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Online-Lernen in der Franziskus Stiftung

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mittlerweile bietet die Franziskus Stiftung Thnen seit mehr
als drei Jahren an, mit der Nutzung diverser Online-Unter-
weisungen einen grofien Teil Ihrer Pflichtunterweisungen
zeit- und ortsunabhéngig durchzufihren.

Sie konnen die Online-Unterweisungen sowohl auf allen PCs
in Threr Einrichtung mit Internetzugang und Lautsprechern
(oder Kopfhoreranschluss) oder auch auf Threm privaten PC
oder Tablet mit Internetzugang absolvieren. Steht Thnen
kein PC an Threm Arbeitsplatz zur Verfigung und kénnen
oder mochten Sie die Online-Unterweisung nicht auf Threm
privaten Gerat durchfithren, stehen Ihnen in Threm Haus
Rechnerarbeitsplatze zur Verfugung. Bitte erkundigen Sie
sich in diesem Fall bei Ihrer*m Bildungsbeauftragten vor Ort.
(Die Kontaktdaten Ihrer*s Bildungsbeauftragte*n finden

Sie in dieser Broschure jeweils auf der Ubersichtsseite zum
Bildungsangebot Ihres Hauses.)

Hier ein paar Erlduterungen zu den Online-Unterweisungen:
Unser Partner fur das Online-Lernen ist die Firma SFFP
(WebTVcampus) in Kéln, die die Unterweisungsinhalte mit
Experten aus Einrichtungen der Franziskus Stiftung abge-
stimmt hat.

Und so funktioniert’s: Sie rufen die Unterweisungen auf, in
dem Sie in die Adresszeile Ihres Browsers den Link
https://888888.webtvcampus.de eingeben. Sie gelangen zum
Anmeldefenster fur das Online-Lernen. Mit Ihren personli-
chen Zugangsdaten, die Sie u.a. auf Ihrer Gehaltsabrechnung
finden (mehr dazu s. u.), melden Sie sich dort an.

Sie gelangen auf Thre personliche Startseite, auf der Sie
,Buttons’, mit den Titeln der fur Sie passenden Online-Unter-
weisungen finden. Klicken Sie darauf, um mit der einzelnen
Unterweisung zu starten.

Jede Unterweisung besteht aus mehreren Filmsequenzen.
Nach jeder Sequenz wird Ihnen eine Frage gestellt. Sie er-
halten drei Antwortmaoglichkeiten und miissen die korrekte
Antwort auswahlen, um die nachste Filmsequenz sehen

zu konnen. Die Dauer der Filmsequenzen plus einer mit

der MAV abgestimmten Zeit fur die Beantwortung der
Zwischenfragen ergibt die Gesamtdauer der Unterweisung.
Nach jeder Sequenz kénnen Sie die Schulungsteilnahme
unterbrechen und zu beliebiger Zeit mit der nachsten
Sequenz wieder einsteigen.

Haben Sie die Frage zur letzten Filmsequenz der Unterwei-
sung richtig beantwortet, erhalten Sie die Moglichkeit, eine
Teilnahmebescheinigung auszudrucken, auf der u.a. die
Dauer der Lernzeit fir die Unterweisung ausgewiesen wird.
Die Unterweisungsteilnahme und -dauer wird zugleich in
unserer Fortbildungsdatenbank ENGAGE dokumentiert.
Haben Sie die Online-Schulung aufSerhalb Ihrer reguldren
Arbeitszeit absolviert, wird Ihnen nach Vorlage der Teilnah-
mebescheinigung die Lernzeit als Arbeitszeit gutgeschrie-
ben. In diesem Fall informieren Sie Thren Vorgesetzten,
damit er Thnen die Zeit in der (elektronischen) Zeiterfassung
gutschreibt.

Soweit noch nicht geschehen, wird fiir Sie spatestens bis
Ende Januar 2021 ein personlicher Zugang zu dem WebTV-
Portal eingerichtet sein. Sie finden Thre personlichen
Zugangsdaten zum Online-Lernen auf Threr aktuellen
Gehaltsabrechnung (s. Muster unten) spatestens auf der
Abrechnung Januar 2021.
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Zugangsdaten  WebTV-Kurse: https://
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Sollten Sie Thre Zugangsdaten bis Januar nicht auf der
Gehaltsabrechnung finden, so melden Sie sich bitte im Refe-
rat Bildung, damit wir Thnen schnellstmoglich Zugangsdaten
zur Verfiigung stellen kdnnen (Tel: 0251/270 79 60 //

E-Mail: bildung@st-franziskus-stiftung.de).

Sollten Sie beim Aufruf oder beim Abspielen der Unterwei-
sungen Probleme haben, so wenden Sie sich bitte an den
Support der Firma SFFP unter support@webtvcampus.de.

Sehen Sie keine Moglichkeit, die Online-Unterweisungen
durchzufihren, sprechen Sie bitte die*den Bildungs-
beauftragte™n Ihres Hauses an. Sie*er wird mit Thnen eine
Losung finden.

Ihr
Matthias Antkowiak,
Leiter des Referats Bildung der Franziskus Stiftung


https://888888.webtvcampus.de
http://www.springermedizin.de/franziskus-stiftung
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VORWORT

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

auch im Bereich Fort- und Weiterbildung konnten im
Jahr 2020 durch die Folgen der Corona-Pandemie viele
Angebote nicht oder fur alle Beteiligten ungewohnt nur
als Online-Angebot durchgefiihrt werden. Die Einschran-
kungen begleiten uns auch in das neue Jahr. Dennoch
haben wir das Fortbildungsangebot fur 2021 dhnlich
dem der vergangenen Jahre geplant. Dass wir wieder
einige Schulungen werden absagen oder kurzfristig als
Online-Schulung durchfithren missen, wird uns nicht
erspart bleiben. Ich hoffe, dass wir Ihr Verstandnis be-
kommen, wenn Bildungstermine nicht wie geplant
stattfinden kénnen.

So legen wir Ihnen zum Jahresende den Fort- und Wei-
terbildungskalender der Franziskus Stiftung und ihrer
Einrichtungen mit den (bis zum Redaktionsschluss be-
kannten) Veranstaltungen im Jahr 2021 vor. Darin haben
wir die Veranstaltungsinformationen samtlicher Kranken-
hauser aufler fiir den Standort Bremen — sowie der Ein-
richtungen der Behinderten- und Seniorenhilfe gebiindelt.
Das Buch finden Sie auch als PDF-Dokument zum Her-
unterladen im Intranet oder im Nexus-Curator (Suchwort
,Bildungskalender”) und im Internet auf der Seite der
Franziskus Stiftung (Karriere/Fiir Mitarbeiter/Bildung).

Seit dem Jahreswechsel 2012/2013 organisieren wir das
gesamte Fort- und Weiterbildungsmanagement tber
die Datenbank ENGAGE. In kleinen Schritten haben wir
den Nutzerkreis in Pilothdusern auf Vorgesetzte, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ausgeweitet und werden
dies im Jahr 2021 weiter vorantreiben. Je nach Umset-
zungsstand in Threr Einrichtung haben Sie die Moglich-
keit, Thre personlichen Fortbildungsdaten (seit 01.01.2013)
einzusehen und sich fur Veranstaltungsteilnahmen
vormerken zu lassen. Die Vorgesetzten konnen sich
einen Uberblick Uber die Fortbildungsaktivitaten aller
ihnen zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verschaffen. Dies kann z.B. dazu dienen, den Bildung-
saspekt fir die Mitarbeiterjahresgesprache vorzuberei-
ten, erworbene Qualifikationen einzusehen und die
Teilnahmen an Pflichtfortbildungen nachzuhalten.

Seit dem Herbst 2020 gibt es in ENGAGE eine neue Nut-
zeroberflache. Diese ist nun deutlich aufgerdumter und
intuitiver zu nutzen als die bisher angebotene Oberflache:
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Im Bereich ,Deine Bildung' finden Sie sowohl alle Schu-
lungen, die Sie bisher besucht haben als auch die Schu-
lungen, fur die Sie angemeldet sind. Im Bereich ,Kurs-
buch’ finden Sie alle aktuellen Schulungsangebote. Eine
,Bedienungsanleitung’ finden Sie im Nexus Curator
unter Dokumentennummer 6860190.

Inzwischen nutzen alle Krankenhauser und Langzeit-
einrichtungen unserer Stiftung das Online-Lernen im
Rahmen der sog. Pflichtunterweisungen. Im Frithjahr
2021 wird als neue Unterweisung das Thema ,Gewalt-
pravention — insbesondere Pravention sexualisierter
Gewalt” bereitgestellt sein.

Neben dem differenzierten Fortbildungsangebot, bietet
Ihnen das Referat Bildung tiber das Mitarbeiterportal
einige Online-Fachzeitschriften. Beachten Sie dazu bitte
auch die Hinweise auf den Umschlagseiten hinten.

Zeitschriften finden Sie sowohl auf der Seite Springer-
Medizin.de (https://www.springermedizin.de/franziskus-
stiftung) und vom ,,bfd buchholz-fachinformations-
dienst“ (https://partner.bfd-online.info/st-franziskus-
stiftung) Daruiber hinaus habe Sie Zugriff auf die Online-
Datenbank UpToDate, mit der Sie einfach und schnell
Antworten auf Thre medizinischen Fragen in nahezu
allen medizinischen Fachgebieten finden konnen.
UpToDate steht auch in der Version , Anywhere” fur
den Gebrauch auf Threm Smartphone zur Verfigung.

Im Jahr 2020 haben erneut zahlreiche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowohl in den Einrichtungen als
auch auf Stiftungsebene als Referentinnen und Refe-
renten in den Schulungen zur Verfigung gestanden.
Ihr Engagement ermoglicht praxisnahe Fortbildungen
fur viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der unter-
schiedlichen Berufsgruppen: Ihnen mochte ich an die-
ser Stelle — auch im Namen der Bildungsbeauftragten
in unseren Einrichtungen — ein herzliches Dankeschon
sagen. Es ist sehr wertvoll, dass Sie Thr Wissen mit den
Kolleginnen und Kollegen teilen!

Ich wiinsche Thnen ein gutes Jahr 2021 und freue mich,
wenn Sie unsere Fortbildungsangebote intensiv nutzen.
Anregungen und Ideen sind jederzeit sehr willkommen.

Bleiben Sie gesund!

Matthias Antkowiak
Leiter des Referats Bildung

Information und Anmeldung

Fortbildung fiir alle Mitarbeiter*innen der Einrichtungen der Franziskus Stiftung

In der Regel stehen die Angebote dieses Kataloges allen Mitarbeiter*innen der Einrichtungen unter dem
Dach der Franziskus Stiftung offen.

Sekretariat des ,,Referats Bildung“

Neben der*dem Bildungsbeauftragten Ihrer Einrichtung steht Thnen in der Stiftung als Ansprechpartnerin
zur Verfugung

Jutta Kuhmann

(i.d.R. taglich von 08.30 - 13.30 Uhr - aufSer Mi., dann 13.00 - 18.00 Uhr
Tel.: 0251/ 270 79-61

Fax: 0251/ 270 79-69

Email: kuhmann@st-franziskus-stiftung.de
(oder bildung@st-franziskus-stiftung.de )

Anmeldung

Eine Anmeldung fir die Teilnahme an den Kursangeboten ist unbedingt notwendig und erfolgt stets -
nach Genehmigung durch die*den Vorgesetzte*n — iber die*den Bildungsbeauftragte™n Ihrer Einrichtung.
(Die Kontaktdaten Ihrer*s Bildungsbeauftragte™n finden Sie zu Beginn der Fortbildungsangebote Ihrer
Einrichtung und zu Beginn der Fortbildungsangebote der St. Franziskus-Stiftung Minster auf S. 14). Sie
kénnen die Anmeldung auch direkt in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE (https://rzb-engage.rz-fact.
local/engage/sp/selfserviceapp/start) vornehmen.

Freistellung
Bitte sprechen Sie Thre Teilnahme vor der Anmeldung mit IThrer*m Vorgesetzten ab. Uber sie*ihn erfahren

Sie auch, ob Sie fur die Teilnahme von der Einrichtung freigestellt werden oder Freizeit einbringen miissen.

Kostentlibernahme

Wenn nicht ausdricklich erwahnt, wird von den Mitarbeiter*innen unserer Einrichtungen keine Teilnahme-
gebuhr verlangt. Die vermerkten Kosten entsprechen dem Betrag, der hrem Haus fiir Referenten-, Bewir-
tungs- und ggf. Ubernachtungskosten in Rechnung gestellt werden muss.

Anmeldefristen

Bitte beachten Sie, dass insbesondere fiir die Veranstaltungen auf Stiftungsebene ldngere Anmeldefristen
gelten (i.d.R. 4 Wochen). Diese sind entsprechend bei den Schulungsbeschreibungen vermerkt. Da zugleich

die meisten Kurse nur fur eine begrenzte Teilnehmerzahl offen sind, empfiehlt sich eine frihe Anmeldung.

Externe Interessent*innen

Teilnahmemoglichkeiten und die Kosten fiir externe Interessent*innen sind beim Referat Bildung in
Munster zu erfahren.

Anregungen und Wiinsche

zu Fort- und Weiterbildung nehmen wir gern entgegen. Richten Sie diese bitte an Ihre*n Bildungs-
beauftragte™n oder direkt an das Referat Bildung.

FRANZISKUS STIFTUNG

Information und Anmeldung
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Einrichtungen der Franziskus Stiftung

N 1) MUNSTER
St. Franziskus-Hospital
FAC'T Zentrale

2 ) MUNSTER-HILTRUP
Herz-Jesu-Krankenhaus

r
§ BREMEN
3, AHLEN
St. Franziskus-Hospital

St. Vincenz-Gesellschaft

(Haus St. Joseph Neubeckum,

St. Marien am VofSbach Enniger,
St. Vinzenz am Stadtpark Ahlen)

Elisabeth-Tombrock-Haus
medicalORDERcenter

4, BOCHUM
medicalORDERcenter II

5 ) BECKUM
St. Elisabeth-Hospital

6 ) BREMEN
St.Joseph-Stift

7) HAMM-BOCKUM-HOVEL
St. Josef-Krankenhaus

8 ) HAMM-HEESSEN
St. Barbara-Klinik

Einrichtungsiibergreifende Weiterbildungsangebote
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10,
N7

KAMP-LINTFORT
St. Bernhard-Hospital

LUDINGHAUSEN
St. Marien-Hospital
St. Ludgerus-Haus

| MEERBUSCH-LANK

St. Elisabeth-Hospital
(Rheinisches Rheuma-Zentrum)

, RECKLINGHAUSEN

- Elisabeth Krankenhaus

15

o/

J5)

Caritashaus Reginalda

) VIERSEN/SUCHTELN

St. Irmgardis-Krankenhaus

TELGTE

St. Rochus-Hospital mit
Tagesklinik Warendorf/Ahlen
Wohnbereich St. Benedikt
Wohnstift St. Clemens

TELGTE
Klinik Maria Frieden

GREVEN
Maria-Josef-Hospital

Weiterbildungsangebote in der Stiftung:
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Managementqualifizierung fir ATZHNNEN UNA ATZEE .......ooooocvoooooeceeeeieeceeeseeeee s S. 9
FUhTUNGSKOMPETENZ SICRETIUL. ... eeieiiiis e essessssssss st S. 10

Angebote des Instituts fiir Bildung im Gesundheitswesen (I.Bi.G.)

Zentrale Weiterbildungsstatte fur Intensivpflege Und ANASTNESIE ..o ceseesssesssssssssesssee s S.11
Weiterbildung fur die pflegerische Leitung eines Bereichs / €INeTr STAtION .......ccccriieeiieiiiesieescecerreeeeeeessesssssessssseenesseseseesessesenens S. 12
Schule fur Notfallmedizin Und RETEUNGSAIETIST ... sesssse s S.12
OTA-SCIULE ....oovvvvvevvvvevreeeneeereeeeeeeee e S.12

Angebote des Peplau-Kollegs am St. Rochus-Hospital Telgte

Weiterbildungsintegrierender Studiengang , Psychiatrische Pflege / Psychische Gesundheit” Bachelor of Science.................. S. 13

Weiterbildung Fachpflege in deT PSYCRIATTIE ... eeeeieessssssssssesseeee e sessesssssssess e sssessssssss s S. 13

Weiterbildungsangebote in der Stiftung

Assistenzarzttag

Ein guter Start ist wichtig! Deshalb hat die Franziskus Stiftung
Einarbeitungsrichtlinien fiir Assistenzarzt*innen entwickelt.
Die Richtlinien nehmen die Weiterbildungsbefugten und die
weiteren Kolleg*innen Threr Abteilung in die Pflicht, Thnen den
Start an Threm Arbeitsplatz moglichst leicht zu machen.

Zu Threr Einarbeitung gehort auch die zu Threr Einstellung
zeitnahe Teilnahme an dem dreimal im Jahr stattfindenden
Assistenzarzttag in Munster.

Themen des Tages sind

- ,Patientenvorsorge-Dokumente fur kritische Lebenssitua-
tionen” (Patientenverfligungen, Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfiigungen)

- Umgang mit Schmerzen (akut, postoperativ, chronisch, etc.)

- Rechtsfragen in der Medizin (u.a. Aufkldrung und Dokumen-
tation)

+ Grundlagen der DRGs und korrekte, MDK-sichere Dokumen-
tation von Leistungen

Marienhaus Miinster
25.03.2021, 09:00 - 17:30 Uhr

Mitarbeiter aus verschiedenen Einrich-
tungen der Franziskus Stiftung

Kosten: 45,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
16.06.2021, 09:00 - 17:30 Uhr
27.10.2021, 09:00 - 17:30 Uhr

Tagungsort:
Termin:
Referent*innen:

Weiterbildung zur*zum Praxisanleiter®

Zielgruppe:

Praxisanleiter*innen sind Pflegepersonen, die fur die Anleitung
der Krankenpflege- und OTA-Schuler*innen wahrend der prak-
tischen Ausbildung und fiir die Anleitung bzw. Einarbeitung
neuer Mitarbeiter*innen im Pflegedienst mitverantwortlich
sind.

Programm:

Fur die konkrete Situation der Krankenpflege- und OTA-Ausbil-
dung wird die*der Praxisanleiter*in befahigt — unter Beriicksich-
tigung des jeweiligen theoretischen Ausbildungsstandes — fiir
die*den Schuler*in ein entsprechendes Lernangebot bzw. kon-
krete Anleitungssituationen fiir den jeweiligen Einsatzbereich
zu entwickeln.

Sie*er ist Bindeglied zwischen der theoretischen und praktischen
Ausbildung und wird deshalb befdhigt, eng mit der Kranken-
pflegeschule zu kooperieren.

Durch die Weiterbildung wird die*der Praxisanleiter*in weiter-
hin befahigt, unter Berticksichtigung der jeweiligen Qualifikati-
onsmerkmale neuer Mitarbeiter*innen, deren Einarbeitungs-
phase sinnvoll zu begleiten.

Die Schulung umfasst 300 Unterrichtstunden und schlief3t mit
einer praktischen und einer mundlichen Priifung ab.

Voraussetzungen:

- Abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung in der Kranken-, Kinder-
kranken- oder Altenpflege, als Hebamme oder als OTA

+ Mindestens 24 Monate Berufstatigkeit nach der Ausbildung

- Dienstort auf einer Station oder einem Funktionsbereich des
Krankenhauses, im Wohnbereich eines Altenheimes, in weite-
ren Pflegeeinrichtungen oder ambulanten Diensten

in

Leitung: Matthias Antkowiak, Referat Bildung
Zwei Kurse im Jahr 2021:
Start Frihjahr und September 2021
in ca. sieben Mehrtagesblocken,

Unterrichtszeiten taglich 08:30 - 16:00 Uhr

Tagungsort: u.a. Kapuzinerkloster Minster

Bemerkungen: Die Einzelausschreibungen werden in Kirze
vorliegen und konnen dann bei Threr Pflege-
dienstleitung oder beim Referat Bildung
Minster angefordert werden.

Kosten: 1.500,00 € plus 150,00 € Prufungsgebuhren

Weitere eigenstandige Kurstermine
Die Krankenpflegeschule am St. Bernhard-
Hospital Kamp-Lintfort und das St. Joseph-
Stift Bremen bieten regelmafiig eigene
Kurse an. Bei Bedarf fragen Sie bitte bei

der*dem Bildungsbeauftragten vor Ort nach.

FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Weiterbildungsangebote
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Weiterbildungsangebote in der Stiftung

Bisher haben wir Thnen eine Managementqualifizierung fur
Fuhrungspersonen in der Pflege angeboten. Diese kann in der
bisherigen Form mit dem geforderten Besuch bestimmter
Fortbildungen nicht mehr angeboten werden.

Dennoch bieten wir IThnen an, sich durch die Teilnahme an
speziellen Schulungen in der Rolle der Fiihrungspersonen
qualifiziert zu halten und sich und Ihre Fiihrungsaufgabe

immer wieder aus verschiedenen Blickwinkeln zu reflektieren.

Hier eine Auswahl der Angebote:

Fiihrungsseminare:
« Fihrungskompetenz sichermn ... S.32

« In Fithrung gehen - Training fiir Fihrungspersonen,
um das personliche Fiihrugsverhalten zu reflektieren.....S. 33

Werte:

« Das Leitbild und seine Bedeutung fur das berufliche
HaNAEIN oo S.18

« Ethik im Krankenhaus S.19

Management und Kommunikation:

+ Arbeitsablaufanalyse..............ees S.45
+ Das Krankenhaus als wirtschaftende Organisation........... S.42
- Die neue Fihrungsrolle der Pflegebereichsleitung (PBL). S. 37
- Die neue Fithrungsrolle der Pflegefachleitung (PFL).......... S.37

- Erfolgreiche Arbeitsorganisation und realistisches Zeit-
management speziell fiir Pflegebereichsleiter*innen......S. 43

-, Wie alle gewinnen konnen”. Kommunikation und
Kooperation in Mehrgenerationen Teams /

Alternsgerechte Personalentwicklung...............ccccoceeeeeecce S.34
« Kommunikation mit Mitarbeitenden und Teams in

Belastungssituationen .....rereeinecrrerieseceseeessseneeniens S.35
+ Konfliktmanagement ...............rrreeeeeeemmmssssseeneeneeeeees S.41

« Kritisieren will gelernt sein — Impulse fir ein
erfolgreiches Fiihren von Kritikgesprachen..........ccveeee.. S.35

+ Mitarbeiterjahresgesprache als Fiilhrungsinstrument...... S. 36

+ Qualitats-, Risiko- und Projektmanagement im

KIanKeNNAUS........ccooovoeneeiccrirreerieeiieiiiessessceneeneeseessssssssssssesseeeessesseees S.44
+ Rechtsfragen in der PIlege ... S.46
+ Teambesprechungen effektiv leiten......mcrneccreennnns S.36

insbesondere Fiihrungs-, Sozial- und Personalkompetenz

Schulungsangebote fiir Flihrungspersonen in der Pflege

Leitung:
Tagungsorte:
Bemerkungen:

Matthias Antkowiak, Referat Bildung Munster
i.d.R. Marienhaus Miinster

Einige der Module werden gemeinsam fur
Fihrungspersonen in der Pflege und
Arzt*innen angeboten.

Weiterbildungsangebote in der Stiftung

Programm:

Das Angebot richtet sich besonders an Oberarzt*innen, die neu
in dieser Aufgabe tatig sind, um sie in ihrem neuen Betatigungs-
feld in den nicht unmittelbar medizinischen Fragestellungen
kompetenter zu machen. Das Angebot richtet sich auch an jene
Oberarzt*innen und leitenden Arzt*innen, die bereits seit Jahren
diese Aufgabe innehaben und die sich mit den nicht unmittelbar
medizinischen Themen ihres Arbeitsalltags auf den aktuellen
Stand bringen mochten.

Der Kurs besteht aus 8 Modulen. Die 4 Kernmodule sind ver-
pflichtend, aus den Wahlmodulen sind mindestens zwei zu
besuchen. In einem Projektbericht weist die*der Teilnehmer*in
ihre*seine aktive Mitarbeit in einem Projekt nach. Die Qualifizie-
rung sollte innerhalb von 2 Jahren absolviert sein.

Kernmodule

+ Grundlagen ethischen Denkens und Handelns im Kranken-
haus (1 Tag)

+ Fiihrung, Management und Kommunikation im katholischen
Krankenhaus (5 Tage verteilt tiber ein halbes Jahr)

- Projektmanagement, Qualitatsmanagement und Risiko-
management (2 Tage)

+ Das Leitbild und seine Bedeutung fur das berufliche Handeln
(1 Tag)

Wahlmodule

- Arztrecht (1 Tag)

- Das Krankenhaus als Wirtschaftsunternehmen (2 Tage)
- Konfliktmanagement (2 Tage)

- Selbstfihrung und Teamentwicklung fir Arzt*innen
Den Handlungsspielraum erweitern (2,5 Tage)

insbesondere Fiihrungs-, Sozial- und Personalkompetenz

Managementqualifizierung fiir Arztinnen und Arzte

Zielgruppe:

Leitung:
Termine:

Tagungsort:

Bemerkungen:

Kosten:

Die Qualifizierungsmafinahme ist Pflicht fiir
alle Arzt*innen, die neu in die Position
der*des Oberarzt*in ricken.

Aber auch andere Oberarzt*innen sowie lei-
tende Arzt*innen kénnen nach Rucksprache
mit dem Krankenhausdirektorium an der
Qualifizierung teilnehmen.

Matthias Antkowiak, Referat Bildung Miinster

Der Einstieg in das Qualifizierungsprogramm
ist zum Beginn des Kalenderjahres moglich.
Die Ausschreibungsunterlagen stehen ab
Oktober 2021 fur das Jahr 2022 bei Ihrer'm
Bildungsbeauftragte*n und beim Referat Bil-
dung Miunster zur Verfugung.

i.d.R.im Marienhaus in Minster oder im
Kloster Vinnenberg

Einige der Module werden gemeinsam fur
Fihrungspersonen in der Pflege und
Arzt*innen angeboten.

Alle Module liegen der Arztekammer West-
falen-Lippe zur Zertifizierung vor. In der
Regel werden die Module pro Tag mit

10 Punkten zertifiziert.

ca. 1.400,00 € Uiber die gesamten zwei Jahre
fur die Pflichtmodule — die Kosten der Wahl-
module schwanken zwischen 70,00 € und
550,00 €

FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Weiterbildungsangebote
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Weiterbildungsangebote in der Stiftung

Fliihrungskompetenz sichern!

Reflexion und Weiterentwicklung der Fithrungskompetenz fir
Fihrungspersonen aller Einrichtungen und Hierarchiestufen in
der St. Franziskus-Stiftung Munster

Ziel:

Jede Fihrungsperson muss sich im Thema Fihrung fit halten
und in dieser Aufgabe kritisch hinterfragen (lassen).

Inhalte:
+ Modul 1: starkung der Selbstreflexionsfahigkeit insbesondere
bezogen auf das persénliche Fihrungsverhalten (1,5 Tage)

+ Modul 2: Wertschatzender Umgang mit eigenen Mitarbei-
ter*innen und Kolleg*innen — auch anderer Berufsgruppen
(1 Tag)

+ Modul 3: Bilaterales Fihren (u.a.,Personalentwicklungsauftrag
der Fihrungsperson” und die ,Fithrungsperson als Coach*)
(1 Tag)
- Modul 4: Kollektives Fithren (u.a. Teamentwicklung, Integra-
tion neuer Mitarbeiter*innen, Umsetzung neuer Aufgaben)
(1 Tag)
In allen Modulen laufen die Themen ,Change-Management”
und ,Umgang mit Konflikten“ mit.

Zielgruppe: Mafinahme fiir alle Fithrungspersonen

- Spatestens 5 Jahre nach Abschluss von
Weiterbildungsmafinahmen wie dem Lehr-
gang zur pflegerischen Leitung einer Station
oder eines Bereiches, der Management-
qualifizierung, den Fiithrungsseminaren des
KKVD u.a.

- Fihrungspersonen, die bisher keine Fuh-
rungsseminare besucht haben und nicht in
die bisherigen Angebote integriert werden
konnten oder sollten

Die Veranstaltungstermine finden Sie in diesem Kalender

auf Seite 32.

Kosten: € 1060,00

Teilnehmeranzahl pro Veranstaltung:

Min.: 9 Max.: 12

16 CNE-Punkte ,Registrierung beruflich

Pflegende”

48 CME-Punkte Kategorie C fur Arzt*innen
(beantragt)

Zertifizierung:

Angebote des Instituts fiir Bildung im Gesundheitswesen (1.Bi.G.)

.Bi.G. — Institut fur Bildung im Gesundheitswesen

(an der St. Barbara-Klinik Hamm)

lhr Ansprechpartner:

Michael Wilczek

Leitung L.Bi.G.

Am Heessener Wald 1

59073 Hamm

Tel. 02381 / 681-1458

E-Mail: mwilczek@barbaraklinik.de

Zentrale Weiterbildungsstatte fuir Intensivpflege und Anasthesie

In den Bereichen Intensivpflege und Anasthesie bilden wir in
unserer staatlich anerkannten Weiterbildungsstatte Pflegende
aus den Hospitélern der St. Franziskus-Stiftung Munster und
weiterer Einrichtungen in zweijahrigen berufsbegleitenden
Kursen zum*zur Fachgesundheits- und Krankenpfleger*in fir
Intensivpflege und Anéasthesie aus:

Theorie

Die theoretische Weiterbildung findet modularisiert in Block-
phasen und an Studientagen (ca. 800 Stunden) statt. Eine enge
Einbindung praxisrelevanter Themen erfordert die Mitarbeit
der Teilnehmer*innen. Wochenend- oder Kurzseminare zu The-
men wie Basale Stimulation, Kinasthetik, Konzept nach Bobath
etc. werden in die Ausbildung integriert.

Praktische Ausbildung

Sie umfasst 1200 Stunden in folgenden Fachbereichen:
Andsthesiedienst, operative und internistische Intensivpflege

und -therapie sowie Wahlpflichtbereiche. Es erfolgt eine gezielte

Begleitung durch Fachpersonal.

Dauer der Weiterbildung:
Zwei Jahre (berufsbegleitend)

Anerkennung:
Es gilt die Landesweiterbildungsverordnung NRW. Es folgt die
Anerkennung mit der Berechtigung zur Fihrung der Berufsbe-

zeichnung ,Fachgesundheits- und Krankenpfleger flir Intensiv-

pflege und Anéasthesie”.
Nachster Weiterbildungsbeginn: 01.10.2022
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Angebote des Instituts fiir Bildung im Gesundheitswesen (1.Bi.G.)

Weiterbildung fiir die pflegerische Leitung eines Bereichs / einer Station

Die Weiterbildung findet in Kooperation mit dem Referat Bildung
der St. Franziskus-Stiftung Munster statt. Sie soll mit den Leitungs-
aufgaben in den verschiedenen Bereichen der pflegenden Versor-
gung vertraut machen.

Insbesondere sollen die Teilnehmer*innen befahigt werden, ihre
patienten-/bewohnerbezogenen (= Kundenorientierung), mit-
arbeiterbezogenen (= Personalwesen) und betriebsbezogenen

(= Unternehmensfihrung) Aufgaben selbststandig, situations-
gerecht und zukunftsorientiert zu erfullen und ihre Handlungs-
spielraume in der Fihrung wahrzunehmen und auszuschopfen.

Voraussetzung hierfir ist die Reflexion tiber die eigene Person-
lichkeit, die Fuhrungsrolle und das Fithrungshandeln bzw. -ver-
halten sowie Uber die Position einer Fihrungskraft im Kranken-
haus, Altenheim und in der ambulanten Pflege.

Zielgruppen: + Gesundheits- und Krankenpfleger*innen

+ Gesundheits-und Kinderkranken-
pfleger*innen

+ Hebammen

- Altenpfleger*innen

Voraussetzungen: Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, davon
moglichst sechs Monate, zumindest vertre-

tungsweise, als pflegerische Stationsleitung,

Leitung einer pflegerischen Einheit oder
Leitung einer Wohneinheit

Michael Wilczek, Institut fur Bildung

im Gesundheitswesen (IL.Bi.G.) an der

St. Barbara-Klinik in Kooperation mit dem
Referat Bildung der St. Franziskus-Stiftung
Munster.

Nachster Weiterbildungsbeginn: 01.10.2022

Der Kurs erstreckt sich tiber 11/, Jahre in Wochenblocken,
Studientagen und Hospitationen. Die Weiterbildung umfasst
insgesamt 720 Unterrichtsstunden und mindesten 80 Stunden
Hospitationen.

Leitung:

Kosten: 3.350,00 €

Schule fur Notfallmedizin und Rettungsdienst

An der staatlich anerkannten Schule fiir Notfallmedizin und
Rettungsdienst wird zum Rettungssanitater (RS) in einem
umfassenden und aufeinander aufbauenden Ausbildungs-
programm qualifiziert. An einem Konzept zur Ausbildung von
Notfallsanitatern wird derzeit gearbeitet. Durch eine fundierte
Ausbildung soll auf die anspruchsvolle und verantwortungs-
volle Aufgabe im Rettungsdienst vorbereitet werden. Die
Kooperation mit dem BOS-Trainingszentrum Graf York rundet
die hoch qualifizierte Ausbildung an der Rettungsdienstschule
ab.

Ausbildungsbeginn zur*zum Rettungssanititer*in: 31.08.2021

OTA-Schule

Arbeit im Operationssaal ist Teamarbeit. Arzte, Andsthesiepflege-
personal, OP-Pflegepersonal und weiteres Fachpersonal sind
jeweils Spezialisten auf ihrem Gebiet.

Die OTA-Ausbildung qualifiziert ihre Absolventen direkt fir die
Mitarbeit in diesem operativen Behandlungsteam und ausgewie-
senen Funktionsbereichen. Sie buindelt das hierfiir notwendige
organisatorische, technische und pflegerische Fachwissen.

Nachster Ausbildungsbeginn: 01.08.2021

Angebote des Peplau-Kollegs am St. Rochus-Hospital Telgte

Weiterbildungsintegrierender Studiengang ,,Psychiatrische Pflege /
Psychische Gesundheit“ Bachelor of Science

Die FH Munster bietet in Kooperation mit dem Peplau-Kolleg
am St. Rochus-Hospital in Telgte den weiterbildungsintegrie-
renden Studiengang ,Psychiatrische Pflege / Psychische
Gesundheit” an.

Dieses duale Studium dauert 8 Semester und fuhrt zu einem
Doppelabschluss: nach dem erfolgreichen Bestehen der Ab-
schlussprufungen gemafd der Weiterbildungs- und Prufungsver-
ordnung fiir Pflegeberufe (WBVO-Pflege-NRW) im 6. Semester
darf die Berufsbezeichnung Fachgesundheits- und Krankenpfle-
ge, Fachgesundheits-und Kinderkrankenpflege oder Fachalten-
pflege in der Psychiatrie gefuhrt werden. Das Studium endet
mit der Bachelorarbeit und fihrt zum akademischen Abschluss
Bachelor of Science (B.Sc.). Dieses Bildungsangebot basiert auf
einer Erweiterung der Pflegepraxis und stellt die direkt patien-
tenbezogene Arbeit in den Mittelpunkt. Ubergeordnetes Ziel ist

der Erwerb von Kompetenzen fuir eine wissenschaftsbasierte
Pflege, um pflegerische Bedarfe und Problemstellungen evidenz-
basiert analysieren sowie Projekte und Pflegeprozesse steuern
und evaluieren zu kénnen.

Der weiterbildungsintegrierende Studiengang beginnt vorbe-
haltlich der Zustimmung des Prasidiums der FH jeweils zum
Wintersemester eines Jahres (September). Prasenzphasen am
Peplau-Kolleg in Telgte und an der Fachhochschule in Miinster
wechseln sich ab. Die Berufspraxis beinhaltet zum einen den
eigenen entsendenden Arbeitsbereich (Heimatbereich), zum
anderen die Praxiseinsatze in unterschiedlichen Fachbereichen
und Versorgungssektoren. Eine detaillierte Beschreibung des
Studienangebotes befindet sich auf der Homepage des St. Rochus-
Hospitals Telgte. Weitere Informationen konnen jederzeit gerne
erfragt werden.

Weiterbildung Fachpflege in der Psychiatrie

Zum 08.03.2021 beginnt mit Kurs 23 erneut eine regulare,
zwei Jahre dauernde Weiterbildung am Peplau-Kolleg in Telgte.

Ansprechpartner:

Klaus Peter Michel
Leiter des Peplau-Kollegs
Am Rochus-Hospital 1
48291 Telgte

Tel: 02504 / 60-224
Mail: klaus_peter.michel@srh-telgte.de

Peplau-Kolleg-Telgte

Auch hierzu konnen detaillierte Informationen auf der Home-
page des St. Rochus-Hospitals Telgte abgerufen werden.

FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Weiterbildungsangebote



FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Fortbildungen

Fortbildungen 2021 der St. Franziskus-Stiftung Miinster

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot der
St. Franziskus-Stiftung Munster

Ihr Ansprechpartner ist Herr Matthias Antkowiak.
Sie erreichen ihn

per Telefon: 0251 /270 79 60

per Fax: 0251/27079 69

per E-Mail: antkowiak@st-franziskus-stiftung.de

Bitte melden Sie sich immer liber den Bildungsbeauftragten
Ihrer Einrichtung oder direkt in ENGAGE an:

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen, Michael Wilczek
Tel. 02381 / 681-1458 | mwilczek@barbaraklinik.de

St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort, Antje Berges
Tel. 02842 / 708-762 | berges@st-bernhard-hospital.de

St. Elisabeth-Hospital Beckum, Anke Kliner
Tel. 02521 / 841-215 | anke kluener@krankenhaus-beckum.de

St. Elisabeth-Hospital Meerbusch-Lank, Antje Berges
Tel. 02150 / 917-326 oder Tel. 02842 708-762
berges@st-bernhard-hospital.de

Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen, J. Kalthegener
Tel. 02361 / 601-109 | jochem kalthegener@ekonline.de

St. Franziskus-Hospital Ahlen, Silke Pollmeier
Tel. 02382 / 858-803 | silke.pollmeier@sfh-ahlen.de

St. Franziskus-Hospital Miinster, Ulrike Beckonert
Tel. 0251 / 935-4098 | ulrike.beckonert@sfh-muenster.de

Herz-Jesu-Krankenhaus Miinster-Hiltrup,
Christa Sthling-Niesmann
Tel: 02501/ 17-2115 | christa.suehling@hjk-muenster.de

Seite | Jan Feb

Exerzitien

Mrz

Maria-Josef-Hospital Greven, Doris Hafgenscheit
Tel. 02571 / 502-14003 | doris.hafgenscheit@mjh-greven.de

St. Irmgardis-Krankenhaus Siichteln, Petra Vogel
Tel. 02162 / 899-671 | vogel@st-irmgardis.de

St. Josef-Krankenhaus Hamm, Michael Wilczek
Tel. 02381 / 681-1458 | mwilczek@barbaraklinik.de

St. Joseph-Stift Bremen, Sabine Bullwinkel
Tel. 0421 / 347-1703 | SBullwinkel@sjs-bremen.de

Maria Frieden Telgte, Ursula Hedding
Tel. 02504 / 67-4140 | ursula.hedding@geriatrie-telgte.de

St. Marien-Hospital Liidinghausen, Godehard Winter
Tel. 02591 / 231-464
godehard winter@smh-luedinghausen.de

St. Rochus-Hospital Telgte, Matthias Schulte
Tel. 02504 / 60-220 | m.schulte@srh-telgte.de

Einrichtungen der Behinderten- und Altenhilfe
Mitarbeiter*innen dieser Einrichtungen melden sich Uber die
Einrichtungsleitung an.

Apr | Mai | Jun | Jul Aug Sep | Okt

Jan

Update flr Notfall- und Intensivmedizin

Delir 22 e

Feb

Mrz

Apr

Mai

Jun

21.

Jul

Aug

Sep

Okt

\[o}%

Update fur Notfall- und Intensivmedizin

Notfalle und Reanimation =

22.

13.

Update flr Notfall- und Intensivmedizin

Akute respiratorische Insuffizienz 22

19.

22.

Update fir Notfall- und Intensivmedizin
Schockformen, Sepsis & Multiorgan- 23
versagen

15.

25.

Update: Atemhilfe / Beatmung in der

Neonatologie und Padiatrie 23

19.

ZERCUR GERIATRIE® — Basislehrgang 24

ab 23.

Fachfortbildungen — Arzt*innen und Pflegepersonen

Grundkurs ,Sedierung und Notfallma-

nagement in der Endoskopie” 24

ab 26.

ab 29.

Refresher Kurs ,Sedierung und Notfall

management in der Endoskopie® 25

28.

Fachfortbildungen — Medizin

ABS-Beauftragter-Arzt gem. Curriculum
der BAK

ab 22.

Einfuhrungskurs Intensivmedizin 26

ab17.

ab 08.

Kombinierter GCP und MPG Refresher-
Kurs

07.

29.

Kompaktseminar Kinderandsthesie 27

ab 04.

Fachfortbildungen — Pflege

Akupressur in der Arbeit mit alten,
schwerkranken und sterbenden 27
Menschen (Grundkurs)

ab 15.

Akupressur — Modul Spastik, Kontrak-
turen, Schmerz — Schwerpunkt Spastik ez
und Kontrakturen (Aufbaukurs)

ab 06.

Fachtag Kinaesthetics: Kinaesthetics

heute? Jetzt erst recht! e

27.

Geriatriespezifische Pflege —

Zusatzqualifikation (Baustein C) -

ab 01.

Hygienebeauftragter in der Pflege 29

ab 18.

Fachfortbildungen — Sekretarinnen

Nie wieder sprachlos —
Schlagfertigkeit erlernen

16.

Update fur Sekretarinnen:
Chefentlastung mit System

08.

Webseminar fir Sekretarinnen:
Gelungene Alltagsrhetorik

09.

Exerzitien — Intensivzeit geistlichen
Lebens

ab 26.

ab 05.

Webseminar flr Sekretarinnen:
Professionelle Protokollfiihrung

18.

Ethik / Religion / Spiritualitdt — alle Berufsgruppen

Das Leitbild und seine Bedeutung fir

das berufliche Handeln =

16.

14.

Webseminar flr Sekretarinnen:
Zeitgemale und empfangerorien-
tierte Korrespondenz

03.

Ethik im Krankenhaus 19

17.

05.

Fiihrungsseminare

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Sich selbst gut fiihren — Fiihren ohne

Fiihrungsstress EYAN ab 12.

ab 13.

Atembhilfe / Beatmung in der Neonato-
logie und Padiatrie — Grundkurs

ab 30.

ab12.

Fuhrung ohne Uberforderung

Fihrungskompetenz sichern! 32

ab 24.

ab05.

Aufbaukurs Ersteinschatzung in der
Notaufnahme nach dem Manchester
Triage System

22.

Fihrungskompetenz sichern!

(nur Chefarzte!) S

ab 08.

Basiskurse Ersteinschatzung in der
Notaufnahme nach dem Manchester
Triage System

ab 23.

In Fiihrung gehen —Training fir Fiih-
rungspersonen, um das personliche 33
Flhrungsverhalten zu reflektieren

ab 22.

weitere Fiihrungsthemen

Grundkurs Beatmung

ab 01.

ab 03. ab 20.

Update fir Notfall- und Intensiv-
medizin — Aufbaukurs Beatmung

ab 15.

Update fur Notfall- und Intensivmedizin
Das akute Nierenversagen

,Wie alle gewinnen konnen®.
Kommunikation und Kooperation in 34
Mehrgenerationen Teams / Alterns-
gerechte Personalentwicklung

ab 07.

10. 06.

Kommunikation mit Mitarbeitenden

und Teams in Belastungssituationen =

ab 22.

ab 25.
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Seite | Jan

Kritisieren will gelernt sein — Impulse
fir ein erfolgreiches Flihren von 35
Kritikgesprachen

ab 18.

Feb

Mrz

Apr

Mai

Jun

Jul

Aug

Sep

(0]

ab 07.

\[e)Y

Dez

Pflichtfortbildungen — Medizin

Seite | Jan Feb

Jul

Aug

Sep

\[o}%

Dez

Assistenzarzttag

|

Mitarbeiterjahresgesprache als

Fihrungsinstrument (Grundkurs) 0

02.

09.

Praxisanleitung — Pflege

Teambesprechungen effektiv leiten 36

27.

Pflegebereichsleitung / Pflegefachleitung

Update Praxisanleiterinnen:
Die Rolle des Praxisanleiters in der
praktischen Examenspriifung

18.

Die neue Fihrungsrolle der Pflege-
bereichsleitung (PBL)

ab 23.

Die neue Flihrungsrolle der Pflege-
fachleitung (PFL)

ab 24.

ab 01.

Update fur Praxisanleiter*innen:
Gesunde Ausbildung — Gesundheits-
flrsorge flr sich und andere

19. 17.

30.

Workshop fir Pflegebereichsleitung:

Fihren mit Kennzahlen Teil 1 2 2

Update fur Praxisanleiter*innen:
Integration auslandischer Pflege-
personen

16.

20.

Workshop fir Pflegebereichsleitung:
Fihren mit Kennzahlen Teil 2

10.

20.
28.

Update fur Praxisanleiterinnen:
Motivation und Leistung im Blick

09. 29.

06.

Zwischen allen Stuhlen? — Erfolgreich
als Pflegefachleitung die (neue)
Fihrungsrolle ausfillen

(Teil A Reflektion der berufliche Rolle)

39

23.

Update fur Praxisanleiter*innen:
Rechtsfragen fir Praxisanleiter

28. 19. 16.

03.

Zwischen allen Stuhlen? — Erfolgreich
als Pflegefachleitung die (neue)
Fuhrungsrolle ausfillen

(Teil B Mitarbeiterfiihrung)

39

23.

Update fir Praxisanleiter*innen:

Wie ticken unsere Auszubildenden

und was bedeutet das fiir meine Arbeit
als Praxisanleiter*in?

07.

24.

02.

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Update flr Praxisanleiter*innen:
Workshop fir Praxisanleiter*innen
zur Vorbereitung auf die Generalistik

22. 19. 26.

Der Ton macht die Musik — Konflikt-
situationen meistern

ab 08.

Strahlenschutzkurse — Arzt*innen

Einflhlsame Kommunikation und wert-
schatzender Umgang bei Patienten mit
einer Demenz

02.

Aktualisierung der Fachkunde & Kennt-
nisse nach ROV und StrlSchV/ 2 tagig C

Termine werden noch beaknnt gemacht

Aktualisierung der Fachkunde &
Kenntnisse nach ROV 8-stiindig (B)

12. 18.

03.

Konfliktmanagement

ab17.

Grundkurs Strahlenschutz nach R6V
fur Arzt*innen

Termine werden noch beaknnt gemacht

Kommunikation — Pflege

Kommunikation mit ,schwierigen®
Patient*innen und Angehorigen

ab 22.

Spezialkurs im Strahlenschutz -
Computertomographie

Termine werden noch beaknnt gemacht

Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen

Spezialkurs im Strahlenschutz —
Interventionsradiologie

Termine werden noch beaknnt gemacht

Das Krankenhaus als wirtschaftende
Organisation — manage.SIM

ab 05.

ab 11.

Spezialkurs Strahlenschutz nach RoV
fur Arzt*innen

Termine werden noch beaknnt gemacht

Der Orden und die St. Franziskus-
Stiftung stellen sich vor

22.

28.

Strahlenschutzkurse — Pflegepersonen und MA der Funktionsdienste

G-DRGs und Klassifikationen 2022

30.

01.

Spezialkurs Strahlenschutz nach R6V
fur Arzt*innen

Termine werden noch beaknnt gemacht

Herbsttagung der Mitarbeiter-
vertretungen

ab 30.

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Ich organisiere mein Buro allein!
Das Genie beherrscht das Chaos:
Realistisches Zeit-Management und
optimale Arbeitsorganisation

10.

Kopffit und gesund! Dem Vergessen
keine Chance geben Modul A

18.

04.

Kopffit und gesund! Dem Vergessen
keine Chance geben Modul B

11.

25.

Mauritzer Krankenhausgesprach

29.

Wenn die Eltern alt werden — Zwischen
Liebe, Wut und Verantwortungsgefuhl

21.

Qualitats-, Risiko- und Projektmanage-
ment im Krankenhaus

ab 31.

Betriebliches Gesundheitsmanagement — Pflege

Management / Organisation / Recht — Medizin

Klarung von rechtlichen Frage-
stellungen aus dem arztlichen
Arbeitsalltag als Teil des Risiko-
Managements fiir Klinik und Arzt

03.

Gesunder und erholsamer Schlaf trotz
Wechselschicht — Ein Gesundheitssemi-
nar zum Thema Schlaf

56 29.

Standortbestimmung fir ,50plus-
Mitarbeiter/-innen“ im Klinikalltag —
Erfahrung ist Zukunft!

57

ab 26.

Selbstflihrung und Teamentwicklung
fur Arztinnen und Arzte

ab 16.

Management / Organisation / Recht — Pflege

Arbeitsablaufanalyse in der Pflege

19.

Rechtsfragen in der Pflege

29.

Management / Organisation / Recht — Verwaltung

Ambulante Fallfihrung und Patienten-

aufnahme im Krankenhaus &9

15.

EBM 2020 — Aktuelle Anderungen 47

26.

09.
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FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Fortbildungen

Ethik / Religion / Spiritualitat Exerzitien

Exerzitien — Intensivzeit geistlichen Lebens

Ziel:

Einige Tage aus dem Alltag aussteigen um in Ruhe und Zeiten
des Schweigens zu sich und zu Gott finden, das kann Ihnen in
dieser Zeit geschenkt werden.

Inhalte:

Elemente dieser Tage sind Gebet, Meditation, Impulse und Leib-
ubungen. Zudem ladt die Umgebung des Klosters Vinnenberg
zu schonen Spaziergdngen ein.

Ihre Begleiterinnen bei diesen Exerzitien sind Schwester

M. Hiltrud und Frau Heike Hegemann-Mollers.

Schwester M. Hiltrud ist unter anderem ausgebildete Exerzitien-
begleiterin, Heike Hegemann-Moéllers ist Kinderkrankenschwes-
ter und seit einigen Jahren auch freiberuflich als Entspannungs-
und Klangtherapeutin tatig.

Bitte beachten:

Um wirklich , rauszukommen* haben wir Einzelzimmer fiir

Sie im Kloster Vinnenberg reserviert. Planen Sie also bitte Thre
Ubernachtung mit ein.

Bitte beachten Sie, dass wir fiir Verpflegungs- und Ubernach-
tungskosten an diesen Tagen von Ihnen einen Eigenbeitrag von
200,00 € verlangen mussen. Sie erhalten dartiber eine Rechnung
im Vorfeld der Veranstaltung.

Sie konnen fur diese Tage die drei Ihnen jdhrlich zustehenden
JExerzitientage” nutzen. (Dies gilt fur Mitarbeiter, die nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
angestellt sind. Bei Fragen dazu wenden Sie sich bitte an Thre
Personalabteilung.)

Geistliches Angebot

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

Viertagesseminar: 23.03.2021,10:00 Uhr bis 26.03.2021, 16.00 Uhr

Begleiterinnen: Schwester Hiltrud Vacker,
Exerzitienbegleiterin
Heike Hegemann-Mollers, Kinderkranken-
schwester und Entspannungstherapeutin,
Klangtherapeutin

Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg

Anmeldeschluss: 21.02.2021

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Kostenbeteiligung: € 200,00 fiir Vollpension und Einzelzimmer
mit eigenem Bad

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
05.10.2021 bis 08.10.2021
(Anmeldeschluss: 05.09.2021)

Ethik / Religion / Spiritualitat alle Berufsgruppen

Individual-/Personalkompetenz

Das Leitbild und seine Bedeutung fiir das berufliche Handeln

Ziel:

+ Auseinandersetzung mit der ,Werte-Grundlage“ der
St. Franziskus-Stiftung Munster

+ Was ist franziskanische Spiritualitat?

« Reflektion der personlichen Haltung zu Franziskus und dem
Leitbild der Stiftung

Inhalte:

In Vortrag, Gesprach, Kleingruppen- und Einzelarbeit setzen Sie
sich mit folgenden Inhalten auseinander:

- Einfithrung in Leitlinien und Leitbild der Franziskus Stiftung

- ,Meine Standortbestimmung als Arztin/Arzt*

« Ursprung/Herkunft des Leitbildes

« Ableitungen aus dem Leitbild fir das konkrete Handeln

Arzt*innen und Fithrungspersonen in der
Pflege

Teilnehmer*innen der Managementqualifi-
zierung der Arzt*innen

16.03.2021, 09:30 — 17:00 Uhr

SRM Hannelore Huesmann,

(Mauritzer Franziskanerin)

Matthias Antkowiak,

Leiter des Referats Bildung Franziskus Stiftung
Veranstaltungsort: Kapuzinerkloster Miinster

Anmeldeschluss: 14.02.2021

Kosten: € 80,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 16

Zertifizierung (beantragt):

10 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzte

8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent*innen:

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
14.09.2021, 09:30 = 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 15.08.2021)

Ethik / Religion / Spiritualitat alle Berufsgruppen

Ethik im Krankenhaus

Ziel:

Mit dem Besuch dieses Seminars konnen Sie folgende Ziele

erreichen:

- Sie lernen, ethische Fragen/Probleme in Ihrem beruflichen
Feld zu erkennen.

- Sie Uiben, Ihre personlichen moralischen Orientierungen
zu reflektieren, zu formulieren und zu begrinden.

- Sie erfahren, wie Sie mit unterschiedlichen moralischen
Auffassungen im Berufsalltag umgehen kénnen.

- Sie werden wacher und mutiger im moralischen Handeln.

Inhalte:

An diesem Schulungstag werden insbesondere diese Themen

im Mittelpunkt stehen:

- Prazisierung von Begriffen wie Ethik, Moral, Normen,
Prinzipien

- Eigene Situationen und Erfahrungen aus dem beruflichen
Kontext

« Ethische Urteilsbildung

« Ethische Fallbesprechungen

- Keine Patentrezepte

Bitte beachten:

Das Ethikseminar ist Teil sowohl der Managementqualifizie-

rungen der Arzt*innen als auch Teil der Schulungsangebote

fur Fihrungspersonen in der Pflege.

Fachfortbildungen alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegepersonen
Tagesseminar: 17.03.2021,09:30 —17:00 Uhr
Referent: Pastor Reinhard Gilster,

Krankenhausseelsorger
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Kosten: €75,00
Kosten flr externe Teilnehmer*innen € 95,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25
Anmeldeschluss:  15.02.2021
Zertifizierung (beantragt):
10 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzte
8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
05.10.2021, 09:30 = 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 07.09.2021)

Qualitatsmanagementkompetenz

Atemhilfe / Beatmung in der Neonatologie und Padiatrie — Grundkurs

Ziel:

Kenntnisse der Atemhilfe und Beatmung erwerben und
vertiefen. Sicherheit im Umgang mit Geraten und Patienten
bekommen.

Inhalte:

- Physiologie der Atmung und Anatomie der Atemwege

- Krankheitsbilder: Atemnotsyndrom, Mekoniumaspiration,
Bronchopulmonale Dysplasie

« Atemhilfen

« Intubation uund Surfactantgabe

+ Beatmungsformen und Beatmungsparameter

- Blutgasanalyse und deren Interpretation

+ Weaning und Extubation

« Das tracheotomierte Kind

- Bearbeitung von Fallbeispielen

Pflegende und Arzt*innen, die mit Atembhilfe
und Beatmung wenig Erfahrung besitzen
und diese ausbauen mochten
Alle Interessierte, die Sicherheit im Gebiet
der Beatmung erlangen mochten
30.-31.03.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Mitarbeiterinnen der Kinderintensivstation
des St. Franziskus Hospitals Munster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 10.03.2021
Kosten: € 240,00

Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 335,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 22
Zertifizierung (beantragt):
20 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
10 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fur Pflegepersonen (RbP)

Zielgruppe:

Termin:

Weitere eigenstiandige Veranstaltung:
12.-13.10.2021, 09:30 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 22.09.2021)

FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Fortbildungen
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Fachfortbildungen alle Berufsgruppen

Aufbaukurs Ersteinschatzung in der Notaufnahme

nach dem Manchester Triage System

Voraussetzungen:

Teilnahme am Basiskurs

Ziel:

Die Teilnehmer*innen erhalten einen weiterfithrenden Einblick
in existierende Systeme des Manchester Triage System

Inhalte:

Triagierung von Patient*innen in der Notaufnahme und den
Ambulanzen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonen und Arzt*innen aus Notauf-
nahmen und Ambulanzen
Halbtagesveranstaltung: 22.09.2021, 13:00 — 18:00 Uhr
Leitung: Jorg Krey, Deutsches Netzwerk Ersteinschatzung
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 13.08.2021
Kosten: € 295,00
Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 335,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 12 Max.: 22
Zertifizierung (beantragt):
6 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzte
5 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Basiskurs Ersteinschatzung in der Notaufnahme

nach dem Manchester Triage System

Voraussetzungen:
Idealerweise mindestens drei Monate Tatigkeit in der Notauf-
nahme

Ziel:

Die Teilnehmer*innen kennen die Bedeutung einer struktu-
rierten Ersteinschatzung der Behandlungsdringlichkeit beim
Notfallpatienten, erhalten einen Uberblick tiber existierende
Systeme und sind in der Lage, eine Ersteinschatzung nach dem
Manchester Triage System durchzufiuhren.

Inhalte:

- Einfuhrung in das Thema: Ziel der Ersteinschdtzung, Abgren-
zungen, Vergleich existierender Systeme

- Einfuhrung in das Manchester Triage System:
Aufbau des Systems, Ablauf einer Ersteinschétzung,
Schmerzeinschdtzung in der Notaufnahme, Integration der
Berufserfahrung des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin und
des subjektiven Empfindens der Patient*innen

- Praktische Ubungen mit Fallbeispielen

« Abgrenzung zur Behandlungsprioritat im Massenanfall /
Katastrophenfall: Praklinische Vorgehensweisen, klinische
Vorbereitungen auf Schadensfille

« Rechtliche Situation in der Notaufnahme (Schwerpunkt
Pflege), juristische Aspekte der Ersteinschatzung und des
neuen Aufgabenbereichs, Bedeutung der Dokumentation

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonen und Arzt*innen aus Notauf-
nahmen und Ambulanzen
Zweitagesseminar: 23.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
24.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Jorg Krey,
Deutsches Netzwerk Ersteinschatzung
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 14.08.2021
Kosten: € 335,00
Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 375,00
Teilnehmeranzahl: Min.:12 Max.: 22
Zertifizierung (beantragt):
20 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzte
10 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fur Pflegepersonen (RbP)

Leitung:

Grundkurs Beatmung

Ziel:

Vertiefung der beruflichen Handlungskompetenz
Verbesserung der Fahigkeit und Bereitschaft, in beruflichen
Situationen sach- und fachgerecht, persénlich durchdacht und
verantwortlich zu handeln

Inhalte:

+ Anatomie und Physiologie der Atmung

« Respiratorische Insuffizienz, Oxymetrie, Kapnometrie

« Saure-Basen-Haushalt, Interpretation von Blutgasanalysen

+ Beatmungsparameter, Nomenklatur

- Die nicht invasive Beatmung, Einstellungen am Gerat anhand
von Beispielen, Moglichkeit der Selbsterfahrung

« Intubation und Extubation

« Invasive Beatmungsformen

- Bearbeitung von Fallbeispielen

+ Weaning

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Berufsanfanger*innen der Intensiv- und Not-
fallmedizin und Intensiv- und Notfallpflege
und Interessierte
Zweitagesseminar: 01. und 02.03.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referent*innen:  Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des

St. Franziskus-Hospitals Munster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 14.02.2021
Kosten: € 175,00

Kosten fur externe Teilnehmer*innen € 220,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 16
Zertifizierung (beantragt):

20 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzte

10 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung

fiir Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:
03.und 04.05.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 18.04.2021)
20.und 21.09.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 05.09.2021)

Fachfortbildungen alle Berufsgruppen

Update flir Notfall- und Intensivmedizin — Aufbaukurs Beatmung Methodenkompetenz

Ziel:

Vertiefung der beruflichen Handlungskompetenz
Verbesserung der Fahigkeit und Bereitschaft, in beruflichen
Situationen sach- und fachgerecht, persénlich durchdacht und
verantwortlich zu handeln

Inhalte:

Thema 1: ARDS — Acute Respiratory Distress Syndrome

- Definition, Diagnostik und Therapie

- Beatmungsregieme — Strategie der lungenprotektiven
Beatmung

« Kontrollierte Beatmung vs. Fruhassistierte Beatmung

+ Relaxierung bei ARDS

+ Volumenmanagement

+ Bauchlagerung

« Extrakorporale Unterstutzung
(ECLS — Extrakorporale Life support)

+ Adjunktive Mafnahmen

+ Beatmungsmonitoring

- Pflege bei Patient*innen in Bauchlagerung

Thema 2: Analgosedierung, Mobilisierung und Weaning

- Analogosedierungsmanagement

+ Delirmanagement

« Frithmobilisation

+ Weaning - Frithtracheotomie

+ Sekretmanagement, Inhalation

« Synchronisation und Desynchronisation Ventilator/Patient*in
+ Trachealkantlenmanagement

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegepersonen der
Intensiv- und Notfallmedizin und -pflege
Zweitagesseminar: 15.+16.11.2021, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Referent*innen:  Mitarbeiter*innen der Intensivstationen
des St. Franziskus-Hospitals Minster
Mitarbeiter*innen der Intensivstation des
St. Franziskus-Hospitals Ahlen
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 31.10.2021
Kosten: € 175,00
Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 220,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 30
Zertifizierung (beantragt):
10 CME-Punkte / Kategorie C fir Arzte
8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fur Pflegepersonen (RbP)

Update fiir Notfall- und Intensivmedizin:

Das akute Nierenversagen

Ziel:

Vertiefung der beruflichen Handlungskompetenz
Verbesserung der Fahigkeit und Bereitschaft, in beruflichen
Situationen sach- und fachgerecht, persoénlich durchdacht und
verantwortlich zu handeln

Inhalte:
+ Das akute Nierenversagen / Pathophysiologie
- Pravention
- Definition
- Therapie
« Intermittierende Dialyseverfahren
- Dialyse
- Peritonealdialyse
- Plasmapharese
- Saure-Basen-Haushalt, Puffersystem
- Das kontinuierliche Nierenersatzverfahren
(CRRT, englisch: continuous renal replacement therapy)
- CVVH, CVVHD, CVVHDF
- SLED (slow extended daily dialysis)
- Antikoagulanziens
- Pflege bei Patient*innen mit einem ANV
- Erndhrung
- Frihmobilisation

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegepersonen der
Intensiv- und Notfallmedizin und -pflege,
insbesondere Berufsanfanger*innen
10.05.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Miinster
Mitarbeiter*innen der Medizinischen Klinik I
des St. Franziskus Hospitals Munster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 25.04.2021
Kosten: € 105,00

Externe Teilnehmer*innen € 130,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30
Zertifizierung (beantragt):

10 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzte

8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung

flr Pflegepersonen (RbP)

Tagesseminar:
Referent*innen:

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
06.12.2021,09.00 - 17.00 Uhr
(Anmeldeschluss: 20.11.2021)
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Fachfortbildungen alle Berufsgruppen

Update fir Notfall- und Intensivmedizin: Delir

Ziel:

Vertiefung der beruflichen Handlungskompetenz
Verbesserung der Fahigkeit und Bereitschaft, in beruflichen
Situationen sach- und fachgerecht, persénlich durchdacht
und verantwortlich zu handeln

Inhalte:
« Delir — allgemeines
- Hyperaktives Delir
- Hypoaktives Delir
- Gemischtes Delir
- Anticholergenes Delir
- Pravention (Basismafinahmen)
- Therapie und Pravention des Delirs
- Basismafinahmen
- Medikamente
- Erndhrung
- Der alte Mensch im Krankenhaus
- Geriatrie Team
- Screening etablieren
- Ubergabe -> Chirurgische und Internistische Stationen
« Rechtliche Grundlagen Fixierung

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegepersonen der
Intensiv- und Notfallmedizin und -pflege
insbesondere Berufsanfanger*innen
25.01.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Miinster
Mitarbeiter*innen der Abteilung der peri-
operativen Altersmedizin des St. Franziskus-
Hospitals Miinster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 11.01.2021
Kosten: € 105,00

Externe Teilnehmer*innen € 130,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30
Zertifizierung (beantragt):

10 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzte

8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung

flr Pflegepersonen (RbP)

Tagesseminar:
Referent*innen:

Weitere eigenstiandige Veranstaltung:
21.06.2021,09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 05.05.2021)

Update fir Notfall- und Intensivmedizin:

Die akute respiratorische Insuffizienz

Ziel:

Vertiefung der beruflichen Handlungskompetenz
Verbesserung der Fahigkeit und Bereitschaft, in beruflichen
Situationen sach- und fachgerecht, personlich durchdacht
und verantwortlich zu handeln

Inhalte:
- Akute Respiratorische Insuffizienz
- Definition, Pathophysiologie, Diagnostik
- Therapie des hypoxadmischen Atemversagens
- Sauerstoffinsufflation bis ECLS
- Therapie des hyperkapnischen Atempumpversagen
- Nicht invasive Ventilation bis ECLS-2-R
- Pflege bei Patient*innen mit NIV
- Beatmungsparameter
- Sekretmanagement — Inhalation
- Synchronisation — Desynchronisation Ventilator/Patient*in
- Fallbeispiel
- Spezielle Pflege
- Frithmobilisation

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegepersonen der
Intensiv- und Notfallmedizin und pflege
insbesondere Berufsanfanger*innen
19.04.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Munster
Mitarbeiter*innen der Intensivstation des
St. Franziskus-Hospitals Ahlen
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster
Anmeldeschluss: 05.04.2021
Kosten: € 105,00

Externe Teilnehmer*innen € 130,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30
Zertifizierung (beantragt):

10 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzte

8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung

flr Pflegepersonen (RbP)

Tagesseminar:
Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
22.11.2021,09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 08.11.2021)

Update fur Notfall- und Intensivmedizin: Notfalle & Reanimation Methodenkompetenz

Ziel:

Vertiefung der beruflichen Handlungskompetenz
Verbesserung der Fahigkeit und Bereitschaft, in beruflichen
Situationen sach- und fachgerecht, persénlich durchdacht
und verantwortlich zu handeln

Inhalte:
+ Notfallmanagement nach den ERC Guidelines 2015
- Einweisung und Anwendung in den Defibrillatoren
- Umgang mit dem Larynxtubus, Kapnometrie
- Einweisung in den Autopuls
- Notfallmedikamente/Katecholamine
- Die HITs
- Durchftihrung des Erlernten am Ambu-Man, Reflexion
im Plenum
- Postreanimationsphase nach erfolgreichem Return of
spontaneous circulation (ROSC)

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegepersonen der
Intensiv- und Notfallmedizin und -pflege
insbesondere Berufsanfanger*innen
22.02.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Munster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 08.02.2021
Kosten: € 105,00

Externe Teilnehmer*innen € 130,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30
Zertifizierung (beantragt):

10 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzte

8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung

fur Pflegepersonen (RbP)

Tagesseminar:
Referent*innen:

Weitere eigenstiandige Veranstaltung:
13.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 31.08.2021)

Fachfortbildungen alle Berufsgruppen

Update fir Notfall- und Intensivmedizin:

Methodenkompetenz

Schockformen, Sepsis & Multiorganversagen

Ziel:

Vertiefung der beruflichen Handlungskompetenz
Verbesserung der Fahigkeit und Bereitschaft, in beruflichen
Situationen sach- und fachgerecht, persénlich durchdacht und
verantwortlich zu handeln

Inhalte:
« Der Schock
- Diagnostik
- Therapie
- Die Schockformen
- septischer Schock
- kardiogener Schock
- hamorrhagischer Schock
- anaphylaktischer Schock
- Das Multiorganversagen (MOV)
- Das akute Nierenversagen (ANV)
- Das Lungenversagen (ARDS)
- Leberversagen
- Magen-Darm-Versagen
+ Himodynamisches Monitoring
- Katecholamintherapie
- Volumentherapie
+ Metabolische Azidose / Laktatazidose
- Pathophysiologie der Erndhrung des kritisch Kranken
+ Erndhrungskonzept
- Frih/Spat/Enteral/Parenteral/Kalorienziel

Arzt*innen und Pflegepersonen der
Intensiv- und Notfallmedizin und -pflege
15.03.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Miinster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  01.03.2021
Kosten: € 105,00

Externe Teilnehmer*innen € 130,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30
Zertifizierung (beantragt):
10 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzte
8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fiir Pflegepersonen (RbP)

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
25.10.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 11.10.2021)

Methodenkompetenz

Update: Atemhilfe / Beatmung in der Neonatologie und Padiatrie

Voraussetzungen:

Besuch des gleichnamigen Grundkurses

Ziel:

Kenntnisse der Atemhilfe und Beatmung vertiefen. Erhohte
Sicherheit im Umgang mit Gerdten und Patienten.

Inhalte:

Wiederholung und Vertiefung von u.a.

- Physiologie der Atmung und Anatomie der Atemwege

« Krankheitsbilder: Atemnotsyndrom, Mekoniumaspiration,
Bronchopulmonale Dysplasie

+ Atemhilfen

« Intubation uund Surfactantgabe

+ Beatmungsformen und Beatmungsparameter

- Blutgasanalyse und deren Interpretation

+ Weaning und Extubation

+ Das tracheotomierte Kind

Bearbeitung von Fallbeispielen

Zielgruppe: Pflegende und Arzt*innen , die mit Atembhilfe
und Beatmung wenig Erfahrung besitzen
und diese ausbauen moéchten
alle Interessierte, die Sicherheit im Gebiet
der Beatmung erlangen mochten
19.02.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Silke Steens, Mitarbeiterin der Kinder-
intensivstation des St. Franziskus Hospitals
Munster
Kira Schawe, Pflegepadagogin
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 30.01.2021
Kosten: € 115,00
Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 800,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12
Zertifizierung (beantragt):
10 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzte
8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Termin:
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Fachfortbildungen alle Berufsgruppen

ZERCUR GERIATRIE® - Basislehrgang

Ziel:

Im Rahmen des Zercur-Basislehrgangs werden von Praktikern
aus der Geriatrie die wichtigsten Themen aus dem Bereich der
Geriatrie und ihre Zusammenhéange bzw. Umsetzung im thera-
peutischen Team in kompakter Form vermittelt. Der Bezug zur
Praxis wird dabei noch durch einen eigenen Hospitationstag
unterstrichen.

Der Lehrgang wird vom Bundesverband Geriatrie zertifiziert.
Zentrale Zielsetzung ist es, interdisziplinares Grundlagenwissen
zu wichtigen geriatrischen Themenfeldern zu vermitteln.
Zielgruppe sind alle Mitglieder des ,Geriatrischen Teams".

Inhalte:

« Grundlagen der Behandlung alter Menschen

+ Ethik und Palliativmedizin

« Mobilitat und mobilitatseinschrankende Erkrankungen

- Demenz und Depression

« Chronische Wunden / Diabetes mellitus / Erndhrung,
Harn-inkontinenz

Besonderheiten:

Bitte beachten Sie, dass zu der Veranstaltung ein Hospitations-
tag gehort, den Sie bis spatestens 4 Wochen nach dem letzten
Schulungstag in einer von Ihnen frei wahlbaren Einrichtung fur
geriatrische Patient*innen absolviert haben mussen.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Mitglieder des ,Geriatrischen Teams"
(Arzt*innen, Pflegepersonal, Mitarbeitende
des Sozialdienstes und der therapeutischen
Fachrichtungen)
Termine und Orte: 9 Tage
23.02.2021, 09:00 — 17:00 Uhr, St. Marien-Hospital Ludinghausen
24.02.2021, 09:00 — 17:00 Uhr, St. Marien-Hospital Ludinghausen
16.03.2021, 09:00 — 17:00 Uhr, St. Elisabeth-Hospital Beckum
17.03.2021, 09:00 — 17:00 Uhr, St. Elisabeth-Hospital Beckum
18.03.2021, 09:00 — 17:00 Uhr, Klinik Maria Frieden Telgte
20.04.2021, 09:00 — 17:00 Uhr, Klinik Maria Frieden Telgte
05.05.2021, 09:00 — 17:00 Uhr, Lukas-Krankenhaus Gronau
06.05.2021, 09:00 — 17:00 Uhr, Lukas-Krankenhaus Gronau
Ein Hospitationstag nach Absprache — spatestens bis zum
06.06.2021
Kosten: € 700,00
Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 800,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 16 Max.: 25

Fachfortbildungen Arzt*innen und Pflegepersonen

Methodenkompetenz

Grundkurs ,,Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie“

Ziel:

Der Kurs basiert auf den Inhalten der S3 Leitlinie ,Sedierung in
der gastrointestinalen Endoskopie®. Die darin enthaltenen Emp-
fehlungen sind Grundlage struktureller und personeller Voraus-
setzungen fiir die Delegation von Tatigkeiten an Assistenzper-
sonal bei Sedierungen in der Endoskopie. Ziel des von der Dt.
Gesellschaft fiir Endoskopie Assistenzpersonal (DEGEA) entwi-
ckelten Kurs Curriculums ist das Erlangen und das Vertiefen von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Vorbereitung,
Durchfuhrung und Nachsorge im Rahmen der Sedierung wah-
rend endoskopischer Eingriffe. Der hohe Praxisanteil befahigt
die Teilnehmer*innen zum Management von sedierungsasso-
ziierten Komplikationen.

Inhalte:

Theorie:

- Strukturelle — personelle Voraussetzungen
« Praendoskopisches Management

« Intraendoskopisches Management

+ Komplikationsmanagement

- Postendoskopische Uberwachung

+ Dokumentation und Qualitatssicherung

- Juristische Aspekte

Praxis / Simulationstraining

- Skill Stationen Sedierung und Atemwegsmanagement
- Basic Life Support

« Simulations Training von Sedierungszwischenfillen

Zielgruppe: Arzt*innen, Personal der Pflege und der
Funktionsdienste, die im Rahmen von endos-
kopischen Eingriffen in die Analgosedierung
eingebunden sind

Termin: 26.05.2021,11:00 - 18:15 Uhr

27.05.2021, 08:00 - 18:00 Uhr
28.05.2021, 08:00 - 14:00 Uhr
Dr. Christian Albiker
Mitarbeiter*innen, die im Rahmen von
endoskopischen Eingriffen in die Analgo-
sedierung eingebunden sind
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miinster
Franziskus SIM
01.04.2021
€ 560,00
Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 800,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25
Zertifizierung (beantragt):

25 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
29.09.2021,11:00 - 18:15 Uhr
30.09.2021, 08:00 — 18:00 Uhr
01.10.2021, 08:00 — 14:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 18.08.2021)

Referent*innen:

Anmeldeschluss:
Kosten:

Fachfortbildungen Arzt*innen und Pflegepersonen

Methodenkompetenz

Refresher-Kurs ,Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie“

Voraussetzungen:

Absolvierter 3-tagiger Grundkurs ,Sedierung und Notfall-
management in der Endoskopie”

Ziel:

Der Kurs basiert auf den Inhalten der S3 Leitlinie ,Sedierung in der
gastrointestinalen Endoskopie®. Die darin enthaltenen Empfehlun-
gen sind Grundlage struktureller und personeller Voraussetzun-
gen fur die Delegation von Tatigkeiten an Assistenzpersonal bei
Sedierungen in der Endoskopie. Ziel des von der Dt. Gesellschaft
flr Endoskopie Assistenzpersonal (DEGEA) entwickelten Kurs-Cur-
riculums fiir den Refresherkurs ist das Auffrischen der Kenntnisse
aus dem Grundkurs mit der Méglichkeit zum Erfahrungsaus-
tausch. Im Praxisteil wird der Umgang mit sedierungsassoziierten
Komplikationen in mehreren Zwischenfallszenarien wiederholt.

Inhalte:

Theorie

« Verfahren der Analgosedierung

+ Notfallmanagement

- Update zur Strukturqualitat und periendoskopische Pflege

Praxis / Simulationstraining

« Skill Stationen Sedierung und Atemwegsmanagement
- Basic Life Support

- Simulations Training von Sedierungszwischenfallen

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen, die im Rahmen von endo-
skopischen Eingriffen in die Analgosedie-
rung eingebunden sind

Termin: 28.09.2021, 08:30 18:00 Uhr

Referenten: Prof. Dr. Bernhard Glasbrenner

Prof. Dr. Ulrich Gobel

Dr. Christian Albiker
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 09.08.2021
Kosten: € 200,00 Sonderpreis: € 230,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14
Zertifizierung (beantragt):

10 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzte

Fachfortbildungen Medizin

ABS-Beauftragter-Arzt gem. Curriculum der BAK

Kurzbeschreibung:

Antiinfektiva: Grundlagen, Mikrobiologie, Pharmakologie

Ziel:

Mit dem erfolgreichen Besuch dieser Fortbildung erwerben Sie die
Qualifikation zum ABS-Beauftragten-Arzt gem. Curriculum der BAK

Inhalte:

1 Tag: Antiinfektiva:

- Antiinfektiva, Grundlagen und Klasse

- Allgemeine Pharmakokinetik und -dynamik

- Unerwunschte Arzneimittelwirkungen, Wechselwirkungen
und Inkompatibilitaten, Darreichungsformen und -wege

- Pharmadkonomie

- OFF-Label Use

Tag 2: Mikrobiologische Diagnostik

- Praanalytik

- Spezielle Methoden

- Resistenztestung: Resistenztestung und deren klinische
Anwendung

- Infektions-, Resistenzepidemiologie und multiresistente Erreger

- Mikrobiologische Diagnostik hautnah: Laborfiihrung

- Fallbeispiele Mikrobiologische Diagnostik

Tag 3: Infektionsmanagement

+ Management und Implementierung von Leitlinien

- Entzindungsparameter und Biomarker

- Klinische Symptomatologie und Behandlungsergebnisse
Infektionsmanagement

E- Learning (vor, wahrend und nach der Veranstaltung)

- ,Was ist Antibiotic-Stewardship?“

- Antiinfektiva Grundlagen und Klassen allgemein

. Ubung und Rekapitulation:,Probleme und Fehler bei der Ver-
ordnung von Antiinfektiva“;,Die richtige Dosierung finden”

- Fallbeispiele zur Rekapitulation des Kurses sowie Anwendung
der vermittelten Inhalte als Lernerfolgskontrolle (Bearbei-
tungszeit etwa 6 Wochen)

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen
Dreitagesseminar plus E-Learning-Zeit (13 Unterrichtsstunden):
22.03.2021, 08:30 - 18:00 Uhr
23.03.2021, 08:30 - 18:00 Uhr
24.03.2021, 08:30 — 18:00 Uhr
Dr. Wolfgang Treder, Chefarzt
Dr. Dennis Knaack
Arzt*innen, Apotheker*innen und weitere
Mitarbeiter*innen des St. Franziskus-Hospi-
tal Munster, medicalORDER und weitere
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 10.02.2021
Kosten: € 360,00

Kosten fur externe Teilnehmer*innen € 490,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 30

Referent*innen:

Besonderheiten:

Blended-Learning: Der Prasenzschulungsanteil umfasst 27
Unterrichtsstunden mit integrierten Ubungen und Fallbeispie-
len, der E-Learninganteil umfasst 13 Unterrichtsstunden. Zur
Absolvierung des E-Learning Anteils ist ein Computer mit Inter-
netanschluss notwendig.
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Fachfortbildungen Medizin

Einflihrungskurs Intensivmedizin

Ziel:

Der Einfuihrungskurs Intensivmedizin dient der Vermittlung von
Grundlagen der allgemeinen und speziellen Intensivmedizin.
Unser Ziel ist es, Sie am Ende des Kurses sicher und angstfrei
auf die Intensivstation entlassen zu konnen.

Inhalte:

Theorie

Morgens und vormittags wird Ihnen das nétige Grundlagen-
wissen u.a. zu diesen Themen vermittelt:

- Antibiotikatherapie

+ Beatmung

- Blutungsmanagement

+ CRM

- Ethik in der Intensivmedizin

« Ernahrung des kritischen Patient*innen

« Gerinnungsmanagement / Transfusionsmanagement

- Nierenversagen und Nierenersatztherapie

« Neurologische Notfalle auf Intensiv

- Metabolische Stérungen

- Kardiologische Notfalle

- Pankreatitis / Leberversagen

- Postoperativer Intensivpatient (Einfuhr / Ausfuhr / Drainagen)
- Sepsis

Praktika

Nachmittags nehmen Sie an , Skillstationen” teil zu den Themen:
+ Reanimation / Advanced Life Support

+ Atemwegsmanagement

- Bronchoskopie-Simulation

« Simulation Beatmungsgerate

« Thoraxdrainage & intraossare Zuginge

Uber die funf Tage hinweg werden Sie jede Skillstation besuchen.

Fachkompetenz

Arztinnen und Arzte, die sich auf ihren
Einsatz auf der Intensivstation vorbereiten
mochten oder noch am Anfang ihrer Inten-
sivtatigkeit stehen
Funftagesseminar: 17.-21.05.2021, jeweils 08:30 — 18:00 Uhr
Leitung: Dr. Stephan Braune,

Chefarzt Intensivmedizin und Notaufnahme
Veranstaltungsort: Simulationszentrum des St. Franziskus-

Zielgruppe:

Hospitals Munster
Anmeldeschluss: 05.04.2021
Kosten: € 550,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 35
Zertifizierung (beantragt):
50 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzte

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
08.-12.11.2021, 08:30 — 18:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 27.09.2021)

Kombinierter GCP und MPG Refresher-Kurs

Ziel:
Refresher-Kurs flir Prifer*innen/Stellvertreterinnen und
Mitglieder einer Prifgruppe bei Klinischen Priufungen

Inhalte:

Uberblick tiber ICH-GCP und rechtliche Rahmenbedingungen
- Prufer und Prufstelle

- Einhaltung des Prufplans

- Aufklarung und Einwilligung

« (Schwerwiegende) Unerwiinschte Ereignisse

- Dokumente und Daten

 Medizinproduktestudien

- Lernerfolgskontrolle

Fachkompetenz
Zielgruppe: Leiter*innen der Prifgruppen und deren
Stellvertreter*innen
Halbtagesveranstaltung:
07.05.2021, 13:00 - 18:00 Uhr
Dr. Ingo Rath, CliPS - Clinic Projekt Services
Barbel Berekoven, Studienkoordinatorin
Gefafichirurgie SFM
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 07.04.2021
Kosten: € 165,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 5 Max.: 30
Zertifizierung (beantragt):

7 CME-Punkte / Kategorie C fir Arzte
Weitere eigenstindige Veranstaltung:

29.10.2021, 13:00 — 18:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 29.09.2021)

Referent*innen:

Fachfortbildungen Medizin

Kompaktseminar Kinderanasthesie

Ziel:

Die Anasthesie bei Frih- und Neugeborenen, Sauglingen, Klein-
kindern bis hin zum Jugendlichenalter ist auch fur erfahrene
Anasthesisten eine Herausforderung. Eine strukturierte Ausbil-
dung von Anésthesisten im Bereich Kinderanasthesie, gebtin-
delt mit den didaktischen Moglichkeiten des medizinischen
Aus- und Fortbildungszentrums ,FranziskusSIM“ steht im Fokus
unserer Bemuhungen.

Da es an einem national einheitlichen Curriculum fur Kinder-
andsthesie mangelt, orientiert sich unser praxisorientiertes
Kompaktseminar vollstandig an den Bedurfnissen der klinisch
tatigen (Kinder-)Anésthesist*innen und enthalt alle theore-
tischen und praktischen Themenkomplexe, die in nationalen
und internationalen Empfehlungen vorgeschlagen werden. Die
enge Verzahnung von Theorie und Praxis machen eine inten-
sive, abwechslungsreiche und spannende Fortbildung aus.

Inhalte:

Vortrige und praktische Ubungen am Modell und Patienten-
simulator wechseln sich ab.

Die Vortragsthemen entnehmen Sie bitte dem ausfihrlichen
Flyer, den Sie tiber Ihre*n Bildungsbeauftragte™n erhalten.
Praktische Ubungen finden zu folgenden Themen statt:

« Intubationsphantom

- schwieriger Atemweg

- Ubernahme eines Neugeborenen / Monitoring

« Psychologische Gesprachsfithrung

« intraossare Zugange mit EZIO

- Umgang mit MAD

- inhalative Einleitung

+ RSI beim Sdugling

« Kaudalblock am Modell

- Neugeborenenversorgung

+ Nabelvenenkatheter

Fachfortbildungen Pflege

Akupressur in der Arbeit mit alten, schwerkranken und

sterbenden Menschen (Grundkurs)

Ziel:

Ziel dieser Fortbildung ist, fiir die Arbeit mit alten, schwerkran-
ken und sterbenden Menschen kurze, erprobte Akupressurbe-
handlungen zu erlernen, die bei einigen haufig auftretenden
Symptomen hilfreich eingesetzt werden konnen.

Inhalte:

- Einfihrung in die Traditionelle Chinesische Medizin

- Berithrung - Kontakt — Akupressurpunkte

« Behandlungsmoglichkeit bei allgemeiner Anspannung, Unruhe
und Angst und Schmerz iiber 5 Punkte im Schulter-Nacken-
bereich (im Sitzen)

- verschiedene Behandlungsmaoglichkeiten bei allgemeiner
Anspannung, Unruhe, sowie Angst und Schmerz (im Liegen)

- kurze Behandlungssequenzen fiir Akutsituationen bei Angst
und Unruhe, Ubelkeit, Atemproblemen

- Dauerstimulation von Punkten z.B. bei (medikamentenindu-
zierter) Ubelkeit

+ Umsetzung und Integration in unterschiedliche Pflege- und
Betreuungssituationen

+ Behandlungsmoglichkeiten bei Obstipation und Diarrh6

Bitte beachten:
Bitte bequeme Kleidung, dicke Socken und evtl. ein kleines
Kissen mitbringen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen aus den Abteilungen der Anés-
thesie
Zweitagesseminar: 04.—05.11.2021, jeweils 08:00 — 18:00 Uhr
Leitung: Dr. Christian Erker
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster

Raum: Simulationszentrum , FranziskusSIM*
Anmeldeschluss: 01.10.2021
Kosten: € 495,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Methodenkompetenz

alle Interessierten, die mit alten, behinderten,
schwerkranken und / oder sterbenden Men-
schen arbeiten
Zweitagesseminar: 15.—-16.03.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Gudrun Gohler, Lehrerin fir MediAkupress
und Heilpraktikerin
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 13.02.2021
Kosten: € 195,00
Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 225,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 9 Max.: 14

Zielgruppe:
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Fachfortbildungen Pflege

Akupressur — Modul Spastik, Kontrakturen, Schmerz -

Methodenkompetenz

Schwerpunkt Spastik und Kontrakturen (Aufbaukurs)

Voraussetzungen:

Teilnahme an dem Grundkurs Akupressur

Ziel:

Ziel dieser Fortbildung ist es, die Erfahrungen des 2-tagigen
Grundkurses zu vertiefen und fur Menschen mit Schmerzen,
Spastiken und/oder Kontrakturen und weitere Behandlungs-
moglichkeiten aus der Akupressur kennen und sicher anwen-
den zu lernen.

Inhalte:

- Austausch und Reflexion der bisherigen Erfahrungen mit der
Akupressur

+ Regional wirksame Fernpunkte fiir jede Korperregion

- Beispiele von Lokal- und Fernpunktkombinationen bei ver-
schiedenen Schmerzsituationen (Beispiele Kopf- und Riicken-
schmerzen)

- speziell auf Spastik und Kontrakturen wirkende Fernpunkte

- Einbeziehung von Punkten in die normale Kontrakturen-
Prophylaxe (Kombination von Punkten und passiven Bewe-
gungen)

- kurze Punktsequenzen, die in die tagliche Pflege integriert
werden konnen.

Besonderheiten:
Bitte bequeme Kleidung und dicke Socken mitbringen.

Zielgruppe: alle Interessierten, die mit alten, behinderten,
schwerkranken und sterbenden Menschen
arbeiten

Termin: 06. - 07.10.2021, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr

Referentin: Gudrun Gohler, Lehrerin fiir MediAkupress

und Heilpraktikerin
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  06.09.2021
Kosten: € 195,00
Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 14

Fachfortbildungen Pflege

Fachtag Kinaesthetics: Kinaesthetics heute? Jetzt erst recht!

Ziel:

Die Arbeitsbedingungen in der Pflege sind momentan von
hohem Zeitdruck gepragt. Oftmals stehen wir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unter dem Druck unsere eigene Gesundheit
hintenan zu stellen. So werden Patient*innen von einem Ort
zum anderen getragen, anstatt Hilfsmittel zu nutzen oder die
Ressourcen der Patient*innen einzubeziehen.

Hier sollten wir handeln: einerseits missen sich die Rahmenbe-
dingungen andern, andererseits brauchen wir Pflegepersonen
Handlungsspielraume, um kreative Ideen zu entwickeln, die uns
vor berufsbedingten Uberlastungen schiitzen.

Mit Kinaesthetics entwickeln Sie als Pflegeperson Sensibilitat
fiir die personliche Bewegung, Sie lernen Thre Alltagsbewe-
gungen so zu gestalten, dass Sie ihre Gesundheitsentwicklung
aktiv beeinflussen konnen. Sie kénnen dann ihre Umgebung so
gestalten, dass Sie sicher arbeiten und den Bedarf an Hilfsmit-
teln aus der eigenen Bewegungsperspektive gut einschéatzen
konnen. Aufserdem werden Sie so unterstiitzt, die vorhandenen
Fahigkeiten der pflegebedurftigen Menschen gezielt mit einzu-
beziehen.

Inhalte:

Die Implementierung von Kinaesthetics wird aus den Blick-
winkeln von geschulten Mitarbeiter*innen aus der Pflege,
Peer-Tutor*innen (Praxisanleiter*innen Kinaesthetics) und
Kinaesthetics-Trainer*innen beleuchtet und mit entsprechen-
den Vortragen und praxisorientierten Workshops untermauert.
Sie haben die Moglichkeit mit Anwendern, Trainern und Ent-
scheidungstragern uber Kinaesthetics in den Austausch zu
kommen.

Hier kénnen erste Ideen einer Implementierung von Kinaesthe-
tics in der eigenen Einrichtung entwickelt oder der bisherige
Stand der Implementierung reflektiert und verbessert werden.

Methodenkompetenz

Mitarbeiter*innen, aus der Kranken- und
Altenpflege, mit und ohne Vorkenntnisse
von Kinaesthetics
Pflegefach- und Pflegebereichsleitungen, fiir
die ein eigener Workshop angeboten wird!
27.09.2021, 10:00 — 16:00 Uhr
Maren Asmussen, Kinaesthetics-Trainerin
Kinaesthetics Trainer*innen und Peer
Tutor*innen in den Einrichtungen der
Franziskus Stiftung
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 28.08.2021
Kosten: € 55,00

Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 80,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 20 Max.: 100

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent*innen:

Fachfortbildungen Pflege

Geriatriespezifische Pflege — Zusatzqualifikation (Baustein C)

Ziel:

Die Versorgung der geriatrischen Patient*innen erfordert spe-
zielle Qualifizierungen der Pflegenden. Zugleich wird fur die
Abrechnung der geriatrischen Komplexbehandlung nach OPS
8-550 bzw. OPS 8-98a verlangt, dass eine Mindestanzahl an
examinierten Pflegepersonen im geriatrischen Team tiber eine
strukturierte curriculare geriatriespezifische Zusatzqualifikati-
on von mindestens 180 Stunden verfuigen. Dieses Angebot ist
zugleich Teil der ZERCUR Fachweiterbildung Geriatrie.

Die Franziskus Stiftung bietet den 180 Stundennachweis der
geriatriespezifischen Zusatzqualifikation in drei Modulen an:
Modul A: Zercur-Geriatrie-Basiskurs (72 Stunden)

Modul B: Kinésthetics-Grundkurs (32 Stunden)

Modul C: Themenauswahl aus dem Fachweiterbildungskatalog
ZERCUR GERIATRIE® (80 Std.)

Inhalte:

- Integrative Validation nach Nicole Richard — Grundkurs

« Kommunikation/Beziehungsarbeit

- Probleme der Nahrungsaufnahme / Erndhrung / Dysphagie
« Neuropsychologische Storungen

+ Mobilitat/Sturz

Methodenkompetenz

Zielgruppe:
10 Tage:

Pflegepersonal in geriatrischen Abteilungen
01.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
02.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
03.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
14.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
15.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
27.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
28.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
05.10.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
26.10.2021,09:00 — 17:00 Uhr
27.10.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Jutta Teigel, Psychologin
Ralf Bolhaar, Trainer und Coach
Andrea Brinker, Trainerin Integrative
Validation nach Richard®
Karsten Sick (SFS), Kinaesthetics-Trainer,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
St. Marien-Hospitals Ludinghausen aus
Medizin, Pflege und Therapieabteilungen
Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Ludinghausen
Anmeldeschluss: 05.08.2021
Kosten: € 850,00

Kosten flr externe Teilnehmer*innen € 990,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 16 Max.: 25

Referent*innen:

Hygienebeauftragter in der Pflege

Ziel:
Qualifikation zur*zum Hygienebeauftragten in der Pflege

Inhalte:

« Gesetzliche und normative Regelungen zur Krankenhaushygiene

+ Hygienemanagement und Aufgaben des Hygienefachpersonals

« Schutzkleidung und -ausriistung

« Nosokomiale Infektionen

- Surveillance von nosokomialen Infektionen

- Krankenhaushygienische Begehungen, Analysen und
Umgebungsuntersuchungen

- Anforderungen an Krankenhauswésche

- Lebensmittel- und Kichenhygiene

- Hygiene im Krankentransport / Uberleitungsbogen

Bitte beachten:
Bitte bringen Sie Schreibzeug mit.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonen
Schulung liber 5 Tage:
18.02.2021, 08:30 — 16:00 Uhr
25.02.2021, 08:30 — 16:00 Uhr
04.03.2021, 08:30 — 16:00 Uhr
11.03.2021, 08:30 - 16:00 Uhr
18.03.2021, 08:30 — 16:00 Uhr
Hygienefachkrafte mehrere Einrichtungen
der Franziskus Stiftung
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  09.01.2021
Kosten: € 375,00
Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 475,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 25

Referent*innen:
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Fachfortbildungen Sekretarinnen

Nie wieder sprachlos — Schlagfertigkeit erlernen

Ziel:

Eine Unterhaltung mit Patient*innen, Angehorigen,
Kolleg*innen oder Vorgesetzten argert Sie nachhaltig. Im Nach-
gang fallen Thnen jede Menge Aussagen ein, die Sie hatten
erwidern konnen. Statt das Thema loszulassen, spielen Sie das
Gesprach noch mehrere Male in Ihren Gedanken durch.

Die gute Nachricht — Souverdnitat, Wortgewandtheit und Aus-
drucksstarke lassen sich erlernen. Hinter jeder schlagfertigen
Antwort steckt eine von vielen Techniken.

Inhalte:

,Wer ist hier schwierig?” — Die eigenen Muster erkennen

+ Woher kommt mangelnde Schlagfertigkeit

- Die funf Anteile meiner Seele und was sie mit mir machen

- Eigene Denkmuster erkennen und aktiv verandern

+ Nicht alle Menschen ,ticken” gleich: Eine kleine Typologie fur
mehr Verstdndnis untereinander

,Provokation ade!“ — Wo ist der Weg raus, aus der Rechtferti-
gungsfalle?

+ Meine Einstellung im Dialog erkennen

- Die Transaktionsanalyse verstehen und fur sich nutzen

LZur Zielscheibe bin ich nicht geeignet” - So positionieren Sie
sich im Gesprach mit Threm Gegentuber

+ Welche Formen des Angriffs gibt es und was steckt dahinter

- Killerphrasen erkennen und darauf gekonnt reagieren

- Taktiken fur mehr Schlagfertigkeit

Wortgewandt und souveran auf herabsetzende Bemerkungen
reagieren

« Bis hierhin und nicht weiter: Die Ich-Botschaft als Stopp-Schild

Methoden:
Vortrag, Impulse, Diskussion, Austausch, praktische Ubungen
mit ausfiihrlichem Feedback.

Methodenkompetenz

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Assi-
stenz, Sekretariat und Sachbearbeitung
16.11.2021, 09:00 — 17:00 Uhr

Zielgruppe:

Tagesseminar:

Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss: 17.10.2021

Kosten: € 105,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 12

Update fir Sekretarinnen: Chefentlastung mit System

Ziel:

Als Sekretarin/Assistentin in der Klinik haben Sie im Office viel-
faltige Aufgaben, die Sie ,unter einen Hut" bringen miissen.
Dazu benotigen Sie ein optimales Informationsmanagement und
einen souveranen Auftritt gegentiber Geschaftspartner*innen,
Patient*innen und Mitarbeitenden. Dazu gehort die Fahigkeit,
sich mit gekonnten Argumenten durchzusetzen, sowie kritische
Situationen professionell und typgerecht zu meistern.

Inhalte:

- Das Fundament guter Zusammenarbeit
« Informationsmanagement heute

- Delegieren im Auftrag des Chefs

- Effektives E-Mail-Management

Fachkompetenz
Zielgruppe: Sekretarinnen
Tagesseminar: 08.06.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training

Veranstaltungsort: Marienhaus Minster
Anmeldeschluss: 09.05.2021

Kosten: € 105,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 9 Max.:12

Fachfortbildungen Sekretarinnen

Webseminar fur Sekretarinnen: Gelungene Alltagsrhetorik

Ziel:

Im beruflichen Alltag erleben Sie immer wieder Situationen,
die Ihre Durchsetzungsfahigkeit und Ihr Uberzeugungsgeschick
verlangen:

Sie wollen Thre Belange gekonnt und charmant durchsetzen,

Sie wollen die Kollegen nur einmal an Unerledigtes erinnern
mussen, Sie wollen mit Vorgesetzten, Kollegen*innen und
Geschaftspartner*innen wirkungsvoll kommunizieren sowie
freundlich und souveréan Ihre Ziele erreichen.

Inhalte:

« Im Gesprach schnell zum Ziel kommen

- Mit Argumenten uberzeugen

- Formulierungen, die Kompetenz ausstrahlen

- Die positiven Aspekte einer negativen Botschaft in den Mittel-
punkt stellen

+ Mit Nein sagen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Sekretarinnen
Termin: 09.06.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung -raining

Veranstaltungsort: Online Angebot
Anmeldeschluss: 10.05.2021
Kosten: € 25,00
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Webseminar fur Sekretarinnen: Professionelle Protokollfiihrung

Ziel:

Protokolle sind das Gedachtnis eines Unternehmens. Sie sind
wichtige Fiihrungsinstrumente und keine Zufallsprodukte.

Sie verbessern in diesem Web-Seminar Ihre Protokollfiihrung
und schreiben rationeller und mit mehr Sicherheit. Sie wissen,
worauf Sie bei der Vorbereitung, Aufnahme und Ausarbeitung
besonders zu achten haben.

Inhalte:

- Die Protokollarten

- Aufbau eines Protokolls nach DIN 5008
- Darstellung des Protokolltextes

« Auswertung und Weiterverfolgung

Fachkompetenz
Zielgruppe: Sekretdrinnen
Termin: 18.02.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung -raining

Veranstaltungsort: Online Angebot
Anmeldeschluss: 19.01.2021
Kosten: € 25,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 5 Max.: 12

Webseminar fiir Sekretarinnen:

Fachkompetenz

ZeitgemalRe und empfangerorientierte Korrespondenz

Ziel:

Ein empfangerorientierter Brief- und E-Malil Stil lasst den

Leser*innen im Mittelpunkt stehen.

Klare und ansprechende Formulierungen unterstiitzen dieses Ziel.

- In diesem Seminar kénnen Sie priifen, in wie weit Sie schon
jetzt Ihre Briefe und E-Mails optisch ansprechend und korrekt
nach der aktuellen DI- 5008 gestalten oder was Sie noch ver-
bessern kénnen.

- Sie trainieren daruber hinaus klare und leserorientierte Formu-
lierungen — ohne Floskeln und Phrasen.

« Durch einen zeitgeméafien Mitteilungsstil stellen Sie den
Kunden und Geschaftspartner in den Mittelpunkt

Inhalte:

Die Elemente des Brief- und E-Mail Aufbaus

- Die DIN 5008-2020

- Die wichtigsten Vorschriften im Uberblick
Zeitgemafle Formulierungen von , A” wie Abkurzungen
bis ,U" wie Ubertreibungen

« Abschied vom Floskelbrei

- Die Psychologie in der Sprache

+ Moderner Mitteilungsstil

Zielgruppe: Sekretdrinnen
Tagesseminar: 03.05.2021, 14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training

Veranstaltungsort: Online Angebot
Anmeldeschluss: 03.04.2021
Kosten: € 25,00
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12
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Fuhrung Fihrungsseminare

Sich selbst gut fuhren — Filhren ohne Fiihrungsstress

Ziel:

Sich selbst gut fiihren — Ansétze, Methoden und Ubungen

- Personliche Standortbestimmung- Stressausloser identifizieren
- Sich reflektieren: das eigenen Stressverhalten kennen

- Identifikation individueller Potenziale

+ Neue Handlungsalternativen entwickeln

Inhalte:

Umsetzen der Impulse in die Praxis anhand von Praxisfallen

- Mainahmen fiir ein verbessertes Selbstmanagement und eine
erhohte Selbstwirksamkeitswahrnehmung

- Aktionsschritte festlegen / Entwicklungsfelder benennen

- Motiviert rausgehen — mit neuer Kraft

- Freude am Fihren und Gestalten des Arbeitsalltages

Besonderheiten:

Die ersten 1,5 Tage der Veranstaltung enden mit Vereinba-
rungen konkreter Transferaufgaben, die bis zum Reflexionstag
geubt und umgesetzt werden sollen. Am Reflexionstag werden
diese dann gemeinsam besprochen.

Eine Ubernachtung im Kloster Vinnnenberg ist eingeplant.

Individual-/Personalkompetenz

Geschéaftsfihrer*innen
Kaufméannische Direktor*innen
Pflegedirektor*innen
Arztliche Direktor*innen
weitere leitende Angestellte
Dreitagesseminar: 12.01.2021, 14:30 — 20:00 Uhr
13.01.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
18.03.2021, 09:30 — 17:30 Uhr
Referentin: Sandra Pellkofer-Gianni
Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg
Anmeldeschluss: 13.12.2020
Kosten: € 530,00
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.:9

Zielgruppe:

Weitere eigenstiandige Veranstaltung:
13.04.2021, 14:30 — 20:00 Uhr
14.04.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
15.06.2021, 09:30 = 17:30 Uhr
(Anmeldeschluss: 14.03.2021)

Fliihrungskompetenz sichern!

Ziel:
Jede Fuhrungskraft muss sich im Thema Fihrung fit halten und
in dieser Aufgabe kritisch hinterfragen (lassen).

Inhalte:

Modul 1: Starkung der Selbstreflexionsfahigkeit insbesondere
bezogen auf das personliche Fithrungsverhalten (1,5 Tage)

Modul 2: Wertschatzender Umgang mit eigenen Mitarbeiter*innen
und Kollegen*innen — auch anderer Berufsgruppen (1 Tag)

Modul 3: Bilaterales Fiihren (u.a.,Personalentwicklungsauftrag
der Fihrungskraft” und die ,Fihrungskraft als Coach”) (1 Tag)

Modul 4: Kollektives Fithren (u.a. Teamentwicklung, Integration
neuer Mitarbeiterinnen, Umsetzung neuer Aufgaben) (1 Tag)
In allen Modulen laufen die Themen ,Change — Management”
und ,Umgang mit Konflikten” mit.

Anmerkung:
Fur die Doppeltermine ist eine Ubernachtung im Kloster
Vinnnenberg geplant.

Fiihrungskompetenz
Mafinahme fiir alle Fiihrungspersonen
Spatestens 5 Jahre nach Abschluss von
Weiterbildungsmafinahmen wie Stations-
leiterlehrgang, Managementqualifizierung,
Fuhrungspersonenseminare des KKVD u.4.
und fur Fihrungspersonen, die bisher keine
Fihrungsseminare besucht haben und nicht
in die bisherigen Angebote integriert wer-
den konnten oder sollten
Veranstaltung iiber 5 Tage:
24.02.2021, 15:00 - 20:30 Uhr
25.02.2021, 09:00 ~ 17:00 Uhr
13.04.2021, 09:30 - 17:00 Uhr
08.06.2021, 10:00 - 18:00 Uhr
09.06.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Dr. Sabine Zwierlein-Rockenfeller,
CSM-Unternehmensberatung
Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg / Marienhaus
Anmeldeschluss: 25.01.2021
Kosten: €1.060,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 12

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

05.05.2021, 15:00 - 20:30 Uhr
06.05.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
15.06.2021, 09:30 - 17:00 Uhr
20.09.2021, 10:00 — 18:00 Uhr
21.09.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Prof. Dr. Eduard Zwierlein,
CSM-Unternehmensberatung
Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg / Marienhaus
Anmeldeschluss:  05.04.2021

nur fiir Chefarzte:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
08.11.2021, 15:00 — 20:30 Uhr
09.11.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
10.01.2022,09:30 = 17:00 Uhr
14.03.2022,10:00 - 18:00 Uhr
15.03.2022, 09:00 = 17:00 Uhr
Prof. Dr. Eduard Zwierlein,
CSM-Unternehmensberatung
Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg / Marienhaus
Anmeldeschluss:  15.10.2021

Zielgruppe:

Referentin:

Referent:

Referent:

Fuhrung Fihrungsseminare

In Fihrung gehen - Training fur Fihrungspersonen, um das

personliche Flihrungsverhalten zu reflektieren

Ziel:

Mit diesem Veranstaltungsangebot erweitern wir unser Ange-
bot im Bereich der Mafinahme ,Fiihrungskompetenz sichern®.
Neben Theorieinput legen wir hier besonderen Wert darauf,
Ihnen mit Hilfe des Improvisationstheaters sich der Fihrungs-
thematik neu und auf bisher noch nicht bekannte und getibte
Weise zu ndhern.

Inhalte:

Teil 1: Was ist Fithrung?

« Fihrungsmodelle

« Kommunikation auf Augenhohe

- Faires Management (Grundmodell)

Teil 2: Warum ist Fiihrung fiir mich wichtig?

+ Meine personliche Einstellung und Haltung

- Der Arbeit Sinn geben

« Achtsamkeit, Selbstbeherrschung, Mitgefiihl: Entwicklung
meiner Personlichkeit

- Faires Management am Beispiel - Fallstudie

Teil 3: Wie will ich fithren?

- Faires Management im konsequenzfreien Raum — Workshop
Improvisationstheater

- Faires Management: Das Teamgesprach

- Faires Management: Das Mitarbeitergesprach

Methoden:

+ Workshop Improvisationstheater
- Fallstudie

- Ubungen und Gruppenarbeiten
+ Input und Diskussion

Anmerkung:
Fiir die Doppeltermine ist eine Ubernachtung im Kloster
Vinnnenberg geplant.

Zielgruppe: Fuhrungspersonen aus dem mittleren
Fithrungsebenen unserer Hospitéler,
Altenhilfe- und Behindertenhilfeeinrich-
tungen

Termin: 22.04.2021, 15:00 - 20:30 Uhr

23.04.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
22.06.2021,09:30 - 17:30 Uhr
06.10.2021, 10:00 - 18:30 Uhr
07.10.2021, 09:00 - 17:00 Uhr

Prof. Dr. Heinz Siebenbrock, Trainer und
Coach

Johanna Wiesen, Theaterpadagogin
Jan Siebenbrock, Theaterpddagoge
Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg / Marienhaus
Anmeldeschluss:  18.03.2021

Kosten: €1060,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Referent*innen:

Fiihrungskompetenz
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Einrichtungsubergreifende Fortbildungen

Fuhrung Kommunikation

»Wie alle gewinnen konnen“. Kommunikation und Kooperation Ffihrungskompetenz
in Mehrgenerationen-Teams / Alternsgerechte Personalentwicklung

Ziel:

Der demografische Wandel und in dessen Folge die Verlan-
gerung der Lebensarbeitszeit tragen dazu bei, dass der Anteil
von alteren Beschaftigten auch in unserer Stiftung steigt und
gleichzeitig damit Teams aus mehreren Generationen zusam-
menarbeiten. Neben positiven Erfahrungen kann es auch zu
Missverstandnissen, unterschiedlichen und widerspruchlichen
Erwartungen aneinander kommen.

Zentraler Fokus: Was brauchen &ltere und jiingere Beschaftigte,
um engagiert, gesundheitsférderlich und motiviert zusammen-
zuarbeiten? Was verandert sich im Prozess des Alterwerdens
und wie kann die Organisation und die Fuhrungskraft aktiv

das Mehrgenerationen-Team forderlich begleiten? Das Konzept
,Alternsgerechte Personalentwicklung” setzt genau dort an und
beschéaftig sich damit, wie es gelingen kann, dass die wertvollen
Erfahrungen und Kompetenzen der 50plus-Mitarbeitenden mit
denen der jingeren Generation sinnhaft und forderlich ver-
knuipft werden und so beide Seiten gewinnen und voneinander
lernen konnen.

Inhalte:

Ausgehend von einer Kultur der Wertschatzung sowie in Anleh-

nung an die Erwartungen der Teilnehmenden werden folgende

Aspekte Thema sein:

« Fihrungsverstandnis und Motivationsstrategien in altersge-
mischten Teams

« Personliche Haltung zum Thema: Stresserleben und alter
werden in der Pflege,,

- Leistungspotentiale der unterschiedlichen Generationen

« Achtsamer Umgang mit stressauslésenden Faktoren und
Motivationsférderung und Gesunderhaltung

- Synergieeffekte in der generationsiibergreifenden Teamarbeit

- Alternsgerechte Lernstrategien kennen- und nutzen lernen

- Verdnderungsbereitschaft erhohen und Widerstande konstruk-
tiv umsetzen

« Kommunikation: Herausfordernde Gesprachssituationen
planen und durchfithren

Zielgruppe: Fihrungspersonen aus Medizin, Pflege und

Verwaltung

Zweitagesseminar: 07.—08.09.2021, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr

Referentin: Ursula Bolg, Diplom-Padagogin, Supervisorin
DGSv, Demografieberaterin

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss:  08.08.2021

Kosten: € 210,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Fuhrung Kommunikation

Fiihrungskompetenz

Kommunikation mit Mitarbeitenden und Teams in Belastungssituationen

Ziel:

Sie kennen das: Die Arbeitsverdichtung der letzten 10 Jahre -
nicht nur - in den Krankenh&usern stellt an Fihrungspersonen
neue Anforderungen. Mitarbeitende brauchen mitunter Ruck-
meldung, Unterstutzung und auch ein Gegenuiber im Umgang
mit Arbeitsuberlastungen und deren psychosomatischen Fol-
geerscheinungen. Gleichwohl mussen Dienstpldne und Arbeits-
grundlage gesichert werden.

Leitungspersonen mussen unterschiedliche Belastungen und
Belastungsmoglichkeiten in ihrem Team erkennen, anerkennen
und ausbalancieren, gleichzeitig aber auch Verteilungsgerech-
tigkeit in Bezug auf die Arbeit herstellen und halten. All dies
braucht Fingerspitzengefihl und umfangreiche kommunikative
Kompetenzen.

Inhalte:

Folgende Themenstellungen werden erarbeitet:

+ Belastungen einzelner Mitarbeiter*innen und des Teams
wahrnehmen, erfragen, benennen

« Individuelle Losungen im Kontakt mit Mitarbeiter*innen
finden

- Belastungsthemen im Team besprechen und teambezogene
Losungen entwickeln

+ Das Thema ,Verdichtete Arbeitsaufgaben in den Grenzen der
Belastbarkeit zulassen®, zumuten, kommunizieren und selbst
modellhaft einen Umgang damit zeigen

+ Kommunikative Hilfsinstrumente kennenlernen und eintiben

- Gesprachssituationen zu diesem Themenspektrum probehan-
delnd durchspielen und differenzierte Riickmeldung erhalten

Zielgruppe: Fihrungskrafte in der Pflege
Zweitagesseminar: 22.02.2021 und 13.04.2021,

jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Birgitta Hugenroth, Trainerin und Coach
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss:  23.01.2021
Kosten: € 260,00

Kosten fuir externe Teilnehmer*innen € 295,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
25.10.2021 und 30.11.2021,
jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 25.09.2021)

Kritisieren will gelernt sein —

Fiihrungskompetenz

Impulse fur ein erfolgreiches Fuhren von Kritikgesprachen

Ziel:

Die Fulle wirklich schwieriger Gesprachssituationen ist im Fih-
rungsalltag fast unerschopflich. Zu den anspruchsvollsten Auf-
gaben von Fuhrungs- und Leitungskraften gehort es sicherlich,
kritische Botschaften gegeniiber Mitarbeiter*innen freundlich
und gleichzeitig eindeutig zu kommunizieren.

Wenn Mangel in der Arbeitsleistung oder den Arbeitsablauf
hemmende Verhaltensweisen der Mitarbeiter*innen die
Zusammenarbeit belasten, sind Filhrungs- und Leitungsperso-
nen gefordert, ein Kritikgesprach zu suchen. Dabei liegt eine
Hauptanforderung gewiss darin, eine Balance zwischen offener
und direkter Klarheit in der Sache und notwendigem Takt und
Respekt gegentiiber der*dem Mitarbeiter*in zu finden und

zu halten.

Inhalte:

Folgende Themenstellungen werden erarbeitet:

« Vorbereitung und Strukturierung von Kritikgesprachen

- Wie gelingt es, eine Gesprachsatmosphare zu schaffen, in der
auch heikle Themen besprechbar sind?

« Deutliche und klare Formulierung kritischer Punkte und Moti-
vation zur Verhaltensanderung

« Die 4 Schritte der gewaltfreien Kommunikation als Haltung
und Vorgehen bei Kritikgesprache erlernen

Zielgruppe: Fuhrungspersonen
Zweitagesseminar: 18.01.2021 und 08.03.2021,
jeweils 09:00 - 17:00 Uhr
Referentin: Birgitta Hugenroth, Trainerin und Coach
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  19.12.2020
Kosten: € 260,00
Kosten fur externe Teilnehmer*innen € 295,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
07.10.2021 und 23.11.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 07.09.2021)
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Fuhrung Kommunikation

Mitarbeiterjahresgesprache als Flihrungsinstrument

Ziel:

Mitarbeiterjahresgesprache stellen ein wichtiges Fiihrungs-

instrument fur alle Berufsgruppen mit Mitarbeiterverantwor-

tung dar. Diese Gesprache haben zum Ziel, die Arbeitszufrieden-

heit, die Zusammenarbeit und das Ergebnis der Arbeit zu be-

sprechen und gemeinsam weiter zu entwickeln.

In der Franziskus Stiftung gibt es eine einheitliche Vorgabe fur

die Jahresgesprache mit den Mitarbeiter*innen. Somit bilden

die entsprechenden Vorgaben die Grundlage fur diesen Schu-

lungstag.

Inhalte:

- Leitbild und Ziele als handlungsleitende Vorgaben

- Vorbereitung und Durchfiihrung des Mitarbeiterjahres-
gesprachs

+ Nutzung des Dialogs mit den Mitarbeiter*innen

- Gesprachsleitfaden

« Abgrenzung zwischen Mitarbeitergespriach und Zielverein-
barungsgesprach

- Anwenden von Gesprachstechniken

Fiihrungskompetenz

Der Teilnehmerkreis beschrankt sich auf
Fuhrungspersonen die das Mitarbeiter-
jahresgesprach zu fithren haben und keine
speziellen Zielvereinbarungen mit ihren
Mitarbeiter*innen treffen. Dies sind u.a.

- Pflegefachleiter*innen,
Pflegebereichsleiter*innen, Funktions- und
Wohngruppenleiter*innen

« Abteilungsleiter*innen

+ Oberarzt*innen (soweit diese Gesprache
mit Assistent*innen oder anderen
Mitarbeiter*innen ihrer Abteilung fithren)

Tagesseminar: 02.02.2021, 09:00 — 17:00 Uhr

Referentin: Birgitta Hugenroth, Trainerin und Coach

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss:  03.01.2021

Kosten: € 135,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Zielgruppe:

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
09.11.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 10.10.2021)

Teambesprechungen effektiv leiten

Ziel:

In diesem Seminar haben Sie die Gelegenheit Ihre Bespre-
chungsspraxis zu hinterfragen und neu auszurichten - aus-
gerichtet auf ein hoheres Maf? an Effizienz.

Inhalte:
- Ziele von Teambesprechungen
- Rahmenbedingungen
+ Rhythmus und zeitlicher Umfang
- Inhalte planen und vorbereiten
- Die Mitarbeiter*innen beteiligen
+ Do’s and Dont's
« Dokumentationen von Besprechungen
« Was mache ich, wenn...
- alle durcheinander reden
- Vielredner den Ton angeben
- die Mitarbeiter*innen vom eigentlichen Thema abweichen?
- Thre Mitarbeiter*innen im ,Jammertal” versinken?
- Auswertung von Besprechungen

Fiihrungskompetenz
Zielgruppe: Fuhrungspersonen
Tagesseminar: 27.05.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Birgit Lambers, Trainerin und Coach

Veranstaltungsort: Marienhaus
Anmeldeschluss: 27.04.2021
Kosten: € 130,00
Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 155,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Fuhrung Pflegebereichsleitung / Pflegefachleitung

Die neue Fuihrungsrolle der Pflegebereichsleitung (PBL)

Ziel:

Mit der Ubernahme der Position der Pflegebereichsleitung tber-
nehmen Sie neue Aufgaben und damit verbunden verandert
sich auch Ihre Rolle im Krankenhaussystem. Mit einem klaren
Verstandnis der neuen Rolle, dem Wissen uber bedeutsame
Aspekte des Rollenwechsels und praktischen Werkzeugen der
neuen Fithrungsrolle ausgestattet, konnen Sie ihrer neuen Auf-
gabe gestarkt bewaltigen.

Inhalte:

- Fihrungsqualitaten

« Rolle im System und seine Folgen

- Problemlosestrategien

- Distanz und Nahe aus einer neuen Perspektive (wie stehe ich
zu den Mitarbeiter*innen, wie ist meine Position im Gesamt-
gefiige und welche Konsequenzen ergeben sich daraus?)

- agiles Veranderungsmanagement (Was bringt Menschen dazu
mir zu folgen und mit mir zu kooperieren?)

- Heterogenitét der Teams (Generationenmix, Qualifkationsmix,
kulturelle Vielfalt) und wie kann ich die Mitarbeiter*innen
fihren, lenken und leiten?

Bitte beachten:

Das Seminar richtet sich vor allem nach den Bediirfnissen der

Teilnehmer*innen. Am effektivsten werden die Tage fuir Sie sein,

wenn Sie sich mit all Thren Winschen und Fragen einbringen.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegebereichsleiterinnen und -leiter
Zweitagesseminar: 23.03.2021 und 05.05.2021,
jeweils 09:00 - 17:00 Uhr
Lola Amekor, Krankenschwester,
Highperformance Leadership Coach, MScN
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 21.02.2021
Kosten: € 230,00

Kosten flr externe Teilnehmer*innen € 265,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.:14

Referentin:

Die neue Fiihrungsrolle der Pflegefachleitung (PFL)

Ziel:

Mit der Ubernahme der Position der Pflegefachleitung iiberneh-
men Sie neue Aufgaben und damit verbunden verandert sich
auch Ihre Rolle im Krankenhaussystem und in dem Pflegebe-
reich, fiir den Sie zustandig sind.

Mit einem klaren Verstandnis der neuen Rolle, dem Wissen tber
bedeutsame Aspekte des Rollenwechsels und praktischen Werk-
zeugen der neuen Fihrungsrolle ausgestattet konnen Sie ihrer
neuen Aufgabe gestarkt bewaltigen.

Inhalte:

- Fihrungsqualitaten

« Rolle im System und seine Folgen

- Problemlosestrategien

- Distanz und Nahe aus einer neuen Perspektive (wie stehe ich
zu den Mitarbeiter*innen, wie ist meine Position im Gesamt-
gefiige und welche Konsequenzen ergeben sich daraus?)

- agiles Veranderungsmanagement (Was bringt Menschen dazu
mir zu folgen und mit mir zu kooperieren?)

- Heterogenitét der Teams (Generationenmix, Qualifikations-
mix, kulturelle Vielfalt) und wie kann ich sie fithren, lenken
und leiten?

Besonderheiten:

Das Seminar richtet sich vor allem nach den Beduirfnissen der
Teilnehmer*innen. Am effektivsten werden die Tage fur Sie sein,
wenn Sie sich mit all Thren Wiinschen und Fragen einbringen.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegefachleiterinnen und -leiter
Zweitagesseminar: 24.03.2021 und 03.05.2021,
jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Lola Amekor, Krankenschwester,
Highperformance Leadership Coach, MScN
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 22.02.2021
Kosten: € 230,00

Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 265,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Referentin:

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
01.09.2021 und 05.10.2021,
jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 02.08.2021)
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Fuhrung Pflegebereichsleitung / Pflegefachleitung

Workshop fiir Pflegebereichsleitung (PBL):
Flihren mit Kennzahlen 1 (Einfiihrung)

Hinweis:

Dieser Workshop soll nur von den Pflegebereichsleiterinnen und
-leitern besucht werden, die im Jahr 2020 keine Gelegenheit
hatten diesen Workshop zu besuchen!

Ziel:

Mit der Ubernahme der Position der Pflegebereichsleitung tber-
nehmen Sie neue Aufgaben und damit verbunden verandern
sich auch die bisherigen Arbeitswerkzeuge. Sie haben vermehrt
Kennzahlen zu beachten und miissen Daten auswerten, um
Thren Bereich u.a. wirtschaftlich fihren zu kénnen.

Inhalte:

« Entwicklung der Krankenhauslandschaft

« Krankenhausplanung und Investitionsfinanzierung
« Controlling mittels Kennzahlen

- Kostentragerrechnung

- Prozesskostenrechnung/Prozesscontrolling

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegebereichsleiterinnen und -leiter
Tagesseminar: 28.01.2021,09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Prof. Dr. Julia Oswald

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Kosten: € 105,00

Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 135,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 12 Max.: 20

Workshop fiir Pflegebereichsleitung (PBL):
Filhren mit Kennzahlen 2 (Aufbaukurs)

Hinweis:

Voraussetzung fir die Teilnahme an diesem Workshop ist die
Teilnahme am Einfithrungsworkshop im Jahr 2020. (Sie kénnen
den Workshop 2020 noch am 28.01.2021 besuchen).

Ziel:

Mit der Ubernahme der Position der Pflegebereichsleitung tber-
nehmen Sie neue Aufgaben und damit verbunden verandern
sich auch die bisherigen Arbeitswerkzeuge. Sie haben vermehrt
Kennzahlen zu beachten und miissen Daten auswerten, um
Thren Bereich u.a. wirtschaftlich fithren zu kénnen.

Inhalte:

Die Inhalte sind noch nicht endgultig festgelegt und werden
sich u.a. an der aktuellen , pflegepolitischen Lage” orientieren.
Moglich sind Themen wie:

- Ausfallmanagement / Ausfallsteuerung

- PPUG

+ Belegungsmanagement

« Personalbedarfsermittlung

- Prozesskennzahlen

« Leistungskennzahlen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegebereichsleiterinnen und -leiter
Tagesseminar: 10.02.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Prof. Dr. Julia Oswald

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen
Anmeldeschluss: 11.01.2021
Kosten: € 105,00

Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 135,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 12 Max.: 20

Weitere eigenstiandige Veranstaltungen:
20.04.2021,09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 21.03.2021)
Marienhaus Munster

28.04.2021, 09:00 — 17:00 Uhr

(Anmeldeschluss: 29.03.2021)
St. Bernhard-Hospital (Kamp-Lintfort), Aula

Fuhrung Pflegebereichsleitung / Pflegefachleitung

Zwischen allen Stuhlen? — Erfolgreich als Pflegefachleitung die

Fiihrungskompetenz

(neue) Fiihrungsrolle ausfiillen (Teil A — Reflektion der beruflichen Rolle)

Ziel:

Als Pflegefachleitung haben Sie Leitungs- und Fuhrungsauf-
gaben und sind zugleich als Teil Ihres Teams in die Basisarbeit
eingebunden. Ihr Aufgabenfeld ist vielfaltig und herausfor-
dernd. Alle Seiten stellen Anspriiche an Sie, die am besten oft
noch gleichzeitig erfullt werden sollen. Mit den neuen Aufga-
ben mussen Sie auch Thre Rolle im Berufsalltag neu ausfiillen.
Neben fachlichen Kompetenzen benétigen Sie Fuhrungskompe-
tenzen auf verschiedenen Ebenen: fiir den Umgang mit Threm
Team, mit Vorgesetzten und mit sich selbst.

Das zweiteilige Seminarangebot bietet Ihnen Zeit und Raum,
um im Austausch mit anderen Pflegfachleitungen tber Thren
Arbeitsalltag zu reflektieren und praxistaugliche Umsetzungs-
ideen zu entwickeln.

Inhalte:
An diesem Seminartag reflektieren Sie Thre berufliche Rolle als
Pflegefachleitung und entwickeln konkrete Strategien fur die
erfolgreiche Bewaltigung der taglichen beruflichen Herausfor-
derungen als ,Sandwichfithrungskraft".
Schwerpunkte:
+ Erwartungen, Aufgaben und Handlungsfelder
+ Welche Erwartungen haben die Anderen an mich?

Welche Erwartungen habe ich an mich?
» Wie kann ich meine Rolle flexibel und erfolgreich gestalten?

Besonderheiten:

Bitte beachten Sie, dass es Zum Thema ,Erfolgreich als Pflege-
fachleitung die (neue) Fiihrungsrolle ausfillen” ein weiteres
Schulungsangebot gibt, dass den Schwerpunkt auf den Bereich
Mitarbeiterfithrung legt (Teil B).

Zielgruppe: Pflegefachleitungen
Tagesseminar: 23.02.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Katrin Schiirmann, Psychologin

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 24.01.2021
Kosten: € 105,00
Kosten flr externe Teilnehmer*innen € 125,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Zwischen allen Stuhlen? — Erfolgreich als Pflegefachleitung die Ffihrungskompetenz
(neue) Fiihrungsrolle ausfiillen (Teil B Mitarbeiterfiihrung)

Ziel:

Als Pflegefachleitung haben Sie Leitungs- und Fithrungsaufga-
ben inne und sind zugleich als Teil Ihres Teams in die Basisar-
beit eingebunden. Thr Aufgabenfeld ist vielfaltig und herausfor-
dernd. Alle Seiten stellen Anspriiche an Sie, die am besten oft
noch gleichzeitig erftllt werden sollen. Mit den neuen Aufgaben
mussen Sie auch Ihre Rolle im Berufsalltag neu ausfullen. Neben
fachlichen Kompetenzen bendtigen Sie Fithrungskompetenzen
auf verschiedenen Ebenen: fir den Umgang mit Threm Team,
mit Vorgesetzten und mit sich selbst.

Das zweiteilige Seminarangebot bietet Ihnen Zeit und Raum,
um im Austausch mit anderen Pflegfachleitungen tber Ihren
Arbeitsalltag zu reflektieren und praxistaugliche Umsetzungs-
ideen zu entwickeln.

Inhalte:

Am diesem Seminartag setzen Sie sich mit Strategien zur Mitar-
beiterfiihrung auseinander und lernen Methoden der effektiven
Selbstfiihrung kennen.

+ Delegation im Spannungsfeld von Vertrauen und Kontrolle

+ Umgang mit Konflikten

- Die eigenen Starken im Blick

- Zeitmanagement konkret

Besonderheiten:

Bitte beachten Sie, dass es Zum Thema ,Erfolgreich als Pfleg-
fachleitung die (neue) Fithrungsrolle ausfillen” ein weiteres
Schulungsangebot gibt, dass dann den Schwerpunkt auf den
Bereich der Reflektion Ihrer beruflichen Rolle als Pflegefach-

leitung legt (Teil A).

Zielgruppe: Pflegefachleitungen
Termin: 23.09.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Referentin: Katrin Schiirmann, Psychologin

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 24.08.2021
Kosten: € 105,00
Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 125,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15
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Kommunikation alle Berufsgruppen

Der Ton macht die Musik — Konfliktsituationen meistern

Ziel:

Konflikttrachtige Berufssituationen gibt es zuhauf. Notig ist ein
Gesprachsverhalten, das fur alle Beteiligten entlastend ist. Ziel
der Fortbildung ist, in belastenden Situationen souveraner und
gelassener reagieren zu konnen.

Inhalte:
« Kommunikation wirkt ohne Sprache am Besten
+ Woran erkenne ich den falschen Ton?
« Ursachen fiir Konflikte im Berufsalltag
- Individuelle Reaktionsmuster auf Konflikte
« Phasenmodell zur Konfliktaussprache
- Erkunden des Standpunktes der Gegenseite
- Klare Vermittlung des eigenen Standpunktes
- Entwicklung einer gemeinsamen Losung
« Sofortmafinahmen zur Wutkontrolle
- Strategie fur schwierige Gesprache
- Sinn und Unsinn von ,Killerphrasen*
- Einibung angemessenen Verhaltens anhand von Praxis-
beispielen
- Wie schone ich meine Nerven? Ubungen zur Gelassenheit

Sozialkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Zweitagesseminar: 08. und 09.12.2021, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Birgit Lambers, Trainerin und Coach
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 08.11.2021
Kosten: € 260,00

Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 295,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Einfuhlsame Kommunikation und wertschatzender

Individual-/Personalkompetenz

Umgang bei Patient*innen mit einer Demenz

Ziel:

Mit dem Fortschreiten einer demenziellen Erkrankung halten

sich Betroffene immer mehr in ihrer eigenen Vergangenheit auf

und zeigen deutliche Riuckzugstendenzen in eine eigene innere

Welt.

« Aufgrund der kognitiven Beeintrachtigungen / Verluste durch
die Erkrankung wird der stationdre Aufenthalt als psychisch
hochgradig belastend empfunden.

« Das Abwehren medizinischer u. pflegerischer Behandlungen,
gesteigerte Unruhe bis hin zu Weglauftendenzen, lautes Rufen
und Schreien konnen Ausdruck einer veranderten Wahrneh-
mens- und Erlebenswelt des Erkrankten sein.

- Fur Pflegepersonen und medizinisches Personal werden
Auerungen oder agitiertes Verhalten demenzerkrankter
Patient*innen oft als schwierig, belastend und zeitaufwendig
erlebt: Wie geht man damit um; was tun?

« Das Bemithen um eine Verstandigung ist gepragt von vielen
Unsicherheiten, oft auch von Unverstandnis tiber die schein-
bar verwirrten Aussagen der Patient*innen

Inhalte:

Das Seminar fithrt in die Grundlagen eines verstehenden
Umgangs mit Demenzerkrankten ein, die sich an die empa-
thische Grundhaltung der integrativen Validationsmethode
anlehnt.

Auf der Basis einer wertschiatzenden Kommunikation werden
erste Gesprachstechniken erarbeitet, die dem Pflegepersonal
den Umgang mit der*dem Demenzerkrankten erleichtern kénnen.

Themen sind:

- Demenzen- Morbus Alzheimer ,,im Uberblick”

- Gravierende Veranderungen in der Wahrnehmungs- und
Erlebenswelt

« Situation Krankenhaus - Krisensituation bei Demenz-
patient*innen

- Grundlagen eines verstehenden Umgangs

« Kommunikative Hilfen, wertschatzende Gesprachsfuhrung in
Anlehnung an die integrative Validation n. N. Richard

Zielgruppe: Pflegepersonen, Mediziner*innen,
Therapeut*innen

Tagesseminar: 02.09.2021, 09:00 — 17:00 Uhr

Referentin: Eva Maria Anslinger,

Krankenschwester und Dipl. Pad.
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  03.08.2021
Kosten: € 95,00
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 16

Kommunikation Arzt*innen

Konfliktmanagement

Ziel:

In jeder Einrichtung treffen Menschen mit ihren unterschiedli-
chen Interessen und Bediirfnissen aufeinander. Das fihrt immer
wieder zu Konflikten: mit Kolleg*innen, mit Mitarbeiter*innen,
mit Vorgesetzten, mit Patient*innen, mit deren Angehorigen.
Da es keine konfliktfreie Organisation gibt, ist es entscheidend,
wie in einer Einrichtung mit Konflikten umgegangen wird.
Dazu braucht es Mitarbeiter*innen und Fihrungspersonen, die
in der Lage sind, die notwendigen Konflikte zu erkennen, anzu-
sprechen und auszutragen.

Ziel des Seminares ist es, das Wissen um die Dynamik von Kon-
flikten besser zu verstehen und die eigene Handlungsfahigkeit
in Konflikten zu starken und zu erweitern.

Inhalte:

- personliche Konfliktstile

+ Psychodynamik von Konflikten

- Eskalationsstufen von Konflikten

« Kommunikation in Konflikten (in Anlehnung an das Modell
der “gewaltfreien Kommunikation” von Marshall Rosenberg)

- Strategien zur Konfliktbearbeitung (menschlich fair und sach-
gerecht Verhandeln (“Harvard-Modell”)

- Eigene Fragen, Anliegen und Fallbeispiele zum Thema Kon-
flikte konnen und sollen gerne eingebracht werden.

Sozialkompetenz

Oberarzt*innen
(Die Schulung ist auch Teil der Management-
qualifizierung der Arzte.
Zweitagesseminar: 17.03.2021 und 18.03.2021,
jeweils 09:30 — 17:00 Uhr
Referent: Hubert Edin, Kommunikationstrainer
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 15.02.2021
Kosten: € 255,00
Teilnehmeranzahl: Min:9 Max.: 12

Zielgruppe:

Kommunikation Pflege

Methodenkompetenz

Kommunikation mit ,,schwierigen“ Patient*innen und Angehdrigen

Ziel:
Kommunikationsregeln und einfache Kommunikationswerk-
zeuge kennen und erproben, um auch scheinbar eingefahrenen

Situationen zu begegnen und diese in ein neues Licht zu riicken.

Inhalte:

Patient*innen, Angehorige und Pflegepersonal treffen aus ver-
schiedenen Richtungen, mit verschiedenen Blickwinkeln und
mit verschiedenen Bedurfnissen aufeinander. Emotionale Ver-
strickungen, Stimmungen und Angste bestimmen vor allem
die Situation von Patient*innen und Angehorigen. Hier ist ein
Konfliktpotential von ungeahntem Ausmaf$ deutlich spiirbar.
Das Pflegepersonal ist in dieser Situation in besonders hohem
Mafe gefordert, Bemerkungen oder gar Angriffe nicht person-
lich zu nehmen und sensibel auf die Situation zu reagieren.
Pflegende, die in ihrer Haltung professionell bleiben und es
schaffen, nicht in eine personliche Verstrickung einzusteigen,
sind in der Lage hinter die Fassade von Wut, Aggression und
Hysterie zu schauen und behutsam Bedirfnisse aufzudecken
und zu bedienen, ohne eigene Bedurfnisse zu vernachldssigen.
Sie lernen klare Kommunikationsregeln und einfache Kom-
munikationswerkzeuge kennen und erproben diese, um auch
scheinbar eingefahrenen Situationen zu begegnen und diese
in ein neues Licht zu rucken.

Zielgruppe: Pflegepersonen
Zweitagesseminar: 22.03.2021 und 04.05.2021,
jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Lola Amekor, Krankenschwester,
Highperformance Leadership Coach, MScN
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 20.02.2021
Kosten: € 230,00

Kosten flr externe Teilnehmer*innen € 265,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Referentin:
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Management / Organisation / Recht alle Berufsgruppen

Das Krankenhaus als wirtschaftende Organisation — manage.SIM Methodenkompetenz

Ziel: Zielgruppe:
Medizin und Pflege auf der einen Seite und Okonomie auf der
anderen Seite stehen weniger gegeneinander, als dass sie sich
erganzen.

Um das nachvollziehen zu konnen, bedarf es eines Grundver-
standnisses von betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen.
Diesen mochten wir in dieser Schulung vermitteln:

Teilnehmer*innen an der Managementquali-
fizierung Arzte,

Leitungspersonen aus der Pflege
Interessierte aus allen Berufsgruppen
Zweitagesseminar: 05.05.2021, 09:30 — 17:00 Uhr

20.05.2021, 09:30 — 17:00 Uhr

Referent: Dr. Sven Lueke, Trainer und Coach

Inhalte: Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
) . Anmeldeschluss:  26.03.2021
Tag 1 - Grundlagen der Krankenhausbetriebswirtschaft verstehen Kosten: € 320,00

+ Lebenswelten im Krankenhaus

- Betriebswirtschaftliche Begriffe und Stellschrauben
- Personalplanung und -entwicklung
- Leistungsplanung und DRG-/ PEPP-Analysen
- Qualitdtsmanagement und Projekte

- Fallbeispiele und Dilemma-Situationen

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
11.11.und 18.11.2021, 09:30 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 02.10.2021)

Tag 2 — Moglichkeiten und Grenzen der Krankenhausbetriebs-
wirtschaft erfahren

- Einfilhrung in das Planspiel manageSim Krankenhaus

- Spielphase

- Spielauswertung und Abschlussdiskussion

Qualitatsmanagementkompetenz

Management / Organisation / Recht alle Berufsgruppen

Herbsttagung der Mitarbeitervertretungen

Ziel:
Austausch zwischen den Mitgliedern der MAVen und der
Leitung der Franziskus Stiftung

Inhalte:

Am Vormittag: Vorbereitung des Austauschs zwischen den
Mitgliedern der MAVen und der Leitung der Franziskus Stiftung
Am Nachmittag: Gesprach zwischen den MAV-Vertreterinnen
und Vertretern mit dem Vorstand, den Geschaftsfithrer*innen
und den Kaufméannischen Direktor‘innen

Am zweiten Tag: Studientag der Mitglieder der MAVen mit
einem frei gewahlten Thema zur aktuellen Situation der
MAV-Arbeit

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Mitglieder aller Mitarbeitervertretungen der
Einrichtungen der Franziskus Stiftung und
am Nachmittag des ersten Tages auch
der Vorstand, Geschaftsfihrer*innen,
Kaufméannische Direktor*innen und
Verwaltungsdirektor*innen
Zweitagesveranstaltung:

30.11.2021, 09:30 — 18:30 Uhr

01.12.2021, 09:00 - 16:30 Uhr
Veranstaltungsort: HVHS G. Kénzgen KAB/CAJ Haltern
Anmeldeschluss: 31.10.2021
Teilnehmeranzahl: Min.: 30 Max.: 100

Ich organisiere mein Buro allein! Das Genie beherrscht das Chaos: Methodenkompetenz
Realistisches Zeit-Management und optimale Arbeitsorganisation

Ziel:
Sie missen innerhalb kiirzester Zeit eine Vielzahl von Aufgaben
erledigen: Ihre Termine einhalten, nebenher Ihre E-Mailflut be-

fir alle Mitarbeiter*innen, die ihre Bliro-
aufgaben ohne Sekretarin bewerkstelligen
mussen

Zielgruppe:

Der Orden und die St. Franziskus-Stiftung stellen sich vor

Ziel:

Neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den Orden der
Franziskanerinnen von Munster St. Mauritz und die Franziskus
Stiftung und ihre Strukturen vorstellen

Inhalte:

+ Ordensgemeinschaft der Franziskanerinnen
- Franziskanische Spiritualitat im Berufsalltag
- Franziskus Stiftung und Leitbild

- Statio in der Mutterhauskirche

- Fihrung tiber das Mutterhausgelande

Zielgruppe: alle neu eingestellten Mitarbeiter*innen
Tagesseminar: 22.06.2021,09:30 — 16:00 Uhr
Leitung: Hiltrud Vacker, Exerzitienbegleiterin

Dr. Klaus Goedereis
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 08.06.2021
Teilnehmeranzahl: Min.: 30 Max.: 120

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
28.10.2021, 09:30 — 16:00 Uhr

G-DRGs und Klassifikationen 2022

Ziel:

Im Rahmen der Weiterentwicklung des G-DRG-Systems wer-
den auch fur das kommende Jahr zahlreiche Anderungen am
DRG-System, an den medizinischen Klassifikationen ICD-10-GM
und OPS und an den Deutschen Kodierrichtlinien erwartet.

Inhalte:

+ Das G-DRG-System 2022

- Schwerpunkte der Weiterentwicklung durch das InEK

- Anderungen der DRG-Systematik

- Der Fallpauschalenkatalog

- Der Katalog der Zusatzentgelte

« Anderungen in der CC-Matrix

« Anderungen in den Abrechnungsbestimmungen der FPV

- Wichtige Anderungen in den Klassifikationen ICD-10-GM
und OPS

- Anderungen in den Deutschen Kodierrichtlinien im kommen-
den Jahr

Fachkompetenz

Kodierfachkrafte und -assistent*innen
Medizin-Controller*innen
interessierte Arzt*innen

30.11.2021, 09:00 — 17:00 Uhr

Dr. Friedhelm Bartels,
Bartels-Consulting GmbH
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 16.10.2021

Kosten: € 130,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Weitere eigenstiandige Veranstaltung:
01.12.2021, 09:00 - 17:00 Uhr

Zielgruppen:

Tagesseminar:
Referent:

waltigen und fur Thre , Kund*innen” telefonisch erreichbar sein.
Dabei schauen Sie zwischendurch auf die Uhr und wtrden diese
am liebsten zurtickdrehen. Hatten Sie gerne mehr Zeit fur die
Erledigung Ihrer Aufgaben? Wollen Sie gelassener und entspan-
nter in Thren Arbeitsalltag starten?

Sie erlernen in diesem Seminar Methoden und Techniken, um
die eigene Arbeitszeit sinnvoller einzuteilen und vorhandene
Werkzeuge aus dem Bereich Zeitmanagement und Selbstorga-
nisation auf die eigenen Bedurfnisse anzupassen und umzu-
setzen.

Nutzen Sie dieses Seminar, um verschiedene Moglichkeiten

fir eine strukturierte Arbeitsweise kennen zu lernen.

Tagesseminar: 10.02.2021, 09:00 - 17:00 Uhr

Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster

Anmeldeschluss: 11.01.2021

Kosten: € 105,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 12

Inhalte:

+ Gute Organisation durch gute Planung - Realistisches Zeit-
management:

- Effiziente Schreibtisch- und Ablage-Organisation:
Ziele erreichen durch geschicktes Abgrenzen — Machen Sie Ihre
,Zeitdiebe“ dingfest:

- Prioritaten erkennen und durchsetzen.

Methodenkompetenz

Mauritzer Krankenhausgesprach

Ziel: Zielgruppen:
Auseinandersetzung mit aktuellen Themen des Gesundheits-
und Krankenhauswesens

Inhalte:
Die Themen werden im Fruhjahr des Veranstaltungsjahres
festgelegt und bekannt gemacht.

- Direktoriumsmitglieder der Krankenhauser
in der St. Franziskus-Stiftung

« Chefarzt*innen

- Pflegedienstleitungen

« Leitbild- und Qualitatsbeauftragte

Termin: 29.09.2021, 13:30 - 18:00 Uhr

Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

FRANZISKUS STIFTUNG
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Management / Organisation / Recht alle Berufsgruppen

Qualitatsmanagementkompetenz

Projektmanagement, Qualitatsmanagement und Risikomanagement

Ziel:

Ziel ist, Thnen Moglichkeiten der Steuerung von Prozessen und

Gruppen uber Methoden des Qualitats-, Risiko- und Projekt-

managements vorzustellen und einige gezielt zu trainieren.

- Vertiefung der Kenntnisse zentraler Inhalte des OM, RM und
PM

- Fihren heif3t steuern durch gezielte Fragestellungen und
Methoden / Instrumente

- Freude an den vielfaltigen Moglichkeiten der Steuerung

- Praxisnahe Anwendung des Erarbeiteten

« Austausch mit Kolleg*innen und Expert*innen

- Eingehen auf individuelle Fragestellungen zu den Inhalten

Inhalte:

« Was bedeutet QM —in der Theorie und in der Praxis
(normative Grundlagen)

- Grundlagen eines gelebten Risikomanagements anhand
von Fallanalysen unterschiedlicher Tiefe

+ Methoden und Instrumente des Projektmanagements

+ Moderation und Kommunikation, Umgang mit schwierigen
Situationen — auch als Trainingseinheiten

Zielgruppe: Modul in der Managementqualifizierung
fiir Arzt*innen,
fir Fihrungspersonen in der Pflege
und offen fir alle Interessierte
Zweitagesseminar: 31.05. und 01.06.2021,
jeweils 09:30 — 17:00 Uhr
Dr. Sandra Enewoldsen
Dr. theol. Michael Fischer
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 01.05.2021
Kosten: € 80,00

Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Referent*innen:

Management / Organisation / Recht Medizin

Klarung von rechtlichen Fragestellungen aus dem arztlichen

Methodenkompetenz

Arbeitsalltag als Teil des Risiko-Managements fuir Klinik und Arzt

Ziel:

Mit dem Besuch dieses Kurses konnen Sie folgende Ziele

erreichen:

- Sie werden fiir die rechtlich relevanten Bereiche der drztlichen
Tatigkeit sensibilisiert.

- Sie lernen Schadensfalle zu vermeiden.

- Sie erfahren, wie Sie sich angemessen im Schadensfall ver-
halten.

- Sie erhalten das Rustzeug, um die Thematik ,Risk-Manage-
ment" in Threr Abteilung zu thematisieren.

Inhalte:

« Recht im Krankenhaus/ rechtlich relevante Bereiche
der arztlichen Tatigkeit

- Der Behandlungsfehler

- Aufklarung

» Dokumentation

Zielgruppe: Arzt*innen

Tagesseminar: 03.03.2021, 09:30 - 17:00 Uhr
Referentin: Dr. Sandra Enewoldsen
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 01.02.2021

Kosten: € 50,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Management / Organisation / Recht Medizin

Individual-/Personalkompetenz

Selbstfiihrung und Teamentwicklung fiir Arztinnen und Arzte

Ziel:

Im Alltag von Arzt*innen und, gerade im Krankenhaus, ist Zeit-
management ein schwieriges Thema. Die Unberechenbarkeit
des Alltags und die Eingebundenheit der Arzteschaft in verschie-
denste Kontexte, machen Planung in vielen Fallen unmoglich.
Dieses Seminar méchte Thnen als Arztin oder Arzt Impulse

fir erfolgreiche Selbstfiihrung geben. Hierzu werden Sie dazu
befdhigt, Moglichkeiten auszuloten, um den persénlichen Hand-
lungsspielraum gezielt zu erweitern.

Auflerdem werden Moglichkeiten zur Weiterentwicklung

von Teams vermittelt, da in den meisten Fallen Absprachen
auch mit anderen zu treffen sind. Sie sollen die Dimension der
Zusammenarbeit im Team zur Entwicklung von personlichen
Handlungsspielraumen nutzen lernen.

Inhalte:

Selbstmanagement:

- Personliche Standortbestimmung Identifikation individueller
Potenziale,

+ Entwicklungsziele und Mafinahmen fiir ein verbessertes
Selbst- und Stressmanagement:

« Definition, mehrdimensionale Auswirkungen,

- Vielseitige Bewaltigungsstrategien im Umgang mit Stress:

« Selbstfiihrungskompetenz und Achtsamkeit — Ansatze, Metho-
den, Ubungen

+ Den Handlungsspielraum im Team erweitern — Methoden und
Maftnahmen zur Teamentwicklung

Zeitmanagement:
- Hilfreiche Aspekte
- Die innere Haltung hat ein Zeitgefiihl!

Bitte beachten:

Der erste Teil des Seminars (1,5 Tage) endet mit der Vereinba-
rung konkreter Transferaufgaben, die bis zum Reflexionstag
selbst und auch im Team umgesetzt werden sollen. Hier werden
Sie dann gemeinsam reflektieren, wie die Umsetzung funktio-
niert hat und wo ggf. weiterer Beratungsbedarf besteht.

Eine Ubernachtung im Kloster Vinnenberg ist geplant.

Management / Organisation / Recht Pflege

Arbeitsablaufanalyse in der Pflege

Ziel:

Analyseinstrumente kennen- und nutzen lernen, die helfen,

die Arbeitsablaufe in einem Pflegebereich oder einer Funktions-
abteilung zu erfassen, zu beurteilen und zu verbessern.

Inhalte:

« Wann (und wie haufig) ist es sinnvoll die , Stationsorganisa-
tion — zu analysieren, zu bewerten und (neu) zu gestalten”

- Kriterien finden, wie eine gut organisierte Station aussieht

« An einigen Beispielen Analyseinstrumente erproben und
bewerten

Fach- und Oberarzt*innen
Teilnehmer*innen der Managementqualifi-
zierung der Arzt*innen
Seminar liber 2,5 Tage:

16.03.2021, 14:30 — 20:00 Uhr
17.03.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
15.04.2021,09:30 — 17:30 Uhr
Sandra Pellkofer-Gianni,
Padagogin, Trainerin
Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg
Anmeldeschluss: 16.12.2020

Kosten: € 600,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 7 Max.: 10

Zielgruppe:

Referentin:

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Fihrungspersonen in der Pflege
Tagesseminar: 19.04.2021,09:30 — 16:30 Uhr
Referentin: Antje Eekhoff, Pflegedirektorin des St. Joseph

Stift Bremen
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 08.03.2021
Kosten: € 70,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14
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Management / Organisation / Recht Pflege

Rechtsfragen in der Pflege

Ziel:

Mit dem Besuch dieser Schulung kénnen Sie folgende Ziele

erreichen:

« Sensibilisierung fiir die rechtlich relevanten Bereiche der
pflegerischen Tatigkeit

+ Schadensfalle vermeiden lernen

+ sich im Schadensfall angemessen verhalten

+ Rustzeug, um die Thematik ,Risk-Management” auf der Station /
in der Abteilung zu thematisieren.

Inhalte:
1. Grundlagen wie
« Recht im Krankenhaus — rechtlich relevante Bereiche der
pflegerischen Tatigkeiten
« Lernen aus , Beinahe-Schadensfallen” und Umgang mit
eingetretenen Schadensfillen

2. Standards in der Pflege wie
- haftungsrechtliche Bedeutung
- Dokumentation

3. Die Dokumentation in der Pflege:

- Zeitpunkt, Umfang, Falschungssicherheit
4. Delegation wie

« u.a. Durchfithrungsverantwortung

« Organisationsverantwortung

5. Fixierung, Freiheitsentziehende Mafinahmen (FEM)

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen
Tagesseminar: 29.11.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Dr. Sandra Enewoldsen

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 30.10.2021

Kosten: € 50,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Management / Organisation / Recht Verwaltung

Qualitatsmanagementkompetenz

Ambulante Fallfiihrung und Patientenaufnahme im Krankenhaus

Ziel:

Mit dem Besuch dieses Seminars gewinnen Sie durch Vermitt-
lung von Basiswissen der ambulanten und stationdren Fallfih-
rung Sicherheit in der administrativen Patientenaufnahme.

Sie setzen sich mit der Abrechnung der verschiedenen Fallarten,
Vertragen und rechtlichen Bestimmungen auseinander.

Inhalte:

« Versorgungsformen im Krankenhaus

- Abgrenzung von gesetzlichen und privaten Leistungstragern

« Krankenversicherung sowie Berufsgenossenschaften

- Klarung von verschiedenen ambulanten Fallfihrungen /
AB - Verfahren

- Erlauterung von stationaren Fallfihrungen / AB — Verfahren

- Strategischer Umgang in der administrativen Patienten-
aufnahme

« Rechtliche Grundlagen der einzelnen ambulanten Systeme

« Fallstricke und Chancen

« Formularwesen

- Diskussion und Erfahrungsaustausch

Mitarbeiter*innen in den Patientenaufnahmen
und in den Chefarztsekretariaten
15.11.2021, 09:00 — 16:30 Uhr
Susanne Jung, Firma caroline beil personal-
und praxismanagement
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 04.10.2021
Kosten: € 130,00

Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 160,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 24

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referentin:

Management / Organisation / Recht Verwaltung

EBM - Aktuelle Anderungen und téaglicher Umgang

Ziel:

« Strategischer Umgang mit der aktuellen Gebuhrenordnung

- Aktuelle Anderungen im EBM 2020 und deren Umsetzung in
der ambulanten Klinikabrechnung

« Optimierung der KV-Abrechnung in der Notfallambulanz

« Abrechnung der ambulanten Operationen nach § 115 b

- Gezielte Anwendung des aktuellen AOP Vertrages

- Erarbeitung des AOP-Katalogs

« OPS-Schlussel / Anhang II
- Optimale Sachkostenabrechnung

Inhalte:
u.a.:
« Gebuhrenordnung EBM 2020
- Grundlagen des aktuellen EBM
- Aktuelle Veranderungen und deren Bedeutung fur das
Krankenhaus
- Gezieltes ambulantes Fallmanagement im Krankenhaus —
Was ist moglich? Chancen und Fallstricke
« Abrechnung von KV Notféllen
- Abrechnung verschiedener Notfélle auf der Basis der aktu-
ellen Neuerungen im EBM
- Reflektion des KV Honorarbescheides und evtl. Kirzungen
+ Abrechnung von ambulanten Operationen nach § 115 b
- Diskussion und Erfahrungsaustausch

Pflichtfortbildungen Medizin

Fachkompetenz

Assistenzarzttag

Ziel:

An diesem Tag sollen die Assistenzarzt*innen die Werte kennen-
lernen, die der St. Franziskus-Stiftung fur das Arbeiten in ihren
Krankenhausern wichtig sind.

Inhalte:

Das Spektrum der Themen umfasst folgende Bereiche:

-, Patientenvorsorge — Dokumente fur kritische Lebenssitua-
tionen” (Patientenverfligungen, Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfiigungen)

- Umgang mit Schmerzen (akut, postoperativ, chronisch, etc.)

- Rechtsfragen in der Medizin (u.a. Aufklarung und Dokumen-
tation)

+ Grundlagen der DRGs und korrekte, MDK-sichere Dokumen-
tation von Leistungen

Besonderheiten:

Da dieser Kurs einen wesentlichen Baustein der strukturierten
Einarbeitung der Assistenzarzte darstellt, soll jede*r ,neue”
Assistenzdrzt*in daran teilnehmen. Die Anmeldung wird daher
direkt durch das Referat Bildung der Franziskus Stiftung erledigt.

Mitarbeiter*innen der ambulanten
Leistungsabrechnung
Mitarbeiter*innen der Chefarztsekretariate
26.04.2021, 09:00 — 16:30 Uhr
Silke Karkutsch, Firma caroline beil personal-
und praxismanagement
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 17.03.2021
Kosten: € 130,00

Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 160,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 22

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
09.09.2021, 09:00 - 16:30 Uhr
(Anmeldeschluss: 31.07.2021)

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referentin:

alle Assistenzarzt*innen, die in den letzten
1 -4 Monaten neu eingestellt worden sind
25.03.2021, 09:00 - 17:30 Uhr

Dr. Gero Frings, Chefarzt Anasthesie

St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort

Dr. Alice Schwab, Ethikbeauftragte

St. Franziskus-Hospital Miinster

Monika Hitz, Sozialdienst

St. Franziskus-Hospital Munster

Dr. Sandra Enewoldsen,

Referentin St. Franziskus-Stiftung Munster
Stephan Wegmann, Kodierfachkraft
Herz-Jesu-Krankenhaus Munster-Hiltrup
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss:  05.03.2021

Kosten: € 45,00

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 60

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
16.06.2021, 09:00 — 17:30 Uhr
27.10.2021,09:00 — 17:30 Uhr

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent*innen:

Fachkompetenz
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Fachfortbildungen Pflege

Update Praxisanleiter*innen:

Methodenkompetenz

Die Rolle des Praxisanleiters in der praktischen Examensprifung

Ziel:

Die Praxisanleitung ist ein Kernstiick furr die Ausbildung der
Schulerinnen und Schuler im Krankenhaus. Zu den Aufgaben
der Praxisanleiter'innen gehort auch die Teilnahme an der prak-
tischen Prifung innerhalb des Examens.

Hauptziel dieser Tagesveranstaltung ist die Auseinandersetzung
mit der Rolle der*s Praxisanleiter*in im praktischen Gesund-
heits- und Krankenpflegeexamen.

Inhalte:

- Praxisanleiter*in als Fachprufer

« Rechtsfragen

- Notenvergabe

- Méglichkeiten und Grenzen von Hilfestellung

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Termin: 18.05.2021, 09:00 — 16:45 Uhr
Referentin: Ruth Schiirkotter, Dipl. Pflegepadagogin

Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 18.04.2021

Kosten: € 105,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 16

Bitte beachten: ~ Die Teilnahme wird auf die jahrliche Fort-
bildungspflicht im Bereich Berufspadagogik

fur Praxisanleiter*innen angerechnet.

Praxisanleitung Pflege

Update fiir Praxisanleiter*innen:

Methodenkompetenz

Gesunde Ausbildung — Gesundheitsfiirsorge fiir sich und andere

Voraussetzungen:

Abgeschlossen Weiterbildung zum*r Praxisanleiter*in

Ziel:

Im Arbeitsalltag ist es gar nicht so einfach, immer gut auf sich
und seine Gesundheit zu achten. Dabei ist gerade das wichtig,
um dauerhaft zufrieden und erfolgreich arbeiten zu kénnen.
Das gilt fur Sie und auch fur Thre Schuler*innen. Als Praxis-
anleiter*in sind Sie nicht nur fur die berufspraktische Ausbildung
verantwortlich, Sie spielen auch eine wichtige Rolle fiir die
Gesunderhaltung Threr Schiller*innen. Im Seminar erfahren Sie,
was sie tun konnen, um selber in einer gesunden Balance zu
bleiben, und wie sie ganz praktisch im Arbeitsalltag an ver-
schiedenen Stellen durch ihr Verhalten als Praxisanleiter*in
positiven Einfluss auf die eigene Gesundheit und die Threr
Schuler*innen nehmen kénnen.

Inhalte:

+ Grundlegendes zum Thema Stress, Gesundheit und Wohl-
befinden

« Reflexion eigener Stress- und Belastungsfaktoren, Bestands-
aufnahme vorhandener Ressourcen und Vermittlung hilf-
reicher Bewaltigungsstrategien

+ Gesund ausbilden: Was ist das und was bringt das?

- Umgang mit belasteten Schiiler*innen: hilfreiche (Kommuni-
kations-) Strategien, betriebliches Netzwerk nutzen, die eige-
nen Grenzen kennen

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Tagesseminar: 19.01.2021,09:00 —17:00 Uhr
Referentin: Kathrin Schiirmann, Diplom-Psychologin,

Systemische Beraterin
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 20.12.2020
Kosten: € 105,00
Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 125,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:
17.06.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 18.05.2021)

30.08.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 31.07.2021)

Die Teilnahme wird auf die jahrliche Fort-
bildungspflicht im Bereich Berufspadagogik
fur Praxisanleiter*innen angerechnet.

Bitte beachten:

Praxisanleitung Pflege

Methodenkompetenz

Update fiir Praxisanleiter*innen: Integration auslandischer Pflegepersonen

Voraussetzungen:

abgeschlossene Weiterbildung zur*m Praxisanleiter*in

Ziel:

Auseinandersetzung mit Fragen der Integration auslandischer
Pflegepersonen in den Krankenhausalltag

Inhalte:

u.a.

+ Motive der auslandischen Pflegepersonen in Deutschland
zu arbeiten

« Qualifizierung zum Erwerb der Anerkennung des Status
Gesundheits- und Krankenpfleger*in

- Aufgaben des*der Praxisanleiter*in bei Integration der aus-
landischen Pflegepersonen

- Herausforderungen im Umgang mit zugewanderten Pflege-
personen

- Sprachsensible Kommunikation/Anleitung

« Unterschiede der auslandischen Pflegesysteme

- gesetzliche Vorgaben der Anpassungsqualifizierung

« Abschlussgesprache der Anpassungsqualifizierung

Praxisanleiter*innen
16.02.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Luisa Groddeck, Pflegepadagogin
Sandra Demuth, Pflegepadagogin
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 17.01.2021
Kosten: € 95,00
Kosten fuir externe Teilnehmer*innen € 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20

Zielgruppe:
Tagesseminar:
Referentinnen:

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
20.09.2021, 09:00 = 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 21.08.2021)

Die Teilnahme wird auf die jdhrliche Fort-
bildungspflicht im Bereich Berufspadagogik
fur Praxisanleiter*innen angerechnet.

Bitte beachten:

Methodenkompetenz

Update fur Praxisanleiter*innen: Motivation und Leistung im Blick

Voraussetzungen:

Abgeschlossen Weiterbildung zum®r Praxisanleiter*in

Ziel:

Motivation und Leistungsbereitschaft sind zwei wichtige
Aspekte fur erfolgreiche Lernprozesse. Nicht alle Schiller*innen
sind immer ausreichend motiviert und in der Lage, die erforder-

lichen Leistungen im Ausbildungsalltag einfach so zu erbringen.

Als Praxisanleiter*in stehen Ihnen verschiedene Wege offen, um
Schiller*innen entsprechend zu begleiten und bedarfsgerecht

zu unterstitzen. Ein Verstandnis iiber zugrundeliegende (lern-)
psychologische Prozesse, den Einfluss subjektiver Uberzeu-
gungen von Selbstwirksamkeit und die Wechselwirkungen zwi-
schen Threm Verhalten und dem der Schiler*innen ist hilfreich,
um diese Unterstiutzung leisten zu kénnen. In der Veranstaltung
reflektieren Sie Beispiele aus Threm Arbeitsalltag und entwickeln
Losungsmoglichkeiten fur Ihre Berufspraxis.

Inhalte:

« Auffrischung von Grundlagen zur Motivation, Zielsetzung
und Verhaltensanderung

- Reflexion eigener Motivations- und Lernprozesse

- Strategien zur konkreten Umsetzung im Anleitungsalltag

« Ressourcenaktivierung zur Starkung der Selbstwirksamkeits-
erwartung nutzen

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Tagesseminar: 09.03.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Katrin Schiirmann, Diplom-Psychologin,

Systemische Beraterin
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 07.02.2021
Kosten: € 105,00
Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 125,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
29.06.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 30.05.2021)
06.09.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 07.08.2021)

Die Teilnahme wird auf die jahrliche Fort-
bildungspflicht im Bereich Berufspadagogik
fur Praxisanleiter*innen angerechnet.

Bitte beachten:
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Praxisanleitung Pflege

Update fiir Praxisanleiter*innen: Rechtsfragen fuir Praxisanleiter Methodenkompetenz

Voraussetzungen:

Abgeschlossene Weiterbildung zum*r Praxisanleiter*in

Ziel:

Mit dem Besuch dieser Schulung kénnen Sie folgende Ziele

erreichen:

- Sie werden fuir die rechtlich relevanten Bereiche der Praxis-
anleitung sensibilisiert.

- Sie lernen Schadensfalle zu vermeiden.

- Sie erfahren, wie Sie sich im Schadensfall angemessen
verhalten.

- Sie erhalten das Riistzeug, um als Verantwortliche™r fiir sich,
andere und den Arbeitgeber auf rechtliche Fragestellungen
reagieren zu konnen.

Inhalte:

Berufsgesetze und Priifungsordnungen

« Rechtsquellen

- Arbeitsrecht fur Pflegende

- Umgang mit Fehlern /Fehlerfolgen durch Angeleitete
- Unfélle von Anzuleitenden

Rechtliche und organisatorische Verankerung des Lernfeldes
Praxiseinsatz

- Einzelne Aspekte des Haftungsrechts:

- Delegation arztlicher Tatigkeiten an Pflegekrafte

- Pflegefehler

- Schutz der Privatsphare: Schweigepflicht, Datenschutz
- Das Recht des psychisch kranken (alten) Menschen

« Betreuungs- und Aufsichtspflicht

« Freiheitsentziehung

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Tagesseminar: 28.04.2021,09:00 — 17:00 Uhr
Referent: Klaus Rolfes, Rechtsanwalt

Veranstaltungsort: Kapuzinerkloster Munster
Anmeldeschluss: 29.03.2021
Kosten: € 105,00
Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 125,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 22

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
19.05.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Marienhaus Munster
(Anmeldeschluss: 10.05.2021)
16.06.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Kapuzinerkloster Munster
(Anmeldeschluss: 18.05.2021)
03.11.2021,09:00 - 17:00 Uhr
Marienhaus Munster
(Anmeldeschluss: 10.05.2021)

Die Teilnahme wird auf die jahrliche Fort-
bildungspflicht im Bereich Berufspadagogik
fur Praxisanleiter*innen angerechnet.

Bitte beachten:

Update fur Praxisanleiter*innen: Wie ticken unsere Auszu-

Methodenkompetenz

bildenden und was bedeutet das fiir meine Arbeit als Praxisanleiter*in?

Voraussetzungen:

Abgeschlossen Weiterbildung zum*r Praxisanleiter*in

Ziel:

Im Rahmen der Ausbildung erleben Sie immer wieder Schu-
ler*innen mit  herausfordernden” Arbeitseinstellungen und
nicht zufriedenstellendem Arbeitsverhalten. Die tagliche Anlei-
tung und ein addquater Umgang hiermit ist oftmals schwierig
und kann sehr kraftezehrend sein. Fur Schuler*innen ist die
Entwicklung einer professionellen Haltung neben fachlichem
Wissen ein wichtiger Baustein fiir die erfolgreiche Ausbildung.
Was konnen Sie als Praxisanleiter*in tun, um die Vermittlung
von fachlichen Aspekten optimal mit der Forderung einer pro-
fessionellen Haltung und erfolgreicher Beziehungsgestaltung zu
verbinden? Und welche Rolle spielen dabei Thre eigenen Werte und
Einstellungen sowie die der Schiler*innen? In diesem Seminar
werfen Sie einen Blick auf die Bedeutung von Werten und Ein-
stellungen fiir die Arbeit und auf die moglichen Unterschiede
zwischen den verschiedenen ,Generationen” im Arbeitsleben.

Inhalte:

+ Werte im Blick — Was leitet mich in meinem Berufsalltag?

+ Wie kann ich meine Rolle als Praxisanleiter*in im Einklang
mit meinen Werten ausfiillen?

- Wie mochte ich die Beziehung zu meinen Schiler*innen
gestalten?

- Wie fordere ich die Entwicklung einer professionellen Haltung
bei meinen Schuler*innen?

- Perspektivwechsel als Chance — Warum es auch gut sein kann,
dass die Anderen ganz anders sind.

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Tagesseminar: 07.06.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Referentin: Katrin Schiirmann, Diplom-Psychologin,

Systemische Beraterin
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 08.05.2021
Kosten: € 105,00
Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 125,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:
24.08.2021,09:00 — 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 25.07.2021)

02.11.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 03.10.2021)

Die Teilnahme wird auf die jahrliche Fort-
bildungspflicht im Bereich Berufspadagogik
fur Praxisanleiter*innen angerechnet.

Bitte beachten:

Fachfortbildungen Pflege

Update fir Praxisanleiter*innen:

Methodenkompetenz

Workshop fiir Praxisanleiter*innen zur Vorbereitung auf die Generalistik

Ziel:

Die Vorbereitungen zur Umsetzung der neuen Pflegeausbildung

sind in vollem Gange. Zum 01.Januar 2020 beagan das ,Zeit-

alter” der generalistisch ausgebildeten Pflegefachfrauen und

Pflegefachménner.

Die Vorgaben der neuen Pflegeausbildung betreffen Sie als

Praxisanleiterin und Praxisanleiter direkt. Thre neue Herausfor-

derung lautet: die Anleitung in den Praxisfeldern ist nun strikt

kompetenzorientiert zu gestalten.

Nach der Teilnahme an diesem Workshop

- kennen Sie alle wichtigen Anforderungen der Generalistik an
Praxisanleiter*innen.

- verstehen Sie, wie Sie Anleitungsprozesse kompetenzorien-
tiert planen, gestalten und begleiten konnen

« kénnen Sie sich gezielt auf die Kompetenzanbahnung in der
Praxisanleitung vorbereiten.

Inhalte:

- Uberblick zur generalistischen Pflegeausbildung

+ Rahmenausbildungspline - Inhalte fur die Praxis

- Kompetenzorientierte Praxisanleitung

+ Kernkompetenzen der Pflegefachfrau/ des Pflegefachmanns
Vorbehaltstatigkeiten

« Anleitungsprozesse kompetenzorientiert planen, gestalten,
begleiten und reflektieren

« Lernortkooperation/ Theorie-Praxis-Flow

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen in der Pflege
Termin: 22.02.2021,09:00 - 17:00 Uhr
Referent: Carsten Drude

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 02.02.2021

Kosten: € 40,00
Teilnehmeranzahl: Min.:12 Max.: 25

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
19.04.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 30.03.2021)
26.05.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 06.05.2021)

Die Teilnahme wird auf die jahrliche Fort-
bildungspflicht im Bereich Berufspadagogik
fur Praxisanleiter*innen angerechnet.

Bitte beachten:

Strahlenschutzkurse Arzt*innen

Aktualisierung der Fachkunde & Kenntnisse nach R6V

und StrISchV/ 2 tagig C

Ziel:

Die Strahlenschutzverordnung (StrlSchV) und die Rontgen-
verordnung (R6V) sehen vor, dass Fachkunde und Kenntnisse im
Strahlenschutz alle finf Jahre aktualisiert werden miissen.

Das Institut fur Bildung im Gesundheitswesen (I.Bi.G.) bietet

in Zusammenarbeit mit der Medizinischen Physik der

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen entsprechende Kurse an.

Inhalte:

- aktuelle gesetzliche Bestimmungen

- berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
- Neuentwicklung in der Geratetechnik

- alternative diagnostische Verfahren

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen, (Strahlentherapeut*innen,
Nuklearmediziner*innen), MTRA
(Nuklearmed., Strahlentherap.,
Med.Phys.Expert*innen)

Termine: Termine werden noch bekannt gemacht!

Leitung: Dr. Norbert Lang, Facharzt fur Strahlentherapie

Veranstaltungsort: wird noch bekannt gemacht
Kosten: € 210,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 16 Max.: 40

51

FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Fortbildungen



52

FRANZISKUS STIFTUNG

Strahlenschutzkurse Arzt*innen

Methodenkompetenz

Aktualisierung der Fachkunde & Kenntnisse nach RoV 8-stiindig (B)

Ziel: Zielgruppe:
Die Strahlenschutzverordnung (StrlSchV) und die Réntgen-
erordnung (ROV) sehen vor, dass Fachkunde und Kenntnisse
im Strahlenschutz alle 5 Jahre aktualisiert werden miissen.
Das Institut fur Bildung im Gesundheitswesen (I.Bi.G.) bietet
in Zusammenarbeit mit der Medizinischen Physik der

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen entsprechende Kurse an.

Inhalte:

- aktuelle gesetzliche Bestimmungen

- berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
+ Neuentwicklung in der Geratetechnik

- alternative diagnostische Verfahren

Arzt*innen, wie Radiolog*innen,
Notarzt*innen mit Teilfachkunde,
Orthopéad*innen etc./ MIR (in der Radiologie)
Termin: 12.03.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Leitung: Dr. rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster (4 Unterrichtsstunden),
Online (4 Unterrichtsstunden)
Anmeldeschluss:  26.02.2021
Kosten: € 145,00
Teilnehmeranzahl: Min..2 Max.: 20
Zertifizierung (beantragt):
10 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
Weitere eigenstindige Veranstaltungen:

18.06.2021,09:00 — 17:00 Uhr
03.12.2021, 09:00 - 17:00 Uhr

Grundkurs Strahlenschutz nach RAV fiir Arzt*innen Methodenkompetenz
Ziel: Zielgruppe: Arzt*innen

Arzte, die Rontgenstrahlung am Menschen anwenden méchten, — Dreitagesseminar: Termine werden noch bekannt gemacht!
benétigen eine Fachkunde. Die Grund- und Spezialkurse im Leitung: Dr. rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker
Strahlenschutz nach ROV sind die zentralen Weiterbildungs- Veranstaltungsort: wird noch bekannt gemacht

bausteine auf dem Weg zur behordlich anerkannten Fachkun- Kosten: € 320,00

debescheinigung. Die St. Franziskus-Stiftung und das Institut Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

fir Bildung im Gesundheitswesen (LBi.G.) bieten in Zusam- Zertifizierung (beantragt):

menarbeit mit der Medizinischen Physik der St. Barbara-Klinik 30 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
Hamm-Heessen entsprechende Kurse an.

Inhalte:

« ‘Rechtsvorschriften

- -berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
- -Geratetechnik

- -alternative diagnostische Verfahren

+ -Grundlagen der Strahlenphysik

« -Dosimetrie

Praktische Ubungen

Spezialkurs im Strahlenschutz — Computertomographie Methodenkompetenz
Ziel: Zielgruppe:
Dieser Spezialkurs im Strahlenschutz — Computertomografie Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
richtet sich nach der ,Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Leitung: Dr.rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker
Strahlenschutz bei dem Betrieb von Rontgeneinrichtungen in Veranstaltungsort: wird noch bekannt gemacht

der Medizin oder Zahnmedizin“ (Anlage 2.2) Kosten: € 375,00

Inhalte: Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max. 35

« Rechtsvorschriften

- berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
- Geratetechnik

- alternative diagnostische Verfahren

- Grundlagen der Strahlenphysik

+ Dosimetrie

« Praktische Ubungen

Arzt*innen

Strahlenschutzkurse Arzt*innen

Spezialkurs im Strahlenschutz - Interventionsradiologie

Ziel:

Dieser Spezialkurs im Strahlenschutz — Interventionsradiologie
richtet sich nach der ,Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im
Strahlenschutz bei dem Betrieb von Rontgeneinrichtungen in
der Medizin oder Zahnmedizin“ (Anlage 2.3).

Inhalte:

« Rechtsvorschriften

« berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
- Geratetechnik

- alternative diagnostische Verfahren

- Grundlagen der Strahlenphysik

+ Dosimetrie

+ Praktische Ubungen

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Leitung: Dr.rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker

Veranstaltungsort: wird noch bekannt gemacht
Kosten: € 375,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 35

Spezialkurs Strahlenschutz nach RV fiir Arzt*innen

Ziel:

Arzte, die Rontgenstrahlung am Menschen anwenden mochten,
benotigen eine Fachkunde. Die Grund- und Spezialkurse im
Strahlenschutz nach R6V sind die zentralen Weiterbildungs-
bausteine auf dem Weg zur behordlich anerkannten Fachkun-
debescheinigung. Die St. Franziskus-Stiftung und das Institut
fir Bildung im Gesundheitswesen (LBi.G.) bieten in Zusam-
menarbeit mit der Medizinischen Physik der St. Barbara-Klinik
Hamm-Heessen entsprechende Kurse an.

Inhalte:

Kursinhalte

« Rechtsvorschriften

« berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
« Geratetechnik

- alternative diagnostische Verfahren

+ Grundlagen der Strahlenphysik

+ Dosimetrie

- Praktische Ubungen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen

Dreitagesseminar: Termine werden noch bekannt gemacht!
Leitung: Dr.rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker
Veranstaltungsort: wird noch bekannt gemacht

Kosten: € 270,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 40

Strahlenschutzkurse Pflegepersonen und MA der Funktionsdienste

Spezialkurs Strahlenschutz nach R6V fur OP-Personal

Ziel:

Die Strahlenschutzverordnung (StrlSchV) und die Réntgen-
verordnung (R6V) sehen vor, dass Fachkunde und Kenntnisse
im Strahlenschutz alle finf Jahre aktualisiert werden miissen.
Das Institut fiir Bildung im Gesundheitswesen (1Bi.G.) bietet
in Zusammenarbeit mit der Medizinischen Physik der

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen entsprechende Kurse an.
Sie erwerben die Qualifikation , Aktualisierung der Fachkunde
Strahlenschutz”.

Inhalte:

- aktuelle gesetzliche Bestimmungen

- berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
« Neuentwicklung in der Geratetechnik

- alternative diagnostische Verfahren

Methodenkompetenz

Zielgruppe: OP-Personal (z.B. OTA), das Kenntnisse nach
ROV besitzen muss

Termine: Termine werden noch bekannt gemacht!

Leitung: Dr.rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker

Veranstaltungsort: wird noch bekannt gemacht
Kosten: € 100,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 40
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Betriebliches Gesundheitsmanagement alle Berufsgruppen

Individual-/Personalkompetenz

Kopffit und gesund! Dem Vergessen keine Chance geben — Modul A

Ziel:

In 2 Modulen mit unterschiedlichen Schwerpunkten bieten

wir ein umfangreiches Wissens- und Informationspaket zum
Thema ,Kopffit und gesund 50-Plus” an. Schwerpunkt ist dabei
die mentale Fitness und Gesundheit fur Sie als Mitarbeiter*in
jenseits des 50. Geburtstags. Neben aktuellen Erkenntnissen
aus unterschiedlichen Fachdisziplinen werden IThnen praktische
Ubungen aus Praventionskonzepten vorgestellt und gemeinsam
durchgefiihrt. Dabei und danach kénnen Sie Thre Erfahrungen
in der Gruppe mit den anderen Teilnehmer*innen reflektieren
und austauschen.

Inhalte:

Modul A: Mentale Fitness fur Mitarbeiter*innen 50-Plus

Was braucht der Kopf um geistig fit und leistungsfahig zu

bleiben? Was kénnen Sie selbst beitragen, um Thre geistige

Leistungsfahigkeit zu erhalten und zu starken?

- Mentale Fitness und altersphysiologische Veranderungen
mit zunehmendem Lebensalter

+ Grundlagenwissen Gehirn und Informationsverarbeitung

« Positive und negative Einflussgréfen auf die Gehirnleistungen

+ Gehirngerechtes Arbeiten, Konzentration und Aufmerksam-
keit erhalten

- Das wissenschaftlich evaluierte Trainingskonzept MAT
(Mentales Aktivierungs-Training) zur Starkung und Férderung
mentaler Leistungen

- Gemeinsame Ubungszeit mit ersten MAT-Ubungen

+ Mentaler Erschopfung vorbeugen, Erndhrungstiming und
richtige Energiequellen fiir den Kopf

Zielgruppe: fiir Mitarbeiter*innen ab 50 Jahren
Tagesseminar: 18.02.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Eva Maria Anslinger, Krankenschwester

und Dipl. Pad.
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 05.10.2021
Kosten: € 105,00
Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 125,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
04.11.2021,09:00 - 17:00 Uhr

Besonderheiten:
Sie konnen das Thema mit dem Besuch des Moduls B um
weitere Aspekte ergidnzen (siehe unten)

Bitte mitbringen:
Mitzubringen sind bequeme Kleidung, Schreibmaterial,
1 Yoga-Matte falls vorhanden, 1 kleines Kissen, 1 Decke

Individual-/Personalkompetenz

Kopffit und gesund! Dem Vergessen keine Chance geben — Modul B

Ziel:
siehe Modul A (Kursbeschreibung dazu direkt vor dieser
Beschreibung)

Inhalte:

Modul B:

Mentale Gesundheit erhalten, nachlassende Leistungsfahigkeit

vorbeugen, die grauen Zellen pflegen

« Akuter und chronischer Stress und die Gesunderhaltung des
Geistes

- Mehr Gelassenheit und innere Balance: Der Beitrag von Acht-
samkeitsibungen und Entspannungseinheiten im Alltag

- Aspekte der gesunden Lebensfiihrung

« Priméar- und Sekundarprophylaxen zur Vorbeugung kognitiver
Leistungsminderungen

- Aktuelles aus der Ernahrungsforschung: Der praventive Ein-
fluss der Ernahrung auf die Gesunderhaltung des Geistes

« Ruhe und Erholung zur Starkung mentaler Leistungen:
Ruhepausen und Gesundschlaf fir gute Mentalleistungen

- Der achtsame Umgang mit Social Media und mentaler
Gesundheit

« Reflektion und Austausch

Besonderheiten:
Sie konnen das Thema mit dem Besuch des Moduls A um
weitere Aspekte ergianzen (siehe oben)

Bitte mitbringen:
Mitzubringen sind bequeme Kleidung, Schreibmaterial,
1 Yoga-Matte falls vorhanden, 1 kleines Kissen, 1 Decke

Zielgruppe: fir Mitarbeiter*innen ab 50 Jahren
Tagesseminar: 11.03.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Eva Maria Anslinger, Krankenschwester und

Dipl. Pad.
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 26.10.2021
Kosten: € 105,00
Kosten fuir externe Teilnehmer*innen € 125,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
25.11.2021, 09:00 - 17:00 Uhr

Betriebliches Gesundheitsmanagement alle Berufsgruppen

Sozialkompetenz

Wenn die Eltern alt werden -

Zwischen Liebe, Wut und Verantwortungsgefiihl

Ziel:

Die eigenen Eltern alt werden zu sehen ist nicht leicht: Die Eltern
kénnen ihr Leben nicht mehr wie gewohnt meistern und die
,Kinder” sehen sich in der Verantwortung. Pl6tzlich und uner-
wartet findet ein Rollentausch statt, der sich fur alle Beteiligten
falsch anfuihlt: Denn viele Kinder kommen sich anmafiend vor,
den alten Vater darauf hinzuweisen, dass seine Kleidung fleckig
ist und das Auto schon wieder eine Beule hat. Sie sind genervt,
wenn die schwerhorige Mutter das Horgerat nicht benutzt und
Hilfsangebote wie Essen auf Radern oder eine Putzhilfe katego-
risch ablehnt.

Anfanglich ist die Unterstitzung der alten Eltern meist selbst-
verstandlich und leicht, doch dann werden die Gefalligkeiten
wie Einkaufen oder die Begleitung beim Arztbesuch schnell zur
zeitraubenden und kraftzehrenden Dauerunterstiitzung.

Ein Gefuhlscocktail aus schlechtem Gewissen, genervt sein und
standiger Uberforderung bis zur Selbstaufgabe entsteht, unter
dem die ganze Familie und die Arbeit zunehmend leidet.

In diesem Seminar erfahren Sie warum die heutigen 40 — 60-
Jahrigen ein Problem haben, welches keine vorherige Generati-
on in diesem Ausmaf? bewaltigen musste und wie Sie aus der
Emotionsspirale aussteigen konnen.

Inhalte:
1. “Friher wir — Heute Ihr”
« Gesellschaftliche Entwicklungen mit dramatischen Folgen
« Der Generationenvertrag funktioniert nicht mehr
2.Kinder alter Eltern, so geht es uns wirklich
- Uber Autofahren, Horgeréte und Co.
+ Mit den Eltern reden - aber richtig
« Praxistraining: Deeskalierende Gesprachsstrategien
+ Schwierige Eltern-Kind-Beziehungen - Vom Erwachsenen
zum sog. “Chadult”
3. Was kann ich tun? Raus aus der Uberforderung
- Ausstieg aus der Emotionsspirale
« Ich sorge fir mich
- Die 10 Gebote im Umgang mit den alten Eltern

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
deren Eltern betagt sind
21.01.2021, 09:00 — 17:00 Uhr

Zielgruppe:

Tagesseminar:

Referentin: Birgit Lambers, Trainerin und Coach
Veranstaltungsort: Marienhaus

Anmeldeschluss: 22.12.2020

Kosten: € 130,00

Kosten fiir externe Teilnehmer*innen € 155,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14
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Betriebliches Gesundheitsmanagement Pflege

Gesunder und erholsamer Schlaf trotz Wechselschicht —

Individual-/Personalkompetenz

Ein Gesundheitsseminar zum Thema Schlaf

Ziel:

Frihschicht — Spatschicht — Nachtschicht ... die bekannten
Wechselschichten in der Gesundheits- und Krankenpflege set-
zen ein hohes Maf$ an korperlicher und geistiger Flexibilitat
voraus. Doch mit zunehmendem Lebensalter fallen dem Korper
diese Anpassungsleistungen schwerer, Schwierigkeiten beim
Ein- und Durchschlafen treten auf.

So kénnen erste Anzeichen von Schlafproblemen von einer
Tagesmudigkeit, dem Nachlassen der korperlichen und menta-
len Spannkraft wie auch vom subjektiven Erleben einer nicht
ausreichenden Erholung nach dem Schlaf gekennzeichnet sein.
Doch was tun?

Dieses ,Gesundheitsseminar” stellt wichtige Hintergrundinfor-
mationen und interessante Erkenntnisse aus ganz unterschied-
lichen Fachdisziplinen zum Thema ,gesunder Schlaf” vor.

Sie werden angeregt, sich mit dem eigenen Schlafverhalten aus-
einanderzusetzen und Anregungen und Ubungen fir sich selbst
mit nach Hause zu nehmen.

Praktische und bewahrte Anwendungen aus der Aromatherapie
und der naturheilkundlichen Pflege werden vorgestellt und in
ihrer Durchfithrung fiir den Einsatz im Alltag erlautert.

Inhalte:

Der gesunde Schlaf

- Schlaf und circadianer Rhythmus

« Schlaf und die geistige Leistungsfahigkeit: Auswirkungen auf
die Denk- und Gedachtnisleistungen beim Erwachsenen

+ Schlaf und Stress: Gesundheitsférdernde Mafinahmen fiir den
Alltag aus der Achtsamkeits- und Entspannungspraxis

Schlaf und Wechselschicht

- Praktische Tipps und Anregungen zur Forderung des eigenen
Schlafverhaltens

« Praktische Anwendungen aus der naturheilkundlichen Pflege
und Aromatherapie

- Herstellen eines eigenen ,Schlaf-Ols” mit dtherischen Olen

Bitte mitbringen:
Mitzubringen sind bequeme Kleidung, warme Socken, Hand-
tuch, Papier und Stifte

Zielgruppe: Pflegepersonen, die Wechselschicht arbeiten
Tagesseminar: 29.04.2021,09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Eva Maria Anslinger, Krankenschwester und

Dipl. Pad.
Veranstaltungsort: Marienhaus
Anmeldeschluss: 30.03.2021
Kosten: € 95,00
Kosten flir externe Teilnehmer*innen € 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Betriebliches Gesundheitsmanagement Pflege

Standortbestimmung fuir,,50 plus-Mitarbeiter/-innen®

Individual-/Personalkompetenz

im Klinikalltag — Erfahrung ist Zukunft!

Ziel:

Jingere und altere Mitarbeiterinnen mussen sich keineswegs
in ihrer beruflichen Leistungsfdhigkeit unterscheiden.

Sie als altere Kolleginnen und Kollegen konnen einen moglichen
hoheren Zeitaufwand fur die eine oder andere Aufgabe mit
wertvollem Erfahrungswissen ausgleichen. Trotzdem kann der
berufliche Alltag fiir Sie als dltere Mitarbeiter*innen herausfor-
dernd sein.

In diesem Seminar wird Ihnen die Moglichkeit zum person-
lichen Zwischenstopp im turbulenten Klinikalltag gegeben. In
gewisser Distanz erhalten Sie innovative Impulse, um sich eine,
Thre individuelle Lebensqualitat fordernde Balance zu erarbei-
ten. Diese kénnen Thnen nttzen, Ihre engagierte Arbeitshaltung
zu erhalten oder wieder zu erlangen.

Inhalte:

+ Vom Sinn eines langen beruflichen Lebens — Auseinanderset-
zung mit den persénlichen Lebensphasen

- Die besonderen , 50+ Schatze” in der kooperativen Teamarbeit

+ Konstruktiver Umgang mit alltdglichen Motivationsbarrieren

+ Neue Lernstrategien mit angepasster Lerngeschwindigkeit

 Work-life-Balance: Bekannte und unbekannte Lebensqualititen

- Coachingsequenzen zur kreativen Gestaltung des beruflichen
Endspurts

Bitte beachten:

Das Kurskonzept sieht eine zweitdgige Grundschulung und
einen eintdgigen Aufbautag vor. Der Aufbautag dient der Uber-
prufung der in der Grundschulung entwickelten individuellen
Konzepte und vertieft diese Tage.

alle Mitarbeiter*innen im Alter kurz vor und
iber 50 Jahren
Dreitagesseminar: 26.10.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
27.10.2021,09:00 — 17:00 Uhr
02.12.2021, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Heike Bof3e, Diplomsozialpddagogin
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster
Anmeldeschluss: 26.09.2021
Kosten: € 280,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Zielgruppe:
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Fortbildungen 2021 im St. Franziskus-Hospital Ahlen

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des

St. Franziskus-Hospitals Ahlen.

Thre Ansprechpartnerin vor Ort ist Frau Silke Pollmeier.

Sie erreichen sie

per Telefon: 02382/ 858-0 Durchwahl -803

per Fax: 02382/ 858-638
per E-Mail: silke.pollmeier@sfh-ahlen.de

Titel Seite Jan |Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Jul Aug | Sep

Okt | Nov | Dez

’ Ruckengerechtes Arbeiten

EN |

I

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Deeskalation

SPMl Termine werden noch bekannt gemacht.

Inhalative Therapie

59 20.

19.

Insuline

60 21.

Stoma Update

60 09. 25.

24.

23.

Thoraxdrainage

;)M Termine werden noch bekannt gemacht.

Umgang mit Arznei- und Betaubungs-
mitteln

60 18.

16.

Fachfortbildungen — Pflege

EKG

18.

24.

Kurvendiskussion —Was kann ich aus
Beatmungskurven lesen?

15.

Nichtinvasive-Beatmung —
Intensivstation

12.

30.

Schmerzmanagement/Umgang mit
Schmerzpumpen

28.

20.

Tracheostomaversorgung /
endotracheales Absaugen

23.

25.

Umgang mit dem zentralen Venen-
katheter

17.

22.

Beatmungsschulung fur Einsteiger

Termine werden noch bekannt gemacht.

Hygiene —alle Berufsgruppen

Norovirus:, Winterzeit ist Norozeit!?“ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

15.

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Mitarbeitergesprache fuhren

Bl | [ | [ |

28.

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutzhelferqualifikation

09. 19.

26.

16.

Dekubitusprophylaxe in der Pflege —
Teil |

13. 20.

30.

Dekubitusprophylaxe in der Pflege —
Teil 11

19. 26.

07.

Einfihrungsveranstaltung fur neue
Mitarbeiter/innen

30.

05.

Hygiene FSJ, BFD,
Jahrespraktikant®innen

02.

Hygiene fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit Lebensmittelkontakt §42

‘L3l Termine werden noch bekannt gemacht.

Mega-Code

L3 Termine werden noch bekannt gemacht.

Reanimationstraining Erwachsene

13. | 10. | 93 | 14 | 12. | 92

21.

18.

08.
29.

13.

11.

01.

Titel Seite ' Jan Feb | Mrz

Pflichtfortbildungen online

Apr | Mai | Jun | Jul Aug Sep | Okt | Nov | Dez

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Gewaltpravention — insbesondere
,Pravention sexualisierter Gewalt”

Online-Schulung - zu jeder Zeit

IT-Sicherheit

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Hygiene

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zum Umgang mit
Zytostatika

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Betriebliches Gesundheitsmana

Riickengerechtes Arbeiten

Inhalte:

« Ruckengerechtes Arbeiten

- Patienten riickengerecht mobilisieren aus und in das Bett, mit
und ohne Mobilisationsstuhl

- Ubungsprogramm zur Starkung des eigenen Riickens

« Hand Out fir Zuhause

Fachfortbildungen - alle Berufsgrup
Deeskalation

Ziel:

Die Teilnehmer*innen sollen dafiir sensibilisiert werden, entste-
hende Gewalt im Vorfeld zu erkennen, um frithzeitig und ange-
messen einschreiten zu kénnen.

Inhalte:

Basisschulung im Umgang mit Gewalt und Aggression: stellt fur
Mitarbeiter eine wichtige Grundlage dar, um die innerbetrieb-
liche Gewaltpravention zu etablieren und weiter auszubauen

ruppen

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Pflegende sowie alle interessierten
Mitarbeiter*innen

Termin: 17.03.2021, 14:00 — 15:30 Uhr

Referent: Markus Tittmann

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Wird noch bekannt gegeben

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum wird noch bekannt gegeben
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Inhalative Therapie

Inhalte:

Es werden fachliche Inhalte rund um das Thema der inhalativen
Therapie vermittelt.

Auflerdem wird die praktische Umsetzung im St. Franziskus-
Hospital besprochen. Ubungen und eine Gelegenheit fur Fragen
beenden die Veranstaltung.

Die Teilnehmer*innen werden gebeten eigene Dosieraerosole
(falls vorhanden) mitzubringen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Pflegende, Arzt*innen ebenfalls herzlich
willkommen !!!
Termin: 20.04.2021, 11:30 - 13:00 Uhr
Referentin: Irene Aulbur

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:12

Weiterer eigenstiandiger Termin:
19.10.2021, 11:30 — 13:00 Uhr
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Fachfortbildungen - alle Berufsgruppen

Insuline

Inhalte:

Insuline fur Diabetestherapie.

Basal und Basis.

Davon héangt die Insulinwirkung ab.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende und Arzt*innen, alle interessierten
Mitarbeiter*innen
Termin: 21.04.2021,11:00 — 12:30 Uhr
Referentin: Jelena Matis
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 10

Weiterer eigenstandiger Termin:
21.04.2021, 14:00 - 15:30 Uhr

Stoma Update

Inhalte:

Update Allgemeinwissen Stomaversorgung.

- Erklarung verschiedener Versorgungssysteme

« Tipps zur Versorgung/Komplikationen

« Versorgungssysteme/Ernahrung/Wasserhaushalt

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Pflegende, insbesondere neue
Mitarbeiter*innen bzw. Mitarbeiter*innen
mit Unsicherheit im Umgang mit Stoma-
versorgung
Termin: 09.02.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
Referenten: Michael Mertens,
Gabor Markmann
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:9

Weitere eigenstindige Termine:
25.05.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
24.08.2021,14:00 — 15:30 Uhr
23.11.2021, 14:00 - 15:30 Uhr

Thoraxdrainage

Inhalte:

Ob Medela Thopaz, die ,alte Medela Pumpe®, das konventionelle
drei-Kammer-System oder das gute alte 2-Flaschen-System. In
dieser Fortbildung sollen Grundlagen der Thoraxsaugdrainage
besprochen und um spezielle Aspekte verschiedener Drainage-
systeme erweitert werden. Eine Einweisung in die entspre-
chenden Pumpen rundet die Veranstaltung ab.

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Pflegende, insbesondere neue
Mitarbeiter*innen bzw. Mitarbeiter*innen
mit Unsicherheit im Umgang mit
Thoraxdrainagen
Termin: Termin wird noch bekannt gemacht!
Referentin: Irene Aulbur

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:12

Umgang mit Arznei- und Betaubungsmitteln

Ziel:

- Sicherheit im Umgang mit Betaubungsmitteln und
Medikamenten

« Wirkgruppen von Medikamenten

Inhalte:

Rechtliche Grundlagen:

+ Arzneimittelgesetz

- Betdubungsmittelgesetz (Dokumentation, Verschreibung,
Vernichtung, Vernichtungsprotokoll)

- Anwendung und Lagerung von Arzneimitteln

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und interessierte
Mitarbeiter*innen

Termin: 18.03.2021, 12:00 — 13:00 Uhr

Referent: Dejan Mlinarevic, Apotheker

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weiterer eigenstandiger Termin:
16.09.2021, 12:00 - 13:00 Uhr

Fachfortbildungen Pflege

EKG

Ziele:

EKG fur Pflegekrafte

Basis- u. Hintergrundwissen fur Pflegekrafte der Stationen,
die mit Monitoren arbeiten

Inhalte:

- Woran erkenne ich einen ,normalen” Herzrhythmus?

+ Was heif3t eigentlich ,P-Welle“?

- Wann muss ich den Arzt informieren, weil das EKG , anders”
aussieht?

- Wie lege ich ein EKG an?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegekrafte der Stationen, die mit
Monitoren arbeiten
Termin: 18.05.2021, 14:00 — 15:00 Uhr
Referentin: Nadine Leithold-Werner

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 10

Weiterer eigenstandiger Termin:
24.11.2021, 14:00 - 15:00 Uhr

Kurvendiskussion —Was kann ich aus Beatmungskurven lesen?

Inhalte:

Was kann ich aus Beatmungskurven lesen, welche Riickschlisse
kann ich ziehen?

In dieser Veranstaltung werden wir anhand zahlreicher Bei-
spiele Problemsituationen bei beatmeten Patient*innen erken-
nen und z.T. auch Veranderungspotenzial ableiten.

Fachkompetenz

Zielgruppe: arztliches und pflegerisches Personal
auf der Intensivstation

Termin: 15.06.2021, 11:30 — 13:00 Uhr

Referentin: Irene Aulbur

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 15

Nichtinvasive-Beatmung — Intensivstation —

Inhalte:

Neben einer kurzen Materialkunde geht es zundchst um grund-
legende Aspekte der NIV wie z.B. Erfolgskriterien und Uberwa-
chung. Auerdem soll die praktische Umsetzung anhand eines
Algorithmus besprochen werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen der Intensivstation
Termin: 12.01.2021,11:30 - 13:00 Uhr
Referentin: Irene Aulbur

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weiterer eigenstandiger Termin:
30.09.2021, 11:30 - 13:00 Uhr

Schmerzmanagement/Umgang mit Schmerzpumpen

Inhalte:

« Umgang mit Schmerzpumpen

- primaér als Einweisungstermin fiir die Schmerzpumpe
« Wirkung der wichtigsten Schmerzmittel

+ Nebenwirkungen und Nebenwirkungsmanagement

- praktische Hinweise fur die Pflege

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und weitere Interessierte
Termin: 28.04.2021,14:00 — 15:00 Uhr
Referent*in: Nadine Leithold-Werner, Thomas Weber
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen

Raum: Raum 4

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weiterer eigenstandiger Termin:
20.10.2021, 14:00 - 15:00 Uhr

Tracheostomaversorgung / endotracheales Absaugen

Inhalte:

Ob in der HNO-Heilkunde, der Pneumologie oder bei den Neu-
rologen: Trachealkanulentrager haben besondere Probleme, ihre
Pflege erfordert ein spezielles Wissen. Ein Grundlagenwissen
hierzu soll in dieser Fortbildung vermittelt werden. Dabei soll
dem praktischen Uben mit verschiedenen Trachealkaniilen ein
Schwerpunkt eingeraumt werden.

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Pflegende
Termin: 23.03.2021,11:30 - 13:00 Uhr
Referentin: Irene Aulbur

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 12

Weiterer eigenstandiger Termin:
25.11.2021,11:30 - 13:00 Uhr
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Fachfortbildungen — Pflege

Umgang mit dem zentralen Venenkatheter

Ziel:

In dieser Veranstaltung beschéftigen wir uns mit den Grund-
lagen und der Erhaltungspflege bei einem liegenden ZVK, auch
mit dem Ziel, die Rate an Infektionen zu senken.

Inhalte:

Patienten mit einem liegenden zentralen Venenkatheter sind
auf der allgemeinen Pflegestation keine Seltenheit mehr, im
Gegenteil, die absolute Zahl an Patienten mit ZVK ist haufig
hoher als auf der Intensivstation. Gleichzeitig ist aber auch die
Rate der assoziierten Infektionen hoher.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonen der allgemeinen Pflegestati-
onen, insbesondere neue Mitarbeiter*innen.

Termin: 17.03.2021,11:30 - 13:00 Uhr

Referentin: Nadine Leithold-Werner

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 10

Weiterer eigenstandiger Termin:
22.09.2021,11:30 - 13:00 Uhr

Beatmungsschulung fiir Einsteiger

Inhalte:

In der Einarbeitung pflegerischer Mitarbeiter*innen auf der
Intensivstation nimmt das Thema ,Beatmung” eine besondere
Stellung ein. Hier wird ein spezielles Wissen benotigt, welches
in der pflegerischen Praxis nicht ,so nebenbei” erlernt werden
kann, gleichzeitig in der Pflegeausbildung nicht Thema ist.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Bei Bedarf bieten wir einen ,Beatmungstag”
fur neue pflegerische Mitarbeiter*innen der
Intensiv-Station an, der sich ganz nach den
Bedurfnissen dieser Zielgruppe ausrichtet.
Termine werden noch bekannt gemacht!
(ganztégig)
Referentin: Irene Aulbur
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 10

Termin:

Hygiene — alle Berufsgruppen

Norovirus: ,,Winterzeit ist Norozeit!?“

Inhalte:

Winterzeit ist Norozeit. In dieser Veranstaltung wollen wir Sie
speziell auf die Winterzeit und damit auch auf den ,Norovirus”
vorbereiten!

Fachkompetenz

Pflegende und Arzt*innen
15.09.2021, 14:00 — 15:00 Uhr
Barbara Scherf-Borgmann,
Sabine Decker
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4

Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 30

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Mitarbeitergesprache flihren

Inhalte:

Gute Fuhrung ist eine zentrale Voraussetzung fur Unterneh-
menserfolg und ein anspruchsvolles Unterfangen. In unseren
Einrichtungen der St. Franziskus-Stiftung (SFS) sind wir in
hohem Mafie daran interessiert, sehr gute Mitarbeiter*innen

zu finden und zu halten. Dies klappt nur, wenn wir eine gute
Fuhrungsstruktur haben und unsere Fuhrungskrafte in die Lage
versetzen, wirksam zu fithren. Das Thema , Fithrung" ist nicht
zuletzt auch in unserem OM-System nach DIN ISO 9001 ele-
mentar.

Das System der Personalgesprache in der SFS stellt ein bedeut-
sames Fuhrungsinstrument dar. Es bezieht Mitarbeiter*innen
aller Hierarchieebenen ein und gewahrleistet ein Fihrungs-
handeln gemafd unserem Leitbild.

Instrumente flir Personalgespriche zu haben, ist aber nur , die
halbe Miete“. Genauso wichtig ist es, kommunikativ in der Lage
zu sein, Personalgesprache angemessen zu fuhren. Und noch
mehr: Neben den Personalgesprachen im Sinne der Mitarbeiter-
jahresgesprache sind auch anlassbezogene Feedbackgesprache
Teil der Mitarbeiterfithrung.

Das Seminar thematisiert beide Aspekte: Es stellt die Instru-
mente fur Mitarbeitergesprache in der SFS vor und widmet sich
Fragen der Gesprachsfihrung. Dies geschieht sowohl theore-
tisch als auch in praktischen Ubungen.

Pflichtfortbildun

Brandschutzhelferqualifikation

Kurzbeschreibung: Brandschutzschulung - Theorie und Praxis

Inhalte:

Der Inhalt dieser theoretischen und praktischen Brandschutz-
schulung entspricht den Vorgaben fiir die Ausbildung zum
Brandschutzhelfer nach der Technischen Regel ASR A2.2 und
der DGUV Information 205-023.

Theorie:

« Grundzuge des Brandschutzes

- Betriebliche Brandschutzorganisation

- Funktion und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
« Gefahren durch Brande

« Verhalten im Brandfall

Besonderheiten:

Praxis:

Handhabung, Funktion und Wirkungsweise von Feuerlosch-
einrichtungen sowie die Loschtaktik werden in realitdtsnahen
Ubungen vermittelt.

Fiihrungskompetenz
Zielgruppe: alle Fihrungskrafte, die Mitarbeiterge-
sprache fihren
Termin: 28.10.2021, 09:00 - 13:00 Uhr
Referent: Jirgen Ribbert-Elias

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

ruppen

Fachkompetenz
Pflichtfortbildung fur alle neuen
Mitarbeiter*innen!
Pflichtfortbildung fur alle Mitarbeiter*innen
mind. alle 3 Jahre!
Neben der , Online-Schulung Brandschutz” ist
diese theoretische und praktische Brand-
schutzschulung mind. alle 3 Jahre erforderlich.
Termin: 09.03.2021, 10:30 - 13:00 Uhr
Referent: Sven Schulz-Bell
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Zielgruppe:

Weitere eigenstiandige Termine:
09.03.2021, 14:00 - 16:30 Uhr, Cafeteria
19.05.2021, 14:00 — 16:30 Uhr, Raum 4
19.05.2021,17:15 - 19:45 Uhr, Raum 4
26.08.2021,10:30 - 13:00 Uhr, Raum 4
26.08.2021, 14:00 — 16:30 Uhr, Cafeteria
16.11.2021, 14:00 — 16:30 Uhr, Cafeteria
16.11.2021, 10:30 - 13:00 Uhr, Raum 4
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Pflichtfortbildun

ruppen

AHLEN

St. Franziskus-Hospital

Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Ziel:

Dekubitusprophylaxe in der Pflege — Vorbeugen statt behandeln
Das Bemuthen um eine gute Dekubitusprophylaxe ist so alt wie
die Krankenpflege selbst!

Ein Dekubitus stellt fiir die Betroffenen ein einschneidendes
Gesundheitsproblem dar. Die Vorbeugung der Entstehung eines
Dekubitus sollte daher fester Bestandteil pflegefachlichen Han-
delns sein.

Diese Fortbildung vermittelt neben dem Grundlagenwissen zur
Vermeidung eines Hautdefektes die neuen pflegewissenschaft-
lichen Erkenntnisse und Forderungen nach dem Nationalen
Expertenstandard DNQP. Die Pflegefachkraft muss im Sinne des
Betroffenen und des ubergeordneten Ziels fachliche Entschei-
dungen treffen. Dazu bendtigt sie Wissen und Entscheidungs-
kompetenzen.

Inhalte:

In zwei aufeinander aufbauenden Modulen geht es inhaltlich um:

Dekubitusgefahrdung erkennen

- Anatomie der Haut

« Ursachen und Risikofaktoren

- Risikoeinschatzung und -erfassung

« Geeignete prophylaktische Mafinahmen auswahlen und
einsetzen

- Druckverteilende und druckreduzierende Mafinahmen

- Sichere Einschédtzung der vorliegenden Gewebeschadigung

- Klassifizierung des Dekubitus

+ Behandlungsmoglichkeiten und -wege

« Individuelle Ziele erfassen

« Beurteilung der Mafinahmen

+ Dokumentation

« Abgrenzung zur IAD (Inkontinenz Assoziierten Dermatitis)

+ Andere mogliche Ursachen fiir bestehende Ulcerationen

ruppen
Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in der Pflege, verpflich-
tend
Termin: 13.01.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
Referentin: Birgit Bomholt
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Termine:
19.01.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
20.05.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
26.05.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
30.09.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
07.10.2021, 14:00 - 15:30 Uhr

Einflihrungsveranstaltung fiir neue Mitarbeiter*innen

Inhalte:
Begrufdung der neuen Mitarbeiter*innen des St. Franziskus-
Hospital Ahlen.

Themenschwerpunkte:

- Vorstellung der Organisationsstruktur

« Fachabteilungen und medizinische Schwerpunkte
- Entwicklung des Pflegedienstes

- Personalwesen

+ Leitbild und Qualitdtsmanagement

« Mitarbeitervertretung

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Pflichtveranstaltung fir alle neuen
Mitarbeiter*innen
Termin: 30.03.2021, 12:30 - 14:30 Uhr

Referent*innen:  Jurgen Ribbert-Elias

Anne Rohlmann

Thomas Wonnemann
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum wird noch bekannt gegeben

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Weiterer eigenstandiger Termin:
05.10.2021,12:30 — 14:30 Uhr

Hygiene fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit

Lebensmittelkontakt §42

Inhalte:
Jahrliche Pflichtbelehrung nach dem Infektionsschutzgesetz § 42

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflichtfortbildung fiir alle Mitarbeiter*innen
der Speiseversorgung
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!

Referentinnen: Barbara Scherf-Borgmann
Sabine Decker
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Mega-Code

Kurzbeschreibung:

Mega-Code-Training

Inhalte:

Schulung und Ubung des strukturierten Vorgehens bei

der Herz-Lungen-Wiederbelebung im Sinne des Mega-Code-
Algorithmus.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflichtfortbildung fur die Intensivstation, IDA
und Anasthesiepflege!
Diese Pflichtfortbildung muss mind. alle
2 Jahre besucht werden!
Hinweis: Termine bitte nach Absprache mit Frau Leit-
hold-Werner von der Intensivstation.
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referentin: Nadine Leithold-Werner

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4
Teilnehmeranzahl: Min.: 6 Max.: 10

Hygiene FSJ, BFD, Jahrespraktikant*innen

Inhalte:

+ Handehygiene

« Personliche Hygiene

+ Grundlagen der KH Hygiene
« Schutzmafinahmen

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

FSJ, BFD, Jahrespraktikant*innen
02.08.2021,11:00 — 11:45 Uhr
Barbara Scherf-Borgmann
Sabine Decker
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Reanimationstraining Erwachsene

Inhalte:

- Feststellung des Atemstillstandes

- theoretische Grundlagen der Reanimation nach ERC-
Richtlinien 2005

« Vermittlung des klinikinternen Notfall-Algorhythmus

- Inhalt des klinikinternen Notfallkoffers

- praktische Ubungen an der Reanimationspuppe inkl.
Maskenbeatmung und Kompression

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflichtveranstaltung fur alle neuen
Mitarbeiter*innen
alle 2 Jahre Pflicht fir alle Pflegenden und
Arzt*innen
Termin: 13.01.2021, 11:00 - 12:30 Uhr

Referent*in: Katharina Binek u. a.
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Ahlen
Raum: Raum 4

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 10

Weitere eigenstiandige Termine:
10.02.2021, 11:30 — 13:00 Uhr
03.03.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
24.03.2021,16:00 - 17:30 Uhr
14.04.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
12.05.2021, 11:30 - 13:00 Uhr
09.06.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
30.06.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
21.07.2021,14:00 - 15:30 Uhr
18.08.2021, 11:30 - 13:00 Uhr
08.09.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
29.09.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
13.10.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
11.11.2021,16:00 - 17:30 Uhr
01.12.2021,14:00 - 15:30 Uhr
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Termin:
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

« Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
in patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen 30

und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen 10

und 45 Minuten

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-

nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Thnen in Dauer:
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf IThrer Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fiir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden iiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fiir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Gewaltprévention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter
¢

Gewalt" (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention - insbesondere ,Pra-

vention sexualisierter Gewalt”.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle Mitarbeiter*innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Unterweisung Gewaltpravention in
Threm WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moglichst im Zeit-
raum vom 01.02. - 30.06.2021.

90 Minuten

IT-Sicherheit (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss

alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt

in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden uiber Thr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fiir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Unterweisung IT-Sicherheit in Threm WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Inhalte:

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Réntgenver- Termin:
ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und muss
einmal im Jahr besucht werden.
- Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen
- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz 5
auer:

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten
« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen
« Sonstiges

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
oder auch von zuhause aus absolviert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Fachkompetenz

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fiir
alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Rontgendiagnostik.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
terweisung — Online moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer

Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung. Termin:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den Therapie-
abteilungen

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
in anderen patientenfernen Bereichen

« Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter*innen in der Speisenherstel-
lung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moéglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der
Bluttransfusion (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,

Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-

tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unterwie-

sen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online- ~ Termin:
Schulung.
Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- 5
auer:

viert werden.
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

« Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkt-
ionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion méglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen
Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika.

Mitarbeiter*innen, die mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assis-

tenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Umgangs mit Zytostatika unterwiesen werden.

Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-Schulung. Termin:
Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.
Dauer:

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Es gibt folgende Versionen:

« Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Zytostatika moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 45

Minuten

AHLEN
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St. Elisabeth-Hospital

Fortbildungen 2021 im St. Elisabeth-Hospital Beckum

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des
St. Elisabeth-Hospitals Beckum.

Ihre Ansprechpartnerin vor Ort ist Frau Anke Kluner. Sie ist
fur die Organisation aller Veranstaltungen verantwortlich.
Sie erreichen sie

per Telefon: 02521 / 841-0 Durchwahl -215
per Fax: 02521/ 841-466
per E-Mail: anke kluener@krankenhaus-beckum.de

Titel Seite Jan |Feb | Mrz Apr | Mai |Jun | Jul Aug Sep Okt | Nov | Dez
Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Der demenzerkrankte Patient im 7

Krankenhaus —Teil | Grundlagen

Der demenzerkrankte Patientim 71 10.

Krankenhaus — Teil Il Kommunikation

Der demenzerkrankte Patient im Kran- 7 16.
kenhaus — Teil [Il ATL Essen und Trinken

Kindsthetics in der Pflege — Grundkurs 3 ab 09. ab 07.
Fachfortbildungen — Medizin

E?]réb\'}ﬂgre‘%;{g'ﬂfudregﬁ'gm,‘z ‘;“rgﬁ't'gfomgfem 78 04. | 0L | 01 | 12. | 03. | 07. | 05 | 02. | 06. | 04. | 08. | 0.
Klinische Ernahrung Teil 1 72 24.

Klinische Ernahrung Teil 2 72 25.

Klinische Ernahrung Teil 3 72 24,
rAanti}meeb:hop—Schulung fir die 73 22 26.
Fachfortbildungen — Pflege

Der Diabetiker im Stationsalltag VEM Termin wird noch bekannt gemacht.

mOc-Webshop - Schulung fur die Pflege ] ‘ ‘ ‘ 22. ‘ ‘ ‘ ‘ 26. ‘

Hygiene — alle Berufsgruppen

Noroviren 2021 Termin wird noch bekannt gemacht.

Hygiene — Medizin

e g et enct [ ermin wirdnoch bekanrt gemacht

Hygiene - Pflege

Hygieneschulung FSJ, FOS, BFD, Azubi ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 02. ‘
Pflichtfortbildungen - alle Berufsgruppen

Brandschutzhelferausbildung 24. 10. 21. 02.
Pflichtfortbildungen — Freiwillige soziale Dienste

E;:glhru ngsveranstaltung BFD, FSJ, FOS, 02.

Pflichtfortbildungen — Medizin

’ReanimationsschulungfﬂrArzt*innen 27. ‘ 10. ‘ ‘ ‘ ‘

Pflichtfortbildungen - Pflege

’ Reanimationsschulung fuir Pflege

Termin wird noch bekannt gemacht.

Titel
Pflichtfortbildungen — Online

Seite Jan Feb | Mrz

Apr | Mai Jun | Jul Aug Sep | Okt | Nov | Dez

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Gewaltpravention — insbesondere
Pravention sexualisierter Gewalt

Online-Schulung — zu jeder Zeit

IT-Sicherheit

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Reanimation

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Hygiene

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zum Umgang mit
Zytostatika

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Der demenzerkrankte Patient im Krankenhaus —Teil | Grundlagen Fachkompetenz

Inhalte:

Das Tagesseminar vermittelt ein fundiertes Grundlagenwissen
uber die spezifischen korperlichen und geistigen Veranderungen
bei Patienten mit Demenz.

Hinweis:

Bitte Schreibzeug mitbringen

Zielgruppe: Berufsgruppentbergreifend
Termin: 26.01.2021, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Eva Maria Anslinger, Dipl.-Pddagogin

Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital
Raum: Konferenzraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Der demenzerkrankte Patient im Krankenhaus — Teil Il Kommunikation Fachkompetenz

Inhalte:

Das Seminar beinhaltet die spezifischen Veranderungen bei
einer Demenz und ihre Auswirkungen auf das sozial-kommuni-
kative Verhalten.

Hinweis:

Bitte Schreibzeug mitbringen

Zielgruppe: Berufsgruppentibergreifend
Termin: 19.05.2021, 09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Eva Maria Anslinger, Dipl.-Pddagogin

Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital
Raum: Konferenzraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 10
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Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Der demenzerkrankte Patient im Krankenhaus -

Teil 11l ATL Essen und Trinken

Inhalte:

Mit fortschreitender Demenzerkrankung stellt die Erndhrung
und die Flussigkeitsversorgung der Betroffenen haufig eine
grofée Herausforderung dar. Appetitlosigkeit, Unlust oder gar

Fachkompetenz

Zielgruppe: Berufsiibergreifend
Termin: 16.11.2021, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Eva Maria Anslinger, Dipl.-Padagogin

Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital

ablehnendes Essverhalten sind oft die Folge von demenzbe- Raum: Konferenzraum I

dingten Veranderungen und bedeuten ein erhéhtes Risiko einer

Fehl- bzw. Mangelernahrung.

Besonderheiten:

Bitte bringen Sie Schreibzeug mit

Kinasthetics in der Pflege — Grundkurs Fachkompeten:

Inhalte: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

- Kennenlernen der grundlegenden Konzepte der Kinasthetics Termine: 09.und 10.03.2021,

- Erlernen der Fahigkeit die eigene Bewegung in Kontakt mit 15.und 28.042021, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
anderen Menschen so einzusetzen, dass deren Eigenaktivitat Referentin: Anne Rudde, Kinaesthetics-Trainerin

genutzt und wirksam unterstiitzt wird

- Bewegungserfahrungen am eigenen Koérper und mit Kurs-
teilnehmer*innen

- Ubung von praktischen Anwendungen am Pflegebett, Rollstuhl
und Toilettenstuhl

« Reflexion anhand eines Arbeitsbuches

Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital
Raum: Konferenzraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
07.und 08.09.2021, 07.und 27.10.2021,
jeweils 09:00 - 16:30 Uhr

Fachfortbildungen Medizin

Fortbildungsreihe der Klinik fuir Allgemein- und

Viszeralchirurgie mit Proktologie

Inhalte:
Themen werden noch bekannt gegeben.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: alle Arzt*innen in der Chirurgie
Termin: 04.01.2021,07:30 — 08:15 Uhr
Leitung: Dr. Kushtrim Shala

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
01.02.2021, 07:30 - 08:15 Uhr
01.03.2021,07:30 — 08:15 Uhr
12.04.2021,07:30 — 08:15 Uhr
03.05.2021, 07:30 — 08:15 Uhr
07.06.2021, 07:30 — 08:15 Uhr
05.07.2021,07:30 — 08:15 Uhr
02.08.2021,07:30 - 08:15 Uhr
06.09.2021, 07:30 — 08:15 Uhr
04.10.2021, 07:30 — 08:15 Uhr
08.11.2021, 07:30 — 08:15 Uhr
06.12.2021, 07:30 — 08:15 Uhr

Klinische Ernahrung Teil 1 - 3

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen
Teil 1: 24.03.2021, 14:00 - 14:30 Uhr
Teil 2: 25.08.2021, 14:00 — 14:30 Uhr
Teil 3: 24.11.2021,14:00 — 14:30 Uhr
Referentin: Anne Fronholt

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital Beckum
Raum: Veranstaltungssaal
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40

Fachfortbildungen Medizin

mOc-Webshop - Schulung fiir die Arzt*innen

Inhalte:

- Wie funktioniert der mOc-Webshop?

» Wie melde ich mich an?

« Wo findet sich was?

- Wie bestelle ich Artikel aus dem Katalog und wie Artikel, die
ich nicht finden kann?

- Wo finde ich Vorlagen und aktuelle Informationen...?

- Wie werden Auftrage arztlich freigegeben?

- Wie gebe ich einzelne Positionen frei und wie lehne ich sie ab?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen
Termin: 22.04.2021,14:30 — 15:00 Uhr
Referentin: Ricarda Cordts

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital Beckum
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 30
Raum: Veranstaltungssaal

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
26.10.2021, 14:30 - 15:00 Uhr

Fachfortbildungen — Pflege

Der Diabetiker im Stationsalltag

Inhalte:

- Fallstricke im Umgang mit Diabetikern
« Orale Therapie

- Insulintherapie

« Anpassung der hauslichen Medikation
- Notfallsituation

Fachkompetenz
Zielgruppe: fir alle Mitarbeiter*innen in der Pflege
flr alle Mitarbeiter*innen im &rztlichen Dienst
Termin: Termin wird noch bekannt gegeben.
Referentin: Ricarda Cordts
Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital Beckum
Raum: Veranstaltungssaal

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 30

mOc-Webshop — Schulung fiir die Pflege

Inhalte:

- Wie funktioniert der mOc-Webshop?

« Wie melde ich mich an?

- Wo findet sich was?

- Wie bestelle ich Artikel aus dem Katalog und wie Artikel, die
ich nicht finden kann?

+ Wo finde ich Vorlagen und aktuelle Informationen...

-..und wo steht die Bestellnummer?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen
Termin: 22.04.2021,14:00 — 14:30 Uhr
Referentin: Ricarda Cordts
Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital Beckum
Raum: Veranstaltungssaal

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 30

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
26.10.2021, 14:00 - 14:30 Uhr

Hygiene — alle Berufsgruppen

Noroviren 2021

Inhalte:
Aktuelles

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Berufsgruppen
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referentin: Ursula Altewischer

Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital
Anmeldeschluss: 24.12.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.:70

Hygiene — Medizin

Methodenkompetenz

Hygieneschulung fiir neue Mitarbeiter *innen im arztlichen Dienst

Inhalte:

« Standard Personalhygiene

+ Gesetzliche Grundlagen

« Aktion ,Saubere Hande“

« Nosokomiale Infektionen vermeiden
« Praktische Ubungen

Zielgruppe: alle neu eingestellten Mitarbeiter*innen
im arztlichen Dienst

Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!

Referentin: Ursula Altewischer

Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital

Raum: Veranstaltungssaal

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20
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Hygiene — Pflege

Hygieneschulung FSJ, FOS, BFD, Azubi

Methodenkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: FSJ, FOS, BFD, Azubi
+ Handehygiene Termin: 02.08.2021, 12:30 - 14:00 Uhr
« Personliche Hygiene Referentin: Ursula Altewischer

+ Grundlagen der KH Hygiene Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital
» Schutzmafinahmen Raum: Konferenzraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutzhelferausbildung Methodenkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
+ Alarmplan Termin: 24.02.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
- vorbeugender Brandschutz Referent: Sven Schulz-Bell

« Verhalten im Brandfall Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital Beckum
- praktische Ubungen Raum: Veranstaltungssaal
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 25

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
10.05.2021, 13:00 - 16:00 Uhr
21.09.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
02.11.2021, 09:00 - 12:00 Uhr

Hinweis:
Die Feuerléschiibungen finden naturlich draufien statt.
Bitte beachten Sie dies bei Ihrer Kleiderwahl

Qualitatsmanagementkompetenz

Einflihrungsveranstaltung fiir neue Mitarbeiter*innen

Kurzbeschreibung: Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen
Einfihrung neue Mitarbeiter*innen Termin: 14.04.2021, 09:00 - 12:30 Uhr
Inhalte: Leitung: Michael Blank

Begrufiung der neuen Mitarbeiter*innen durch das Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital
Direktorium der St. Elisabeth-Hospital Beckum GmbH Raum: Veranstaltungssaal

Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
06.10.2021, 09:00 - 12:30 Uhr

Themenschwerpunkte

« Vorstellung der Organisationsstruktur

« Fachabteilungen und medizinische Schwerpunkte
« Entwicklung des Pflegedienstes

« Personalwesen

+ Krankenhausseelsorge

+ Leitbild und Qualitatsmanagement

- Mitarbeitervertretung

- Notfallkette / Reanimation

- Hygiene

Pflichtfortbildungen — Freiwillige soziale Dienste
Einfuhrungsveranstaltung FSJ, FOS, BfD, Azubis

Sozialkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: Jahrespraktikant*innen, Freiwillige Soziale
- Wissenswertes iiber das Haus Dienste, Bundesfreiwilligendienst

- Leitbild/Leitsatze Termin: 02.08.2021,09:00 — 14:00 Uhr

« Datenschutz Leitung: Michael Blank

- Hygiene/Krankenhaushygiene Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital
« Ansprechpartner*innen Raum: Konferenzraum 1
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 20

Pflichtfortbildungen — Medizin

Reanimationsschulung fiir Arzt*innen Fachkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: fur Arzt*innen
Die Inhalte der Schulung werden nach der Richtlinie ACLS Termin: 27.01.2021, 09:30 — 16:00 Uhr
(advanced cardiac life support) vermittelt. Referentin: Dr.med. Margitta Hang, Anasthesistin

Themenschwerpunkte: Veranstaltungsort: St. Elisabeth Hospital

- Theoretische Grundlagen Raum: Veranstaltungssaal
. Erkennen von Notfallsituationen Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

- Verhalten in Notfallsituationen

- Symptome und Erste-Hilfe-Mafinahmen
« Praktische Ubungen

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
10.02.2021, 09:30 - 16:00 Uhr

St. Elisabeth-Hospital

Pflichtfortbildungen — Pflege
Reanimationsschulung fiir Pflege

Fachkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Die Inhalte der Schulung werden nach der Richtlinie ACLS Pflege

(advanced cardiac life support) vermittelt. Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Themenschwerpunkte: Referentin: Petra Schidlowski, Fachkrankenpflegerin fur

Anésthesie und Intensivpflege
. Erkennen von Notfallsituationen Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital Beckum
+ Verhalten in Notfallsituationen Raum: Veranstaltungssaal

- Symptome und Erste-Hilfe-Mafinahmen Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 10

+ Praktische Ubungen

« Theoretische Grundlagen

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung) Methodenkompetenz

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkti-
onsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
viert werden. lich zu wiederholen.
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die persén- Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwe-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung. sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. vom 01.02. - 30.06.2021.

Dauer: Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten
Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen
10 und 45 Minuten
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-

nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Ihnen in Dauer:
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich (oder alle drei Jahre) zu wiederholen.
Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter

Gewalt" (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere ,Pra-

vention sexualisierter Gewalt”.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle Mitarbeiterinnen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Unterweisung Gewaltpravention in
Threm WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moglichst im Zeit-
raum vom 01.02. - 30.06.2021.

90 Minuten

IT-Sicherheit (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss

alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt

in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Unterweisung IT-Sicherheit in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Reanimation Methodenkompetenz

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Reanimation.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen der Reanimation unterwiesen werden. Diese Unterwei-

sung erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- .
viert werden. Termin:
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Dauer:

Es gibt zwei Versionen:

+ Basismafinahmen fiir Mitarbeiterinnen
in der Verwaltung und anderen patienten-
fernen Bereichen und Pflege- und Service-
personal auf den ,Normalstationen”

- Erweiterte Maftnahmen fur Arzt*innen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Funktionsdienste, der Intensivstation, der
OPs

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Reanimation moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Inhalte:

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Rontgenver-
ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und
muss einmal im Jahr besucht werden.

- Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen

- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten

« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen

- Sonstiges

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch von zuhause aus absolviert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Fachkompetenz

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fiir
alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Rontgendiagnostik.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
terweisung — Online moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung
erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

« Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter*innen in der Speisenherstellung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion Methodenkompetenz

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,
Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unterwie-
sen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-
Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion moéglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika.
Mitarbeiter*innen, die mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assi-
stenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Zytostatika unterwiesen
werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-
Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

+ Mitarbeiter*innen im &rztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Zytostatika moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 45

Minuten
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Fortbildungen 2021 im Maria-Josef-Hospital Greven

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot

des Maria-Josef-Hospitals Greven.

Thre Ansprechpartnerin vor Ort ist Frau Doris Hafgenscheit
(Sekretarin des Pflegedirektors und Bildungsbeauftragte).
Soweit nichts anderes bei den Veranstaltungen steht, ist sie
flir die Organisation verantwortlich.

Sie erreichen sie:

per Tel.: 02571/502 14003

per Fax: 02571/502 16099

per E-Mail:  doris.hafgenscheit@mjh-greven.de
Titel

Seite ' Jan Feb

Mrz | Apr | Mai |Jun | Jul

Betriebliches Gesundheitsmanagement - Pflege

Aug | Sep

Okt | Nov | Dez

Kinasthetics-Grundkurs 81 ab 08. ab17. ab 25.
Kindsthetics-Refresher-Tag 81 20. 21.
Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

EDV-Schulung 32 [ | 04. | | 06. | | oL | |02 | | 04 |
EKG richtig lesen 82 I\(Ie;hmrlennedﬁer}g:?%:aﬁ;i);z;}'lgeszr;:ctéer Pflegefachleitung und Herrn Dr. Wedekind
Gerateeinweisung 82 12. 13. 06. 05.
OP-Frihfortbildungen tyA 20. | 17. | 13. | 21. | 19. | 16. | 21. | 18. | 15. | 20. | 17.
Reanimation bei Kindern .23 Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben

Tumorkonferenz LEI ab 06.01. jeden Mittwoch

Fachfortbildungen — Medizin

Fortbildungsreihe Innere Medizin t:EM ab 06.01. jeden Mittwoch

Fortbildungsreihe Viszeralchirurgie LEBN ab 14.01.2021, jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat, 07:00 - 07:30 Uhr
Infektiologische Visite EMM Ab 12.01.jeden 2. und 4. Dienstag im Monat

Fachfortbildungen — Pflege

Fortbildungsveranstaltung 21. 18. 20. 15. 16. 18.
Stoma Versorgung und Pflege 17. 06.

Schmerzmanagement

Termin wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Segufix-Bandagen-FB

2 FB werden fiir das 1. Halbjahr und 2 FB werden fiir das 2. Halbjahr geplant.

Die Termine werden rechtzeitig bekanntgegeben.

Umgang mit dem Port

Termine finden in Absprache mit der Pflegefachleitung und Herrn Dr. Nischik

wahrend einer Teamsitzung statt.

Wirbelsdulenchirurgie 03.
Wundmanagement im MJG 03. 03.
Hygiene — alle Berufsgruppen

Hindehygiene Y | 28. | | | 1a]
Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Ausbildung zum Brandschutzhelfer 86 24.

Belehru_ng gem. §43 Abs. 1 ,,_Infektions- 86 24,

schutz im Lebensmittelbereich®

Erste Hilfe bei Bewusstlosen 86 19. 19.
wiarbetermnen und itorbeter [l 27, 05,
Megacode-Training 87 15. | 19. 16. | 21. | 18. 20. 15. 17.
Reanimation tyAm 15. | 19. | 19. | 16. | 21. | 18. 20. 15. | 19. | 17.
Pflichtfortbildungen — Pflege

ﬁ/\r}?aer%?t’éprqlrf PT]:—?iclozr(;cit’z;.)lg gcnhgé??i gzunrg a5 N

Egjfgplr)u ngsveranstaltung fur FOS/ 38 02.

Ge.fahrstoffe/Bios“toffe?/ Arbeitﬁsicher- 38 11,

heit — Schulung fur Leitungskrafte

Seite [Jan | Feb | Mrz  Apr | Mai | Jun | Jul Aug Sep | Okt | Nov | Dez
Schulungstag flr FOS/FSJ/BFD 88 10.
Stutzverbandtechnik 13 Termin wird rechtzeitig bekannt gegeben.
Sonstige Veranstaltungen — alle Berufsgruppen
Nexus Anwenderschulung 89 23. 24.
Qualitatsmanagement 89 05.
Praxisanleiter
Praxisanleiter-AG EN (= [ [ T T T Juoo ] T 1 T ]

Pflichtfortbildungen Online

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Gewaltpravention — insbesondere
Pravention sexualisierter Gewalt”

Online-Schulung — zu jeder Zeit

IT-Sicherheit

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Hygiene

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zum Umgang mit
Zytostatika

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement — Pflege

Kinasthetics Grundkurs

Kurzbeschreibung:
Grundkurs Kinasthetik

Inhalte:

Der Grundkurs Kinaesthetics vermittelt Thnen:

- wie Thr Kérper in Bewegung funktioniert

- Fahigkeiten der Patient/innen einzubeziehen und zu férdern
(z.B. beim Aufstehen aus dem Bett, bewegen im Bett)

« Praventive, Bewegungsapparat schonende Arbeitsweise
Kinaesthetics will mit Respekt vor der Selbstandigkeit des
Gegentubers Lern- und Entwicklungsprozesse fordern und so
einen Betrag zur Lebensqualitat aller Beteiligten leisten. Jede/r
Teilnehmer/in (aufler externe Teilnehmer/innen) eines Grund-
kurses bekommt die Moglichkeit, nach einigen Wochen, eine
Praxisbegleitung in Anspruch zu nehmen, um Erlerntes noch-

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Therapeuten und Interessierte
Termin: 08.und 09.02.2021, jeweils 09:00 — 16:00 Uhr
22.und 23.03.2021, jeweils 09:00 — 16:00 Uhr

Referent: Udo Beckmann, Kinaesthetics-Trainer/in

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven

Raum: Konferenzraum

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 16

Zertifizierung: 14 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flir Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
17.und 18.05.2021, 21. und 22.06.2021,
jeweils 09:00 — 16:00 Uhr

25.und 26 10.2021, 29. und 30.11.2021,
jeweils 09:00 — 16:00 Uhr

mals zu reflektieren und die neuen Fahigkeiten zu festigen. Kosten: fiir externe Teilnehmer: € 200,00
Besonderheiten:
Mitzubringen sind 1 Decke, warme Socken/Stoppersocken und
Schreibwerkzeug
Kinaesthetics-Refresher-Tag Fachkompetenz
Voraussetzungen: Zielgruppe: Pflegende und Therapeut*innen, die einen
Teilnahme an einem Kinaesthetics Grundkurs Grund- oder Aufbaukurs absolviert haben
Inhalte: und ihre Kenntnisse auffrischen mochten.
Der Refresher-Tag dient dazu, Wissen aus dem Grund- oder Auf- ~ Termin: 20.04.2021, 09:00 - 16:00 Uhr

Referent: Udo Beckmann, Kinaesthetics-Trainer/in

baukurs aufzufrischen, gezielt spezifische Patientensituationen
zu bearbeiten und gemeinsam Losungen zu entwickeln.

Besonderheiten:
Mitzubringen sind: 1 Decke, warme Socken/Stoppersocken und
Schreibwerkzeug

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven

Raum: Konferenzraum

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 11

Zertifizierung: 8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
21.09.2021, 09:00 — 16:00 Uhr

GREVEN

Maria-Josef-Hospital



82

GREVEN

Maria-Josef-Hospital

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

EDV-Schulung

Inhalte:

ORBIS: Anmeldung, Passwortverwaltung

+ Navigation durch die einzelnen Bereiche

- Patientenmappe, Benutzermappe

« Allgemeine Anforderungen im LSTM z.B. Radiologie, Labor usw.

- Stationsgrafik und Symbole

« Pflegedokumentation, PKMS PPR

- Verlegung, Entlassung, Verordnungen

+ Entlassmanagement

- Sonstiges (nach Bedarf) Sonstige Themen, z.B. CIRS, Nexus
Curator (darunter fallen keine Microsoft Office-Programme!)

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

EKG richtig lesen

Inhalte:
Was muss man wissen und worauf ist zu achten?
EKG Kardioversion Belastungs-EKG

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle neuen Mitarbeiter*innen und alle
Bestandsmitarbeiter*innen
Termin: 07.01.2021, 14:00 — 16:00 Uhr
Referenten: Konrad Schroder Rainer Schiirhaus

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: EDV-Schulungsraum
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 6

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
04.03.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
06.05.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
01.07.2021, 14:00 — 16:00 Uhr
02.09.2021, 14:00 — 16:00 Uhr
04.11.2021, 14:00 - 16:00 Uhr

Fachkompetenz
Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpfleger*innen,
Medizinische Fachangestellte
Termin: Termine finden in Absprache mit den Pflege-
fachleitungen und Herrn Dr. Wedekind wah-
rend einer Teamsitzung statt.
Referenten: PD Dr. med. Horst Wedekind,

Chefarzt Kardiologie
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: wird noch bekannt gemacht
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Gerateeinweisung

Inhalte:
Schulung der Infusionstechnik der Fa. Braun

Fachkompetenz

Zielgruppe: Geratebeauftragte und Anwender*innen
Termin: 12.01.2021, 14:15 - 16:15 Uhr
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven

Raum: Besprechungsraum 3

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
13.04.2021,14:15 - 16:15 Uhr
06.07.2021,14:15 - 16:15 Uhr
05.10.2021, 14:15 - 16:15 Uhr

OP-Friihfortbildungen

Besonderheiten:
Themen und Referenten werden kurzfristig festgelegt.

Methodenkompetenz

Arzt*innen der Fachabteilungen: Anésthesie,
Gynédkologie/Senologie, Unfallchirurgie/
Orthopadie, Allgemein- und Viszeralchirur-
gie, Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
der Abteilungen Anéasthesie und OP

Termin: 20.01.2021,07:00 - 08:30 Uhr

Leitung: Chefarztrunde

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven

Raum: Cafeteria Momentum

Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 15

Zielgruppe:

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

17.02.2021, 07:00 — 08:30 Uhr
13.03.2021, 07:00 — 08:30 Uhr
21.04.2021,07:00 — 08:30 Uhr
19.05.2021, 07:00 — 08:30 Uhr
16.06.2021, 07:00 — 08:30 Uhr
21.07.2021, 07:00 — 08:30 Uhr
18.08.2021, 07:00 - 08:30 Uhr
15.09.2021,07:00 — 08:30 Uhr
20.10.2021, 07:00 — 08:30 Uhr
17.11.2021,07:00 — 08:30 Uhr

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Tumorkonferenz

Inhalte:
Senologische interdisziplindre Tumorkonferenz

Fachfortbildungen Medizin

Fortbildungsreihe Innere Medizin

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen der Gynékologie und
interessierte Arzt*innen
Termin: ab 06.01.jeden Mittwoch, 13:00 — 14:00 Uhr
Leitung: Dr. Akbar Ferdosi

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 20

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen der Inneren Medizin und
interessierte Arzt*innen.
Termin: ab 06.01.2021, jeden Mittwoch,
08:00 - 09:00 Uhr
Leitung: Dr. Horst Wedekind

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 25

Fortbildungsreihe Viszeralchirurgie

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen der Viszeralchirurgie und interes-
sierte Arzt*innen.
Termin: ab 14.01.2021, jeden 2. und 4. Donnerstag
im Monat, 07:00 - 07:30 Uhr
Leitung: Kathrin Engels, Chefarzt

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Besprechungsraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Infektiologische Visite

Inhalte:
Antibiotische Therapien

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen und Arzt*innen
Termin: ab 12.Januar 2021. jeden 2. und 4. Dienstag
im Monat, 15:00 — 16:00 Uhr
Referent: Georg Stein, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Fachfortbildunge Pflege

Fortbildungsveranstaltung fiir Link Nurses

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referent*innen:

Pflegepersonen

21.01.2021,14:15 -15:15 Uhr
Georg Stein, Hygienefachkraft
Manuela Meinert, Hygienefachkraft
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven

Raum: Konferenzraum

Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

18.03.2021,14:15-15:15 Uhr
20.05.2021,14:15-15:15 Uhr
15.07.2021, 14:15 - 15:15 Uhr
16.09.2021, 14:15 - 15:15 Uhr
18.11.2021,14:15 - 15:15 Uhr

GREVEN
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Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Reanimation bei Kindern

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen, Gesundheits- und Kranken-
pfleger*innen der Zentralen Aufnahmesta-
tion, Anasthesie, der Station A 5 und Inter-
essierte
Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben.
Referent*innen:  Dr. med. Thomas Frank

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Wohnheim, Raum 5, Keller
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 11

Fachfortbildungen — Pflege

Stoma Versorgung und Pflege

Fachkompetenz
Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpflegende
Termin: 17.03.2021, 14:15 - 16:15 Uhr
Referentin: Inga Abfalter, Wundmanagerin

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
06.10.2021, 14:15 - 16:15 Uhr

Schmerzmanagement

Ziel:

Ziel des Schmerzmanagements ist, der Entstehung von Schmerz
vorzubeugen und bestehenden Schmerz zu lindern oder aus-
zuschalten. Die*der Patient*in wird begleitet und nicht allein
gelassen in seinem Schmerz. Er erhilt Unterstiitzung und Anlei-
tung.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Referent*innen:  Luise Schaten und Fabian Koch
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: wird noch bekannt gemacht
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 24

Segufix-Bandagen-Fortbildung

Inhalte:

+ Rechtliche Grundlagen (Einwilligung, Notwehr, Notstand)
- Fixierungsverfahren

+ Dokumentation

- Einweisung in die Durchfiihrung einer Fixierung

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
Termin: 2 FB werden fur das 1. Halbjahr und
2 FB werden fur das 2. Halbjahr geplant.
Die Termine werden rechtzeitig bekannt
gegeben.
Referenten: Melanie Tillmann

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: wird noch bekannt gemacht
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Fachfortbildungen — Pflege

Umgang mit dem Port

Inhalte:
Einweisung in das Portsystem

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
Termin: Termine finden in Absprache mit den

Pflegefachleitungen und Herrn Dr. med.
Dirk Nischik, Oberarzt
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: wird noch bekannt gemacht
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Wirbelsaulenchirurgie

Fachkompetenz
Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpflegende
Termin: 03.11.2021,14:15-15:15 Uhr
Referent: Dr. Sebastian Schmeil

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Wundmanagement im MJG

Fachkompetenz
Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
der Stationen, auch Intensiv und
Notfallambulanz.
Termin: 03.03.2021,14:15 - 15:45 Uhr

Referentinnen: Jutta Geschke, Cordula Hovernann
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
03.11.2021, 14:15 - 15:45 Uhr

Hygiene — alle Berufsgruppen

Handehygiene

Inhalte:
Training zur korrekten Handedesinfektion mit der Bluebox

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen mit Patientenkontakt
Termin: 23.03.2021,11:00 — 14:30 Uhr
Referentin: Manuela Meinert, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Flur EG
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 50

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
22.06.2021,11:00 - 14:30 Uhr
28.09.2021,11:00 — 14:30 Uhr
14.12.2021,11:00 - 14:30 Uhr
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Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Ausbildung zum Brandschutzhelfer

Inhalte:

« Grundlagen zum Thema Brandschutz

« Brandschutz-Mafinahmen

« Verhalten im Brandfall

- Einweisung in Feuerloschgerate

+ Handhabung von Feuerloschern

« Verhalten von Druckbehéltern im Feuer

- Darstellung des Einsatzes von falschem Loschmittel
« Abloschen und Retten von brennenden Personen

Bitte beachten:
Die Feuerloschibungen finden im Freien statt. Bitte kleiden Sie
sich entsprechend. Die Teilnahme ist alle 5 Jahre verpflichtend.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 24.06.2021,10:30 - 13:00 Uhr
Referent: Sven Schulz-Bell, Brandschutztrainer/in

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Raum 5, Keller, Wohnheim
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
24.06.2021,14:15 - 16:45 Uhr

Fachkompetenz

Belehrung gem. §43 Abs. 1 IfSG ,,Infektionsschutz im Lebensmittelbereich®

Ziel:

In Lebensmitteln konnen sich Krankheitserreger besonders leicht
vermehren. Durch den Verzehr von mit Krankheitserregern ver-
unreinigten Lebensmitteln konnen Menschen an Lebensmittel-
infektionen oder -vergiftungen schwer erkranken. Im Kranken-
haus kann davon eine grofie Anzahl von Menschen betroffen sein.
Aus diesem Grund muss jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbei-
ter'innen zum Schutz der Patientinnen und Patienten und auch
zum Eigenschutz ein hohes Maf3 an Eigenverantwortung an den
Tag legen und die Hygieneregeln konsequent umsetzen.

Inhalte:

« Wann durfen Tatigkeiten im Zusammenhang mit Lebens-
mitteln nicht ausgetibt werden?

+ Krankheitszeichen

« Informationspflicht

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Dienstart 04
(Stationshilfen, Pflegehelfer/-innen) und
Mitarbeiter*innen der Verteilerkiiche (auch
Erndhrungsberaterinnen).

Termin: 24.06.2021,14:15 - 15:15 Uhr

Referentin: Manuela Meinert, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 24

Erste Hilfe bei Bewusstlosen

Inhalte:

- Theoretische Grundlagen (ABC Regel)

« Verhalten im Notfall bei Erwachsenen

- Praktische Ubungen an erwachsenen Ubungspuppen
- Stabile Seitenlagerung bei bewusstlosen Patienten

- Notruf absetzen

Besonderheiten:
Hinweis: Alle 2 Jahre verpflichtend.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Diese Fortbildung richtet sich an alle
Mitarbeiter*innen der DA 04, der Verwal-
tung, der Sekretariate und allen Bereichen
aufBerhalb der Pflege.
Termin: 19.03.2021, 09:30 — 11:00 Uhr
Referentin: Andrea Pleimann

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: DEMO-Raum, ehem. Ambulanz, 1.0G
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 50

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
19.11.2021, 09:30 - 11:00 Uhr

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Individual-/Personalkompetenz

Informationsveranstaltung fur neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Inhalte:

Nach der Begrufsung durch die Mitglieder des Direktoriums
erhalten die neuen MitarbeiterInnen Informationen zur Orga-
nisation des Maria-Josef-Hospitals. Themenschwerpunkte:
- Organisation des Maria-Josef-Hospitals

« Medizinische Fachabteilungen

- Pflege

- Fort- und Weiterbildung

- Mitarbeitervertretung

- Hygiene

« Qualitatsmanagement

« Vorstellung der Personalreferentin

- Seelsorge

Zielgruppe: alle neuen Mitarbeiter*innen (aufer Prakti-
kanten/FSJ'ler)

Termin: 27.04.2021, 09:00 — 13:00 Uhr

Leitung: Doris Hafgenscheit, Bildungsbeauftragte

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 50

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
05.10.2021, 09:00 - 13:00 Uhr

Megacode-Training

Inhalte:

ERC-Richtlinien (Theoretische Grundlagen) Praktische Ubungen:

- an einem computergesteuerten Simulator (Megacode-Trainer)
- kardiopulmonale Reanimation

- Beutelbeatmung

- Intubation

- Larynxtubus, Larynxmaske

« Defibrillation

« Medikamente

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen der Abteilungen IM, CH, GYN;
Gesundheits- und Kinder-/ Kranken-
pfleger*innen, medizinische Fachangestellte
der Abteilungen OP, Andsthesie, Aufnahme-
station, Chirurgische Notaufnahme, Intensiv-
station, ZFD.
Termin: 15.01.2021, 10:30 = 12:00 Uhr
Referentin: Andrea Pleimann
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: DEMO-Raum, ehem. Ambulanz, 1.0G
Anmeldeschluss: 12.01.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
19.02.2021, 10:30 — 12:00 Uhr
16.04.2021,10:30 = 12:00 Uhr
21.05.2021,10:30 — 12:00 Uhr
18.06.2021, 10:30 — 12:00 Uhr
20.08.2021,10:30 - 12:00 Uhr
15.10.2021,10:30 = 12:00 Uhr
17.12.2021,10:30 = 12:00 Uhr

Reanimationstraining/BasismalRnahmen

Inhalte:

Reanimationstraining

« Verhalten in Notfallsituationen

« Theoretische Grundlagen (ACB Regel)
- Praktische Ubungen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Die Teilnahme am Reanimationstraining ist
fir Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
jahrlich verpflichtend. Fir Medizinische
Fachangestellte je nach Aufgabenstellung.

Termin: 15.01.2021,12:15-13:00 Uhr

Referentin: Andrea Pleimann

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: DEMO-Raum, ehem. Ambulanz, 1.0G
Teilnehmeranzahl: Min:5 Max.:9

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

15.01.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
19.02.2021, 12:15 - 13:00 Uhr
19.02.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
19.03.2021,12:15 - 13:00 Uhr
19.03.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
16.04.2021, 12:15 - 13:00 Uhr
16.04.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
21.05.2021,12:15-13:00 Uhr
21.05.2021,14:15 - 15:00 Uhr
18.06.2021, 12:15 -13:00 Uhr

18.06.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
20.08.2021,12:15-13:00 Uhr
20.08.2021,14:15 - 15:00 Uhr
15.10.2021, 12:15-13:00 Uhr
15.10.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
19.11.2021,12:15-13:00 Uhr
19.11.2021,14:15 - 15:00 Uhr
17.12.2021,12:15-13:00 Uhr
17.12.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
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Pflichtfortbildungen — Pflege

Angebot ,Pflichtfortbildungen® fiir Mitarbeiter*innen
in Teilzeitbeschaftigung

Fachkompetenzz

Inhalte: Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Pflege in Teilzeit-
FB Reanimation Ausbildung zum Brandschutzhelfer beschaftigung

Termin: 16.09.2021, 09:30 — 15:00 Uhr

Referent: Sven Schulz-Bell, Brandschutztrainer/in

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Raum 5, Wohnheim, Keller
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 20

Methodenkompetenz

Einflihrungsveranstaltung fiir FOS/FSJ/BFD

Inhalte: Zielgruppe: Jahrespraktikant*innen Mitarbeiter*innen
+ Organisation des Krankenhauses Freiwilliges Soziales Jahr“ und Bundesfrei-
+ Jugendarbeitsschutzgesetz / Arbeitszeiten willigendienst

- Tatigkeitskatalog Termin: 02.08.2021, 09:00 — 12:00 Uhr

« Verhaltensweisen im Krankenhaus Referentin: Anja Ewering

« Schweigepflicht
- Allgemeine Hygieneregeln

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 20

Methodenkompetenz

Gefahrstoffe/Biostoffe/ Arbeitssicherheit
Schulung fir Leitungskrafte

Zielgruppe: Pflegebereichsleiter*innen und
Pflegefachleiter*innen
Termin: 11.02.2021, 13:30 = 14:30 Uhr

Referent*innen: =~ Thomas Frohlich, Arbeitsschutzbeauftragter
Dr. Gisela Winterberg, Betriebsarztin
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven

Raum: Konferenzraum

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Methodenkompetenz

Schulungstag fiir Jahrespraktikanten und FSJ-Teilnehmer

Inhalte: Zielgruppe: Jahrespraktikant*innen Mitarbeiter*innen
- Grundpflege JFreiwilliges Soziales Jahr”

+ Reflexion der ersten Wochen im Maria-Josef-Hospital Termin: 10.11.2021, 09:00 — 15:00 Uhr

+ Umgang mit reiner und verschmutzter Wasche Referentin: Anja Ewering

« Lagerungen/Transfers

+ Medizinischer Thrombosestrumpf (MTS)
+ Hol- und Bringedienst

- Handedesinfektion

- Umgang mit Schutzhandschuhen

+ Nahrungsaufnahme

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 20

Stiitzverbandtechnik Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:

Pflegepersonen und MFA

Termine finden im Rahmen eines Workshops
auflerhalb der Dienstzeit statt. Termine wer-
den rechtzeitig bekannt gegeben.
Referent*innen: ~ wird noch bekannt gemacht
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven

Raum: wird noch bekannt gemacht
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 20

Pflichtfortbildungen — Pflege

Nexus Anwenderschulung

Ziel:

Ziel dieser Veranstaltung ist, Thnen die Software ,Nexus Cura-
tor“ naher zu bringen. Anschlief}end kennen Sie die Moglich-
keiten der Dokumentensuche, Einstellung von Dokumenten in
das System sowie deren Freigabe fiir alle Mitarbeiter.

Inhalte:

OM-Dokumente bilden den qualitativen Soll-Standard von

Prozessen in der Patientenversorgung, Therapie und Diagnos-

tik ab. Um zu gewahrleisten, dass jedem Mitarbeiter*innen

immer die aktuellste Version zur Verfiigung steht, nutzt das

Maria-Josef-Hospital Greven das stiftungsweit angewandte

Dokumentenlenkungssystem ,Nexus Curator”.

+ Was verstehen wir unter Dokumente?

- Worin bestehen die Unterschiede zwischen Richtlinien,
Leitlinien, Standards und Verfahrensanweisungen etc.?

+ Welche Dokumente gehoren in die Dokumentenlenkung?

+ Wie finde ich Dokumente in Nexus Curator?

+ Wie stelle ich Dokumente in Nexus Curator ein und gebe
diese zur Veroffentlichung frei?

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 23.02.2021,14:15 -15:15 Uhr
Referentin: Christina Mersmann, Dipl.-Pflegewirtin,

Qualitats- und Risikomanagement
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
24.08.2021, 14:15 - 15:15 Uhr

Sonstige Veranstaltungen — alle Berufsgruppen

Qualitatsmanagement

Kurzbeschreibung:
Qualitatsmanagement kompakt

Inhalte:

Sie werden uUber grundlegende Kenntnisse zum Thema

Qualitdtsmanagement sowie zum Risikomanagement im

Maria-Josef-Hospital Greven informiert. So erhalten Sie Anhalts-

punkte fir Thren eigenen Stellenwert in diesem System. In die-

ser Fortbildung erfahren Sie:

+ Qualitatsmanagement im Krankenhaus, was bedeutet das
fir uns?

- Was verbirgt sich hinter den Begriffen , Verfahrensanwei-
sungen”, ,Ablaufbeschreibungen, ,Standards” und co.?

- Risikomanagement im Krankenhaus, was bedeutet das
fir uns?

+ Welche Instrumente habe ich im Maria-Josef-Hospital Greven
zur Identifikation von Risiken zur Verfugung?

Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Pflegefachpersonen, Arzt*innen, interessierte
Mitarbeiter*innen aus weiteren Berufs-
gruppen

Termin: 05.05.2021, 14:15 - 15:15 Uhr

Referentin: Christina Mersmann, Dipl.-Pflegewirtin,

Qualitats- und Risikomanagement
Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 24

Sonstige Veranstaltungen — Pflege

Praxisanleiter-AG

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiter
Termin: 18.02.2021, 08:30 — 13:00 Uhr
Referentin: Anja Ewering

Veranstaltungsort: Maria-Josef-Hospital Greven
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
19.08.2021, 08:30 — 13:00 Uhr
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz Mitarbeiter*innen mussen
einmal pro Jahr zu den wichtigsten Fragen des Arbeitsschutzes
unterwiesen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form einer
Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

+ Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse im Thema Brandschutz. Mitarbeiter*innen mussen
einmal pro Jahr zu den wichtigsten Fragen des Brandschutzes
unterwiesen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form einer
Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:
Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet
alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen
als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-

nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Thnen in
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsab-
rechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:
Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Datenschutz. Die Unterweisung ist ver-
pflichtend fur alle neu eingestellten Mitarbeiter*innen, die
Umgang mit personenbezogenen Daten haben. Sie muss alle
zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt in
Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:
Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Gewaltpréivention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter
¢

Methodenkompetenz

Gewalt" (Online-Schulung)
Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere dr.el Jahre zu“\/vlederhol.en. )
,Pravention sexualisierter Gewalt". Die Unterweisung ist ver- _(Sle werden iiber Ihr,Bildungsmanagement
pflichtend fiir alle Mitarbeiter*innen. Sie muss alle drei Jahre in dem Jahr, in dem die Unterweisung
wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form einer erneut erfolgen muss, fiir diese Unterwei-
Online-Schulung. sung aufgeschaltet und finden den Zugang
Besonderheit: zur Unterweisung Gewaltpravention in
Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital g{fﬂﬁ\s} Zﬁggﬁ%??ige Online-Unterwei-
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- - . . : .
viert werden. sung Gewaltpravention méglichst im Zeit-
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts- raum vom 01.02. - 30.06.2021.

Dauer: 90 Minuten
abrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
IT-Sicherheit (Online-Schulung) Methodenkompetenz
Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung IThrer Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit. Die Unterweisung ist zwei J ahre zu Wlederhqlen. .
verpflichtend fiir alle neu eingestellten Mitarbeiter*innen, _(Sle werden qber Thr ,,Blldungsmgnagement
die Umgang mit Computern haben. Sie muss alle zwei Jahre in dem Jahr, in dem dlenUnt.erwelsung '
wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form einer erneut erfolgen muss, fr diese Unterwei-
Online-Schulung. sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Besonderheit: Unterweisung IT-Sicherheit in Threm WebTV-
Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital gi%?ilgjgolvieren Sie die Online-Unterwei-
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- icherheit moelichst i .
viert werder. sung IT-Sicherheit moéglichst im Zeitraum
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts- vom .01'02' - 30.06.2021.

Dauer: 30 Minuten

abrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Inhalte:

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Rontgenver- Termin:
ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und muss

einmal im Jahr besucht werden.

- Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen

- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz Dauer:

- Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten
« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen
« Sonstiges

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital
oder auch von zuhause aus absolviert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Fachkompetenz

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fir
alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Rontgendiagnostik.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
terweisung — Online moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person- Termin:
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkt-
ionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

« Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

- Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter*innen in der Speisenherstellung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der
Bluttransfusion (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer

Kenntnisse zum Thema Bluttransfusionl

Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,

Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-

tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unterwie-

sen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online- ~ Termin:
Schulung.
Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- 5
auer:

viert werden.
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkti-
onsdienst

+ Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter‘innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen

20 und 60 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika.
Mitarbeiter*innen, die mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assi-
stenz und Transport) muissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Zytostatika unterwiesen
werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-
Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Maria-Josef-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Zytostatika moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen

20 und 45 Minuten
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Fortbildungsdatenbank engage 98 23. 14.
Outlook — richtig anwenden 98 14. 22.
Word Version 2010 — Workshop 98 12.
EDV - Medizin
Der elektronische Dienstplan
,Clinic Planner” — Auffrischung 2.1 99 27. 23.
(nur arztlicher Dienst)
Der elektronische Dienstplan
,Clinic Planner”—Einfuhrung 1.2 99 26. 22.
(nur arztlicher Dienst)
EDV - Pflege
Der elektronische Dienstplan ,Clinic
Planner” — Auffrischung fiir Pflege- und [EEE] 27. 23.
Funktionsdienst
Der elektronische Dienstplan ,Clinic
Planner” — Einfuhrung fir Pflege- und 99 26. 22.
Funktionsdienst
Grundlagen des ORBIS-NICE-
Systems (fur Gesundheits-und CCBl Termine werden noch bekannt gemacht
Krankenpflegeschiiler*innen)
Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen
Interdisziplinare Schmerzkonferenz 100 ‘ 24. ‘ ‘ ‘ 26. ‘ ‘ 25. ‘ ‘ 24, ‘

Notfallmedizinische Fortbildungsreihe iy

Termine werden noch bekannt gemacht

Evidenzbasierte Geburtshilfe: Die neue
S3-Leitlinie ,Geburt am Termin“ im
Uberblick

101

29.

Reanimation bei Sauglingen und
Neugeborenen

0/l Termine werden noch bekannt gemacht

Evidenzbasierte Geburtshilfe:
Die neue S3-Leitlinie ,Kaiserschnitt
im Uberblick

101

30.

VAC-Therapie 100 ‘

2

Fachfortbildungen — Hebammen

Wochenbettbetreuung aktualisieren 21.

TUINA manuell fir Hebammen — Chi-
nesische manuelle Medizin in Schwan-
gerschaft und Wochenbett, Stillzeit
sowie bei Sduglingen und Kleinkindern

101

ab 05.

CTG-Beurteilung wahrend der Geburt —

mit Update zum Kristeller-Handgriff 22.

FuBBreflexzonenmassage in der
Hebammenarbeit

101

ab 15.

Schwangerschafts- und Riickbildungs-

gymnastik professionell anleiten Alb 2

Notfalle im hauslichen Wochenbett —
Der Saugling

04.

Babyschlaf und Geburt — Auswirkungen
einer schwierig erlebten Geburt auf
Beziehungsentwicklung und kindliches
Schlafverhalten

101

19.

Notfalle im hauslichen Wochenbett —
Die Wochnerin

09.

Gelassen und sicher im Stress — Stress-
kompetenzen im Hebammenalltag

ab 19.

Richtig (gut) abrechnen —
Die Abrechnung optimieren

101

01.

Trageberatung durch Hebammen

01.

Buchfiihrung leicht gemacht! Steuern
und Finanzamt endlich verstandlich

101

02.

Neugeborenen-lkterus

101

09.
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Titel

Fachfortbildungen — Medizin

Seite [ Jan | Feb | Mrz Apr | Mai |Jun

Jul

Aug | Sep

Okt | Nov | Dez

»Morning conference”
Fortbildungsveranstaltung

ab 06.01.2021 jeden Mittwoch

Jan Feb  Mrz | Apr | Mai | Jun

Jul

Aug

Sep

Fortbildungsreihe der urologischen
Abteilung im SJH

Termine werden noch bekannt gemacht

Reanimation — Intensivtraining fir
Arzt*innen und Intensivpflegepersonal

Termine werden noch bekannt gemacht.

Fachfortbildungen — Pflege

Deeskalation und Pravention

22.

Dekubitusprophylaxe in der Pflege —
Vorbeugen statt behandeln

11.

06.

Erste Hilfe flr Jahresmitarbeiter*innen
in der Pflege (FOS/FSJ, Jahresprakti-
kant*innen)

27.

Herausforderndem Verhalten bei
Menschen mit Demenz begegnen

26.

Kompressionstherapie — Praxiswork-
shop

01.

Medizingerate — Einflihrung in Medizin-
gerate fur Krankenpflegeschiler*innen

Termine werden noch bekannt gemacht.

Medizingerate: Schulung und Einwei-
sung der Medizinprodkuktebeauftrag-
ten der SBH und SJH

17.

15.

Menschen mit Demenz

14.

13.

Qualitatsoffensive Diabetes mellitus

21. 18.

28.

18.

Tracheostomapflege

Termine werden noch bekannt gemacht.

Umgang mit Thoraxdrainagen und
Ableitungssystemen

Termine werden noch bekannt gemacht.

Wundbehandlungsprozess —
Praxisworkshop

11.

17.

Hygiene — Wirtschaft / Service / Technik

Reanimationstraining ,vor Ort*

Station 3b 107 24, 07.
Reanimationstraining ,,vor Ort*

Station 4b 107 20. 16. 10.
Reammahonstrammg,,vor Ort 107 24. 05.
Station 5a

Reanimationstraining ,,vor Ort*

Station 5 a/b S =
Reanimationstraining ,vor Ort”

Station 5b ALy 08.

Reaqimationstraining ,vor Ort 107 14. 25,
Station 6a

Reanimationstraining ,vor Ort”

Station 6 a/b L 14.
Reanimationstraining ,,vor Ort*

Station 6b o 28

Reammatlonstrammg,,vor Ort 107 04.

Station Ec

Reflexionsveranstaltung 1 fur GKP- g

Auszubildende -, Erste Erfahrungen* iy Termine werden noch bekannt gemacht.

Reflexionsveranstaltung 1 fiir OTA- .

Auszubildende — , Erste Erfahrungen” i1 Termine werden noch bekannt gemacht.

Reflexionsveranstaltung 2 fir GKP- "

Auszubildende —, Bergfest” uiI: 3} Termine werden noch bekannt gemacht.

Reflexionsveranstaltung 2 fiir OTA- .

Auszubildende — , Bergfest” sl0i:l Termine werden noch bekannt gemacht.

Reflexionsveranstaltung 3 fur GKP-

Auszubildende -, Endspurt und Per- i3 Termine werden noch bekannt gemacht.

spektive”

Reflexionsveranstaltung 3 flir OTA-

Auszubildende — ,Endspurt und Per- i1 Termine werden noch bekannt gemacht.

spektive”

Kuchenhygiene § 42

105 | 10. | \ \ \

Pflichtfortbildungen online

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Gruppensupervision fir Pflegefach-
leitungen

i\LW Termine werden noch bekannt gemacht.

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

,Rescue-Day“ St. Josef-Krankenhaus
Hamm-Bockum-Hovel

25.

Gewaltpravention — insbesondere
,Pravention sexualisierter Gewalt”

Online-Schulung — zu jeder Zeit

,Rescue-Day”“ SBH

Termine werden noch bekannt gemacht.

[T-Sicherheit

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Brandschutz im Krankenhaus —
Brandschutziibung

23. 22.

14.

Strahlenschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen

Termine werden noch bekannt gemacht.

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Hygiene

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Geflihrte Pflichtfortbildungen —
Handhabung von Web-TV

20.

i3},

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung nach Strahlenschutz-
verordnung

09.

Unterweisung zum Umgang mit
Zytostatika

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Pflichtfortbildungen — Pflege

Reanimation fiir Pflegende

[ |

| 29, | \

Reanimationstraining ,vor Ort”
Ambulanz UCH/HCH

Termine werden noch bekannt gemacht.

Reanimationstraining ,vor Ort*
Dialysestation

26.

Reanimationstraining ,vor Ort”
Station 1a

04.

16.

Reanimationstraining ,vor Ort*
Station 2a

18.

Reanimationstraining ,,vor Ort”
Station 2b

05.

Reanimationstraining ,vor Ort*
Station 3a

01.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement - alle Berufsgruppen

Aromapflege

Inhalte:
In dieser Fortbildung werden die Wirkweisen und Anwen-
dungen von &therischen Olen in der Pflege thematisiert.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 16.02.2021, 09:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Annegret Berg

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: LBi.G.—Raum U 08
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25
Weiterer eigenstandiger Termin:
16.11.2021, 09:00 - 16:00 Uhr

EDV — alle Berufsgruppen

Excel Version 2010 — Workshop

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse in Excel

Inhalte:

In diesem Workshop sollen Grundkenntnisse in Microsoft Excel,
speziell durch die Umstellung auf die Version 2010, vertieft
werden. Auf individuelle Problemstellungen und Anwendungs-
hindernisse wird eingegangen.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle interessierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Termin: 15.09.2021, 14:30 — 15:30 Uhr
Referent: Sam Kimpel

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: EDV-Schulungsraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Fortbildungsdatenbank engage

Kurzbeschreibung:
Informationen und praktische Ubungen zur Nutzung der
Fortbildungsdatenbank

Inhalte:
- Personliche Daten
- Fort- und Weiterbildungsdaten
- Qualifikationen
- Bescheinigungen u. a.
- -Seminare
- Kursbuch
- Anmeldungen
- Abmeldungen
+ Genehmigungsverfahren
- praktische Ubungen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Zugang zur Daten-
bank engage
Termin: 14.09.2021, 14:30 - 15:30 Uhr
Referent: Michael Wilczek
Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: EDV-Schulungsraum

Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.:9

Weiterer eigenstandiger Termin:
23.04.2021, 09:00 - 10:00 Uhr

Outlook - richtig anwenden

Inhalte:

« Sortierung und Suche von Mails

« Rechtliche Grundlagen

- Abwesenheitsnotiz

+ Kontakte suchen / Verteiler nutzen

+ Kalendereintrage und Terminverwaltung
- Serientermine

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter
Termin: 14.04.2021, 14:30 — 15:30 Uhr
Referent: Sam Kimpel

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH-EDV-Schulungsraum
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 10

Weiterer eigenstandiger Termin:
22.09.2021, 14:30 - 15:30 Uhr

Word Version 2010 — Workshop

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse in Word

Inhalte:

In diesem Workshop sollen Grundkenntnisse in Microsoft Word,

speziell durch die Umstellung auf die Version 2010, vertieft
werden. Auf individuelle Problemstellungen und Anwendungs-
hindernisse wird eingegangen.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle interessierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Termin: 12.05.2021, 14:30 — 15:30 Uhr
Referent: Sam Kimpel

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH-EDV-Schulungsraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

EDV - Medizin

Der elektronische Dienstplan ,,Clinic Planner“-Auffrischung 2.1 Methodenkompeten:
(nur arztlicher Dienst)

Inhalte: Zielgruppe: Arzt*innen
Was gibt es neues im Dienstplan? Termin: 27.04.2021,10:00 - 12:00 Uhr
Allgemeine Hilfestellung zum Dienstplanprogramm Referentin: Carina Beckmann

(Fragestellungen gerne im Vorfeld an die Referentin) Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik

Raum: SBH-EDV-Schulungsraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 9

Weiterer eigenstandiger Termin:
23.11.2021, 10:00 - 12:00 Uhr

EDV — Pflege

Der elektronische Dienstplan ,,Clinic Planner“- Methodenkompetenz
Auffrischung fiir Pflege- und Funktionsdienst

Inhalte: Zielgruppe: Pflegende
Was gibt es neues im Dienstplan? Termin: 27.04.2021,13:00 — 15:00 Uhr
Allgemeine Hilfestellung zum Dienstplanprogramm Referentin: Carina Beckmann

(Fragestellungen gerne im Vorfeld an die Referentin) Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH-EDV-Schulungsraum

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:9

Weiterer eigenstiandiger Termin:
23.11.2021, 13:00 - 15:00 Uhr

Methodenkompetenz

Der elektronische Dienstplan ,,Clinic Planner“-Einfihrung 1.2
(arztlicher Dienst)

Inhalte: Zielgruppe: Arzt*innen
Was gibt es neues im Dienstplan? Termin: 26.04.2021, 10:00 — 12:00 Uhr
Allgemeine Hilfestellung zum Dienstplanprogramm Referentin: Carina Beckmann

(Fragestellungen gerne im Vorfeld an die Referentin) Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH-EDV-Schulungsraum

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weiterer eigenstiandiger Termin:
22.11.2021,10:00 - 12:00 Uhr

Methodenkompetenz

Der elektronische Dienstplan ,,Clinic Planner -
Einfliihrung fur Pflege- und Funktionsdienst

Inhalte: Zielgruppe: Pflegende
- Einfuhrung und Erlauterung in die Personaldaten Termin: 26.04.2021, 13:00 - 15:00 Uhr
« Detaillierte Einfihrung in den Dienstplan Referentin: Carina Beckmann

« Aufbau des Dienstplans inkl. Zeitkonten

- Aufzeigen von Planungs- und Anzeigenhilfen im Dienstplan

« Verplanen von Schichten und Fehlzeiten

- Umgang mit Fehlzeitenubersichten

- Hinterlegen von Schichtmodellen

« Abrechnen des Dienstplans

« Allgemeine Hilfestellung zum Dienstplanprogramm
(Fragestellungen gerne im Vorfeld an die Referentin)

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH-EDV-Schulungsraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:9

Weiterer eigenstandiger Termin:
22.11.2021,13:00 - 15:00 Uhr

Fachkompetenz

Grundlagen des ORBIS-NICE-Systems (fiir Gesundheits-und
Krankenpflegeschiiler*innen)

Inhalte: Zielgruppe: alle neu eingestellten Auszubildende in der
Grundlagen ORBIS-NICE, speziell der Stationsarbeitsplatz, Gesundheits- und Krankenpflege
Ambulanzarbeitsplatz, Patient*innen-Funktionsstelle, Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
Leistungs-management / Anforderung von Untersuchungen, gemacht! (90 Minuten)
Pflegedokumentation. Referent: Markus Post, Fachinformatiker

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: EDV-Schulungsraum
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 10

929
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Fachfortbildungen alle Berufsgruppen

Interdisziplinare Schmerzkonferenz

Inhalte:

Die standige Schmerzkonferenz“ hat die Aufgabe, unter Ein-
beziehung aller an der Patientenversorgung teilnehmenden
Mitarbeiter*innen allgemeine und aktuelle Probleme der
Schmerztherapie zu behandeln sowie Einzelfallbesprechungen
durchzufiihren. Generell bezieht sich das auf chronische
Schmerzpatient*innen, jedoch ist es auch eine gute Plattform
um Probleme im perioperativen Bereich zu besprechen.
Interessierte Mitarbeiter*innen sind herzlich eingeladen, je nach
Moglichkeiten das Gesamt-Schmerztherapie-Konzept mitzuge-
stalten. Selbstverstandlich besteht immer die Moglichkeit,
Problemfille” aktuell zu diskutieren.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der AINS
Termin: 24.02.2021,16:00 —17:30 Uhr
Referentin: Dr. med. Maria Thiemann

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Besprechungsraum AINS
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Weiterer eigenstandige Termine:
26.05.2021, 16:00 - 17:30 Uhr
25.08.2021, 16:00 - 17:30 Uhr
24.11.2021, 16:00 - 17:30 Uhr

Fachfortbildungen Hebammen

Anerkannte Fortbildungen fiir Hebammen

Im Rahmen unserer ,Hammer Hebammentage“ bieten wir Hebammen ein umfangreiches Weiterbildungsangebot, welches vom
Gesundheitsamt der Stadt Hamm gepriift und als Fortbildungen im Rahmen der HebBO NRW anerkannt wurde.

Einige Veranstaltungen eignen sich z. B. auch fiir Geburtshelfer, Kinderkrankenschwestern oder Mutter-Kind-Gruppenleiterinnen.
Die Anmeldung erfolgt jeweils tiber die Elternschule und Gesundheitszentrum der St. Barbara-Klinik Hamm GmbH

(Tel. 02381-681 1341) oder per Mail an gesundheitszentrum@barbaraklinik.de

Eine detaillierte Beschreibung der jeweiligen Veranstaltungen sind unter www.eug-hamm.de zu finden.

Fortbildungsuibersicht 2021.:

Termin

Do. 21.01.2021

Thema

Wochenbettbetreuung aktualisieren

Fr.22.01.2021

CTG-Beurteilung wahrend der Geburt — mit Update zum Kristeller-Handgriff

Fr./Sa.22.+23.01.2021

Schwangerschafts- und Ruckbildungsgymnastik professionell anleiten

Notfallmedizinische Fortbildungsreihe

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ZNA
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht
Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik Hamm

Raum: SBH - Konferenzraum 3

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Do. 04.02.2021

Notfalle im hauslichen Wochenbett — Der Saugling

Di. 09.02.2021

Notfalle im hauslichen Wochenbett — Die Wochnerin

Fr./Sa.19.420.02.2021

Gelassen und sicher im Stress — Stresskompetenzen im Hebammenalltag

Mo. 01.03.2021

Trageberatung durch Hebammen

Do.18.03.2021

Der eklamptische Formenkreis — Neue Sichtweisen zu Pravention: Diagnostik und Therapie einer
grofien Krankheitsfamilie

Fr.19.03.2021

Die perinatale Notfallversorgung und Reanimation des Neugeborenen

Di. 13.04.2021

Ressourcenstiarkende Kommunikation in der Begleitung vor, wahrend und nach der Geburt

Fr.23.04.2021

KISS-Syndrom und Asymmetrien — Ursachen: Auswirkungen auf die Entwicklung im Sauglingsalter
und Moglichkeiten der Behandlung

Reanimation bei Sauglingen und Neugeborenen

Inhalte:
Die Wiederbelebungsmafinahmen werden nach ERC-Leitlinien
vorgestellt und an einer Ubungspuppe praktisch eingetibt.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Klinik
fir Geburtshilfe

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (60 Minuten)

Referent: Dr. med. Hendrik Stander

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Station 3a
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

VAC-Therapie

Inhalte:

Bei der VAC-Therapie handelt es sich um eine seit Jahrzehnten
angewandte und sehr erfolgreiche Methode zur Wundbehand-
lung. Es findet eine Einfihrung im Umgang in die Vakuumthe-
rapie und den Geraten statt. Ebenso beschaftigen wir uns mit
der Indikationsstellung, Tipps und Tricks, Fehlermanagement
im Umgang mit der VAC-Therapie

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 24.03.2021,13:45 -15:15 Uhr
Referentin: Birgit Bomholt

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH — Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Fr.07.05.2021

Diagnose Gestationsdiabetes und was nun? Aspekte zur Betreuung von Frauen mit Gestationsdiabetes
wahrend Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett

Fr.28.05.2021

Geburtshilfe ohne Gewalt

Sa.29.05.2021

Praktisches Notfalltraining: Teamwork: Phantomubung — Félle — Standards

Di. 08.06.2021

Psychosoziale Betreuung von Eltern frithgeborener Kinder — Von der neonatologischen Station tiber das
Entlassungsmanagement bis zur Betreuung zu Hause

Do.17.06.2021

Anthroposophische Arzneimittel — Nattrliche Begleiter in Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett

Do. 24.06.2021

Gebaren oder entbunden werden

Fr.25.06.2021

Update Still- und Beikostempfehlungen: Gedeihstérungen und entziindliche Brusterkrankungen

Do. 26.08.2021

Kompetenztraining fiir Hebammen zu peripartalen psychischen Krisen

Fr.27.08.2021

Dokumentation und Haftungsvermeidung fur klinische Hebammen

Do. 02.09.2021

Second Victims — Traumatisierung der Helfer

Fr.03.09.2021

Schulterdystokien

Mi. 15.09.2021

Notfalle und akute Erkrankungen bei Neugeborenen und Sauglingen

Mo. 04.10.2021

Die Latenzphase der Geburt — verstehen und adaquat betreuen

Do.07.10.2021

Evidenzbasiertes Wochenbett

Fr.29.10.2021

Evidenzbasierte Geburtshilfe: Die neue S3-Leitlinie ,Geburt am Termin“ im Uberblick

Sa.30.10.2021

Evidenzbasierte Geburtshilfe: Die neue S3-Leitlinie ,Kaiserschnitt” im Uberblick

Fr-So.05.-07.11.2021

TUINA manuell fiir Hebammen - Chinesische manuelle Medizin in Schwangerschaft und Wochenbett,
Stillzeit sowie bei Sduglingen und Kleinkindern

Mo./Di.154+16.11.2021

Fufireflexzonenmassage in der Hebammenarbeit

Fr.19.11.2021

Babyschlaf und Geburt - Auswirkungen einer schwierig erlebten Geburt auf Beziehungsentwicklung
und kindliches Schlafverhalten

Mi. 01.12.2021

Richtig (gut) abrechnen — Die Abrechnung optimieren

Do.02.12.2021

Buchfiithrung leicht gemacht! Steuern und Finanzamt endlich verstandlich

Do. 09.12.2021

Neugeborenen-Ikterus

101
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Fachfortbildungen Medizin

»Morning conference® Fortbildungsveranstaltung

Inhalte:

Jeweils mittwochs wochentliche Falldiskussion mit internen
Referent*innen der Abteilung bzw. Fortbildung durch externe
Referent*innen. Die jeweiligen Themen sind den Einzelaus-
schreibungen zu entnehmen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Abteilung fir orthopadische Chirurgie,
Unfallchirurgie und Sporttraumatologie
Termine: ab 06.01.2021 jeden Mittwoch,

jeweils 07:15 - 08:00 Uhr
Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH — Konferenzraum 1
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Fortbildungsreihe der urologischen Abteilung im SJH

Kurzbeschreibung:

Regelmafiig wiederkehrende Fortbildungsreihe und Falldis-
kussionen mit internen Referenten der Abteilung fiir Urologie
Inhalte:

Fortbildungsreihe der Abteilung fiir Urologie

Fachkompetenz

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht!
Referent: Dr. med. Roland Homberg

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Reanimation — Intensivtraining fiir Arzt*innen

Inhalte:

+ Basismafinahmen inkl. Anwendung eines AED

« Erweiterte Mafinahmen

+ Atemwegssicherung — der ,schnelle Zugang"

« Defibrillieren aber richtig

+ Reanimation ist Teamarbeit: Vom Algorithmus zum
Reanimationsteam

- Fallbeispiele/Praxistraining

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen
Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (150 Minuten)
Referentin: Melanie Alexandra Mruk

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: LBi.G.—Raum U 08
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Fachfortbildungen Pflege

Deeskalation und Pravention

Inhalte:

Ein aggressionsarmes und gewaltfreies Umfeld dient als Grund-
lage fur die Patient*innen auf dem Weg ihrer Genesung. Nur in
einem friedlichen und angstfreien Klima konnen tragfahige
Beziehungen zwischen Pflegenden und Patient*innen aufge-
baut werden. Ebenso sind aggressive und bedrohliche Verhal-
tensweisen ein ernstes Problem fir die korperliche und
seelische Gesundheit aller Beteiligten.

Diese Fortbildung liefert spezielles Wissen tiber aggressions-
und gewaltpraventive Arbeit. Dieses Wissen wird in kompakter
Form dargeboten und dient insbesondere neuen Mitarbeiter*in-
nen als Anleitung fur die deeskalierende Arbeit im Alltag.

Fachkompetenz

Interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Termin: 22.04.2021,09:00 — 12:30 Uhr

Referent*in: Michael Wilczek, Julia Nielander
Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik

Raum: [.Bi.G.—Raum U 08

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Zielgruppe:

Dekubitusprophylaxe in der Pflege — Vorbeugen statt behandeln

Inhalte:

- sichere Einschéatzung der vorliegenden Gewebeschadigung
- Klassifizierung des Dekubitus

+ Abgrenzung zur IAD (Inkontinenz Assoziierten Dermatitis)
- andere mogliche Ursachen fiir bestehende Ulcerationen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 11.02.2021,13:45-15:15 Uhr
Referentin: Birgit Bomholt

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH — Konferenzraum 1
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 50

Weiterer eigenstandiger Termin:
06.10.2021, 13:45 — 15:15 Uhr
(Raum: SBH — Konferenzraum 2)

Fachfortbildungen Pflege

Erste Hilfe fur Jahresmitarbeiter*innen in der Pflege

(FOS/FS), Jahrespraktikant*innen)

Inhalte:

» Rettungskette — Absetzen eines Notrufs

- Wundversorgung

« Herz-Lungen-Wiederbelebung

« Bedienung eine Defibrillators (AED)

- Hilfsmittel fir die Wiederbelebung

- Beispiele internistischer und traumatologischer Notfalle

Fachkompetenz

Zielgruppe: Jahresmitarbeiter*innen in der Pflege

(FSJ, FOS, Jahrespraktikant*innen)
Termin: 27.10.2021,09:00 - 12:15 Uhr
Referent: Bernd Amelong

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: [.Bi.G.—Raum U 08
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Herausforderndem Verhalten bei Menschen mit Demenz begegnen Fachkompetenz

Inhalte:

Herausforderndes Verhalten kann in verschiedenen Stadien der
demenziellen Erkrankung in unterschiedlicher Auspragung
und Kombination auftreten. Es belastet Erkrankte, Angehorige
und Pflegende oft starker als die kognitiven Einbufien.

Zielgruppe: Pflegende
Termin: 26.04.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
Referentin: Anne Winter

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH — Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weiterer eigenstandiger Termin:
26.04.2021,10:30 - 12:00 Uhr

Kompressionstherapie — Praxisworkshop Fachkompetenz
Inhalte: Zielgruppe: Pflegende
Kompressionstherapie — Wissenswertes zum Thema mit prak- Termin: 01.12.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
tischen Ubungen Referentin: Birgit Bomholt

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik

Raum: SBH - Konferenzraum 2

Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 50

Fachkompetenz

Medizingerate — Einfuhrung in Medizingerate fir

Krankenpflegeschiiler*innen

Inhalte:

In dieser Veranstaltung findet die Einweisung in die im statio-
naren Bereich genutzten Gerate wie Blutzuckermef3gerate,
Spritzenpumpen, Infusionspumpen etc. statt.

Es werden grundsatzliche Vorgehensweisen im Umgang mit
Medizingeraten besprochen.

Zielgruppe: alle neu eingestellten Auszubildenden in
der Gesundheits- und Krankenpflege

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (3 Stunden)

Referentin: Sila Karaaslan

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Medizingerate: Schulung und Einweisung der Medizinprodukte-

beauftragten der SBH und SJH

Inhalte:

Im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen der Medizinpro-
duktebetreiberverordnung (MPBetreibV) werden die Medizin-
produktebeauftragten in dieser Veranstaltung unterwiesen.
Weitere Zielsetzung ist die Aufnahme von Themenbereichen
seitens der Teilnehmer*innen aus der Medizinproduktebetrei-
berverordnung.

Themen:

« Schulungen und Einweisungen
« Sicherheitsplanverordnung

« Einhaltung von Prufterminen

- Sicherheitshinweise

Fachkompetenz

Zielgruppe: alle Medizinproduktebeauftragten der
verschiedenen Abteilungen

Termin: 17.04.2021,11:00 - 13:00 Uhr

Referent: Georg Richartz

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH — Konferenzraum 1
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Weiterer eigenstiandiger Termin:
15.09.2021, 09:05 - 13:00 Uhr
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Fachfortbildungen Pflege

Menschen mit Demenz

Inhalte:

Delir ist eine der am haufigsten vorkommenden Komplikati-
onen bei stationdren Patient*innen im Akutkrankenhaus. Das
Auftreten eines Delirs ist fiir betroffene Patient*innen und
Angehorige mit betrachtlichen Folgen verbunden. Die kognitive
Verschlechterung kann zu massiven Einschrankungen der Selb-
standigkeit und der Lebensqualitat oder gar zu Einweisung in
ein Pflegeheim fithren. Wir beschéftigen uns mit den Delir
begiinstigenden Faktoren, Erscheinungsbild und Mafinahmen
zur Delirpravention.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Wie gestalte ich die Begegnung von Men-
schen mit Demenz in meinem Arbeitsalltag?
Welche Auswirkungen hat mein Verhalten?
Termin: 14.04.2021,10:30 - 12:00 Uhr
Referentin: Anne Winter

Veranstaltungsort: St. Barbara Klinik GmbH
Raum: SBH-Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weitere eigenstandige Termine:
14.04.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
13.10.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
13.10.2021, 10:30 — 12:00 Uhr

Qualitatsoffensive Diabetes mellitus

Inhalte:

Fortbildung fiir Diabetes versiertes Pflegepersonal mit dem Ziel,
Menschen mit Diabetes mellitus im Krankenhaus optimal zu
betreuen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 21.01.2021, 09:00 - 15:00 Uhr
Referentin: Elke Kasper

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH-Konferenzraum Seelsorge
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Termine:
18.03.2021, 09:00 — 15:00 Uhr
28.10.2021, 09:00 - 15:00 Uhr
18.11.2021, 09:00 — 15:00 Uhr

Tracheostomapflege

Inhalte:

Diese Fortbildung befasst sich mit folgenden inhaltlichen

Schwerpunkten und praktischen Ubungen:

+ Anatomie und Physiologie des Atmungstraktes

« Definition von und Indikationen fur ein Tracheostoma

+ Materialkunde

« Tracheostomaversorgung von A-Z (inklusive erste Hilfe,
pflegerische Besonderheiten, Besonderheiten aus Sicht
der*s Patient*in)

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (60 Minuten)
Referent: Andreas Dullmann

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: [Bi.G.—Raum U 08
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Umgang mit Thoraxdrainagen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (45 Minuten)
Referent: Dr. med. Markus Gellenbeck

Veranstaltungsort: St.Josef-Krankenhaus Bockum-Hovel
Raum: LBi.G.
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Wundbehandlungsprozeld — Praxisworkshop

Inhalte:

- Zielorientierte Versorgung von Menschen mit chronischen
Wunden

- Interventionsmoglichkeiten bei wundbedingten Einschran-
kungen

« lokale Wundbehandlung

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 11.03.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
Referentin: Birgit Bomholt

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik

Raum: SBH - Konferenzraum 1

Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 50

Weiterer eigenstandiger Termin:
17.11.2021,13:45 -15:15 Uhr
(Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik —
Konferenzraum 2)

Hygiene — Wirtschaft / Service / Technik

Kiichenhygiene § 42

Fachkompetenz
Die Veranstaltung richtet sich an alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Speisenversorgung (Kiichenpersonal),
Versorgungsassistent*innen Verpflegung /
Stationshilfen
Termin: 10.02.2021, 10:30 - 11:30 Uhr
Referent: Roland Schmidt
Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH - Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Zielgruppe:

Weitere eigenstindige Termine:
10.02.2021, 12:30 - 13:30 Uhr
10.02.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Kiichenhygiene § 42

Fachkompetenz
Zielgruppe: Die Veranstaltung richtet sich an alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Speisen-
versorgung (Kichenpersonal).
Termin: 10.11.2021, 15:00 — 16:00 Uhr
Referent: Roland Schmidt

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH - Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Gruppensupervision fur Pflegefachleitungen

Inhalte:

Die Arbeit von Leitungen ist in den letzten Jahrzehnten immer
anspruchsvoller geworden. Stationsleitungen sind gleichzeitig
Fach- und Fuhrungskrafte, Kolleg*innen und Vorgesetzte.

Die Wunsche und Erwartungen der Krankenhausleitung, der
Arzt*innen und der Pflegekrifte an die Stationsleitung sind
vielfaltig und widersprechen sich nicht selten.

Die Gruppensupervision bietet eine Gelegenheit, sich mit
Kolleg*innen auszutauschen und uber den Stationsalltag unter
dem Schwerpunkt von Leitungsfragen nachzudenken. Ziel der
Gruppensupervision ist es, Impulse fur den eigenen Leitungsstil
zu bekommen, und die Stationsleitungen darin zu unterstutzen,
ihre notwendigen handlungsleitenden Routinen zu reflektieren
und gegebenenfalls dysfunktionale Muster zu modifizieren.

Sozialkompetenz

Zielgruppe: Pflegefachleitungen

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt gemacht!
Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik

Raum: LBi.G.

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:8

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

»Rescue-Day*

Inhalte:

An diesem Tag haben alle Mitarbeiter*innen die Moglichkeit,
jeweils ca. 30 Minuten lang an einfachen Ausbildungsstationen
ihre vorhandenen Reanimationskenntnisse aufzufrischen und
anzuwenden. Nach einem kurzen Einfuhrungsvideo besuchen
die Mitarbeiter*innen die Einheiten

+ Herzdruckmassage

« Notfallrucksack / Notfallausristung

+ Umgang mit dem Automatischen Externen Defibrillator

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Termin: Termine in St. Barbara-Klinik werden

rechtzeitig bekannt gemacht!

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik

Raum: SBH - Konferenzraum 1

Termin im St. Josef-Krankenhaus Hamm Bockum-Hovel

25.03.2021, zwischen 09:00 — 15:00 Uhr
Manfred Andrioff
Dr. Hans Bernd Unterbusch

Leitung:

Veranstaltungsort: St. Josef-Krankenhaus Bockum-Hovel

Raum: Ambulanter OP
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 300
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Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutz im Krankenhaus — Brandschutziibung

Inhalte:
Vorbeugender Brandschutz, Alarmierung und Verhalten
im Brandfall - in Theorie und Praxis

Fachkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Termin: 23.03.2021,10:15 — 12:45 Uhr
Referent: Sean Malar

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: SBH-Konferenzraum 1
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Weitere eigenstandige Termine in St. Barbara-Klinik Hamm:
23.03.2021, 14:00 - 16:30 Uhr
14.09.2021, 10:15 - 12:45 Uhr
14.09.2021, 14:00 — 16:30 Uhr

Termine im St. Josef-Krankenhaus Hamm Bockum-Hével:
22.06.2021,10:15 - 12:45 Uhr
22.06.2021, 14:00 - 16:30 Uhr

Veranstaltungsort: St.Josef-Krankenhaus Bockum-Hovel

Raum: SJH-Konferenzrauml
. (&4 L3 . *O HYH -

Einfuhrung neuer Mitarbeiter*innen Individual-/Personalkompetenz
Inhalte: Zielgruppe: alle neu eingestellten Mitarbeiterinnen und
Vorstellung des Hauses und des Leitbildes der St. Barbara-Klinik Mitarbeiter in der St. Barbara-Klinik und des
und des St. Josef-Krankenhauses St. Josef-Krankenhauses

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt

gemacht! (ganztégig)
Referentin: Julia Nielander

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Eingangshalle SJH
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Gefuhrte Pflichtfortbildungen — Handhabung von Web-TV

Inhalte:

« Zugangsdaten

- Anmeldung bei Web-TV

« Hilfestellung bei der Vorgehensweise bei Web-TV

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Diese Veranstaltung richtet sich an alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die noch
unsicher in der Handhabung von Web-TV als
Pflichtfortbildung sind.

Termin: 20.04.2021, 14:00 - 15:30 Uhr

Referent: Michael Wilczek

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik

Raum: EDV-Schulungsraum

Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.:9

Weitere eigenstdndige Termine:
13.09.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
20.04.2021, 08:30 - 10:00 Uhr
13.09.2021, 08:30 — 10:00 Uhr

Unterweisung nach Strahlenschutzverordnung

Inhalte:

Die Strahlenschutzverordnung und die Rontgenverordnung
sehen eine jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz fiir alle
Personen vor, die im Kontrollbereich tatig werden.

Fachkompetenz

Die Teilnahme ist somit fur alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die beispielsweise in
der Radiologie, im OP oder anderweitigen
Kontrollbereichen nach R6V / StrlSchV tatig
sind verpflichtend.

Termin: 09.03.2021, 15:30 - 16:30 Uhr

Referent: Dr.rer. nat. Norbert Martin Lang
Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik

Raum: Cafeteria

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Zielgruppe:

Pflichtfortbildungen Pflege

Reanimation fur Pflegende

Inhalte:

Folgende Themen werden vermittelt:

« Einfilhrung in das Thema

+ Verhalten in Notfallsituationen

- Reanimation

» Umgang mit dem Automatischen Elektrischen Defibrillator
(AED)

« Praktische Ubungen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 29.04.2021, 14:00 - 16:00 Uh
Referent: Daniel Bock

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: [.Bi.G.—Raum U 08
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weiterer eigenstiandiger Termin:
28.10.2021, 14:00 - 16:00 Uhr

Reanimationstraining ,,vor Ort“

Inhalte:

Folgende Themen werden behandelt und insbesondere prak-

tisch geuibt:

+ Verhalten in Notfallsituationen

+ Reanimation

» Umgang mit dem Automatischen Elektrischen Defibrillator -
(AED)

- Praktische Ubungen mit Materialien der Station (Notfallruck-
sack etc.)

Fachkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter*innen der jeweiligen

Station / Abteilung

St. Barbara-Klinik Hamm, Termine:

04.02.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station Ec
24.02.2021,14:00 — 15:00 Uhr Station 3b
26.01.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Dialysestation
14.04.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 6a
25.11.2021,14:00 — 15:00 Uhr Station 6a
07.12.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 3b
08.06.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 5b
04.03.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 1la
16.12.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 1a
05.05.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 2b
20.05.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 4b
10.11.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 4b
24.03.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 5a
05.10.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 5a
24.06.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 6b
18.08.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 2a
01.07.2021, 14:00 — 15:00 Uhr Station 3a

Referent: Daniel Bock

St. Josef-Krankenhaus, Termine:

14.09.2021, 13:45 — 14:45 Uhr Ebene 6
15.09.2021, 13:45 — 14:45 Uhr Ebene 5
16.09.2021, 13:45 — 14:45 Uhr Station 4b
weitere Termine werden rechtzeitig bekannt gemacht

Referent: Manfred Andrioff
Veranstaltungsort: St.Josef-Krankenhaus Bockum-Hovel, Ebene 6

Individual-/Personalkompetenz

Reflexionsveranstaltung 1 fur GKP-Auszubildende —,,Erste Erfahrungen®

Inhalte:

In dieser Veranstaltung werden die ersten Ausbildungsmonate
reflektiert. Die Auszubildenden berichten tber die Erfahrungen
der vergangenen Wochen.

Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpflegeschiiler'innen
des Unterkurses

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (90 Minuten)

Referent: Jens Alberti

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25
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Pflichtfortbildungen Pflege

Individual-/Personalkompetenz

Reflexionsveranstaltung 1 fur OTA-Auszubildende —,,Erste Erfahrungen®

Inhalte:

In dieser Veranstaltung werden die ersten Ausbildungsmonate
reflektiert. Die Auszubildenden berichten tber die Erfahrungen
der vergangenen Wochen.

Zielgruppe: OTA-Auszubildende des Unterkurses

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (30 Minuten)

Referent: Jens Alberti

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Konferenzraum PDL
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Individual-/Personalkompetenz

Reflexionsveranstaltung 2 fur GKP-Auszubildende —,,Bergfest®

Inhalte:

Zu Beginn dieser Veranstaltung werden gemeinsam Schwer-
punkte und Fragestellungen der Ausbildungsreflexion festge-
legt, die betrachtet werden sollen. Die Auszubildenden berichten
im weiteren Verlauf tber ihre Erfahrungen der vergangenen
Monate und formulieren mit der Pflegedienstleitung gemein-
sam Starken und Verbesserungspotentiale in der praktischen
Ausbildung.

Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpflegeschtiler‘innen
des Mittelkurses

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (90 Minuten)

Referent: Jens Alberti

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Individual-/Personalkompetenz

Reflexionsveranstaltung 2 fiir OTA-Auszubildende —,,Bergfest®

Inhalte:

Zu Beginn dieser Veranstaltung werden gemeinsam Schwer-
punkte und Fragestellungen der Ausbildungsreflexion festge-
legt, die betrachtet werden sollen. Die Auszubildenden berich-
ten im weiteren Verlauf tber ihre Erfahrungen der vergangenen
Monate und formulieren mit der Pflegedienstleitung gemein-
sam Starken und Verbesserungspotentiale in der praktischen
Ausbildung.

Zielgruppe: OTA-Auszubildende des Mittelkurses

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (30 Minuten)

Referent: Jens Alberti

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Konferenzraum PDL
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Individual-/Personalkompetenz

Reflexionsveranstaltung 3 fiir GKP-Auszubildende —,,Endspurt und Perspektive*

Inhalte:

In dieser Veranstaltung reflektieren die Auszubildenden die
praktische und theoretische Ausbildung. Gemeinsam werden
Mafinahmen fiir eine kontinuierliche Verbesserung der Ausbil-
dung besprochen. Die Pflegedienstleitung gibt Auskunft iiber
die aktuelle Stellensituation und es werden Fragen zum Bewer-
bungsverfahren geklart.

Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpflegeschiiler'innen
des Oberkurses

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (90 Minuten)

Referent: Jens Alberti

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Konferenzraum 3
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Individual-/Personalkompetenz

Reflexionsveranstaltung 3 fiir OTA-Auszubildende —,,Endspurt und Perspektive®

Inhalte:

In dieser Veranstaltung reflektieren die Auszubildenden die
praktische und theoretische Ausbildung. Gemeinsam werden
Mafinahmen fir eine kontinuierliche Verbesserung der Ausbil-
dung besprochen. Die Pflegedienstleitung gibt Auskunft tiber
die aktuelle Stellensituation und es werden Fragen zum Bewer-
bungsverfahren geklart.

Zielgruppe: OTA-Auszubildende des Oberkurses

Termin: Termine werden rechtzeitig bekannt
gemacht! (90 Minuten)

Referent: Jens Alberti

Veranstaltungsort: St. Barbara-Klinik
Raum: Konferenzraum PDL
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik
und im St. Josef-Krankenhaus oder auch zuhause auf dem pri-
vaten PC aufgerufen und absolviert werden. Die Schulung ist
einmal im Jahr zu absolvieren. Die personlichen Zugangsdaten
finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funktionsdienst

+ Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

« Mitarbeiter*innen im Service und in der Hauswirtschaft

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und patientenfernen
Bereichen

Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Dauer:

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik
und im St. Josef-Krankenhaus oder auch zuhause auf dem
privaten PC aufgerufen und absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Zielgruppe:
Termin:

Dauer:

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet
alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen
als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstiitzt die einzel-

nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Ihnen in
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik
und im St. Josef-Krankenhaus oder auch zuhause auf dem
privaten PC aufgerufen und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich (oder alle drei Jahre) zu wiederholen.
Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Zielgruppe:
Termin:

Dauer:

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten

Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten
haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik
und im St. Josef-Krankenhaus oder auch zuhause auf dem
privaten PC aufgerufen und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Termin:

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden uiber Thr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moéglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Zielgruppe:

Dauer:
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Gewaltpravention —insbesondere ,,Pravention sexualisierter

Gewalt" (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere ,Pra-

vention sexualisierter Gewalt”,

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle Mitarbeiter*innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik

und im St. Josef-Krankenhaus oder auch zuhause auf dem

privaten PC aufgerufen und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Unterweisung Gewaltpravention in
Ihrem WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moéglichst im Zeit-
raum vom 01.02. - 30.06.2021.

90 Minuten

IT-Sicherheit (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit.

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss

alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt

in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik

und im St. Josef-Krankenhaus oder auch zuhause auf dem

privaten PC aufgerufen und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden uiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Unterweisung IT-Sicherheit in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Inhalte:

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Rontgen-
ver-ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38
und muss einmal im Jahr besucht werden.

- Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen

- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz

- Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeriten Dauer:
- Sicherheitsbestimmungen und Schutzmaftnahmen

« Sonstiges

Termin:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik
und im St. Josef-Krankenhaus oder auch von zuhause aus absol-
viert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Fachkompetenz

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fur
alle Mitarbeiterinnen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Rontgendiagnostik.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
terweisung - Online moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung
erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik
und im St. Josef-Krankenhaus oder auch zuhause auf dem
privaten PC aufgerufen und absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkti-
onsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

« Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

- Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter*innen in der Speisenherstellung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion Methodenkompetenz

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,
Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unter-
wiesen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser
Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik
und im St. Josef-Krankenhaus oder auch zuhause auf dem
privaten PC aufgerufen und absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion moéglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Minuten

Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika.
Mitarbeiter*innen, die mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assi-
stenz und Transport) mussen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Zytostatika unterwiesen
werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-
Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der St. Barbara-Klinik
und im St. Josef-Krankenhaus oder auch zuhause auf dem
privaten PC aufgerufen und absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkti-
onsdienst

+ Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

« Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Zytostatika moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 45

Minuten
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Fortbildungen 2021 im St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des

St. Bernhard-Hospitals Kamp-Lintfort.

Thre Ansprechpartnerin vor Ort ist Frau Antje Berges. Sie ist

fir die Organisation aller Veranstaltungen verantwortlich.

(Es sei denn, es steht bei der Veranstaltung eine andere Person.)

Sie erreichen sie

per Telefon: 02842 / 708-0 Durchwahl 708-762
per Fax: 02842/ 708-456

per E-Mail: antje.berges@st-bernhard-hospital.de

KAMP-LINTFORT

Titel Seite [Jan | Feb | Mrz Apr | Mai |Jun
Arbeitsgruppen / Projektgruppen — alle Berufsgruppen

Jul Aug | Sep

Okt | Nov | Dez

| Tumorkonferenz 2021 ab 04.01.2021 jeden Montag

Arbeitsgruppen / Projektgruppen — Pflege

| Qualitstszirkel Praxisanleiterinnen 2021 [ FEEg] 21 | 25. |

| 08. | 20. | 24. | \ \

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Transfertechniken und Hilfsmittel- 114 28.
gebrauch

EDV - alle Berufsgruppen

Grundschulung ORBIS fiir v.a. neue
Mitarbeiter*innen, denen ORBIS ver- 114 03.
traut gemacht werden soll

08.

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

Motorrad- Wallfahrt fiir
Mitarbeiter*innen 115 27,

Oasentag 2021 — eine Zeit zum Aus-

ruhen, Austauschen und Auftanken 115 31,

St. Bernhard-Hospital

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Interdisziplinare Schmerzkonferenz am

Niederrhein 17. 17. 21. 19. 16.

15.

27.

17.

15.

Interdisziplinares Schockraum-

09. 08.
management

07.

30.

Kompetenter Umgang mit Vacuum-

therapieverfahren ek

25.

06.

Sauerstofftherapie und Intubation im

Zusammenhang mit Notfallen 03.

04.

Update Akut-Schmerztherapie

operativ und konservativ 18. 27.

23.

09.

Update Organspende 2021 11.

29.

Fachfortbildungen — Medizin

Echo-Kurs 1 hVAN Termine werden noch bekannt gegeben.

FB Reihe EKG 1 -2 ik Termine werden noch bekannt gegeben.

Radiologische Indikationen und

Befundung 118 03. 14. 18.

08.

Fachfortbildungen — Pflege

Das ERAS-Programm

(Enhanced Recovery After Surgery) itk ek

Einweisung in das Antidekubitus-

system de Cube 22.

28.

FB-Reihe EPZ 23.

26.

FB-Reihe Med. KI. I — Neue onkologische

und endoskopische Therapieverfahren Termine werden noch bekannt gegeben.

Grundsatze der Stomatherapie 08.

04.

Kurzschulungen zum Krankheitsbild

Diabetes mellitus fur Pflegende 03. 28.

03.

Schulung fur diabetesversierte Pflege- 24

krafte 1x jahrlich

01.

Schulung zu Gipsanlagetechniken

. Termine werden noch bekannt gegeben.
Basics

Schulung zu Gipsanlagetechniken
Spezial

Termine werden noch bekannt gegeben.

Seite ' Jan Feb Mrz

Apr

Mai

Jun

Jul

Aug

Sep | Okt

Schulungskonzept fur diabetes- 120 ab
versierte Pflegekrafte 08.
Umsetzung Expertenstandards Deku-

bitusprophylaxe, Wundmanagement, 121 15. 22.
Schmerzmanagement mit Hilfsmitteln

Wundmanagement und 121 15, 14, 23, 15.
Dokumentation

Kommunikation — alle Berufsgruppen

(Up—)HeiIsame Kommunikation — 121 11.

wie Worte wirken

Zielgerichtete Gesprachsfiihrung und 122 27.
Kommunikation

Kommunikation — Pflege

Die Kunst der Gesprachsfiihrung —

Einfuhrungs- und Zwischengesprache [P»M Termine werden noch bekannt gegeben.

flhren

Pflichtfortbildungen - alle Berufsgruppen

Brandschutzunterweisungen 122 16. | 29. o 07.
Theorie und Praxis

Erste Hilfe in Notfallsituationen 123 25. 26. 05.
Reanimation und Notfallmanagement EPEN 12. 13. 14. 16.

Pflichtfortbildungen — Pflege

Reanimationsschulung fir

Pflegefachkrafte 123 e e 13.
Schulungskonzept pflegerische

Methodenkompetenz fur neue i¥Z3 jeden 1. Donnerstag im Monat

Mitarbeiter*innen

Praxisanleitung — Pflege

Workshop zur Entwicklung kompetenz-

und situationsorientierter Arbeits- ybZ3 Termine werden noch bekannt gegeben.

aufgaben

Sonstige Veranstaltungen — alle Berufsgruppen

Gewaltpravention im Krankenhaus
durch Deeskalationstraining wert- 124
schatzend miteinander umgehen

ab 08.

Sonstige Veranstaltungen — Medizin

’ M&M Konferenz

| 10. | 28 | 19. |

| 08. | 06. | 24. |

0
Sonstige Veranstaltungen — Pflege

Interkulturelle Pflege 125
| [ ]

| 03. |

Weiterbildungen und Lehrgénge - Praxisanleiter*innen

’ Weiterbildung Praxisanleitung 2021 ab 22.03. in acht Wochenblocken

Pflichtfortbildungen Online

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Gewaltpravention — insbesondere
Pravention sexualisierter Gewalt”

Online-Schulung - zu jeder Zeit

IT-Sicherheit

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Reanimation — theoretische Grundlagen

Online-Schulung —zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Hygiene

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zum Umgang mit
Zytostatika

Online-Schulung — zu jeder Zeit

KAMP-LINTFORT

St. Bernhard-Hospital
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KAMP-LINTFORT

St. Bernhard-Hospital

Arbeitsgruppen / Projektgruppen — alle Berufsgruppen

Tumorkonferenz 2021

Kurzbeschreibung:
Tumorkonferenz 2021

Fachkompetenz
Zielgruppe: Berufsgruppentbergreifend
Termine: ab 04.01.2021 jeden Montag 14:00 — 14:45 Uhr
Leitung: Dr. Theodor Heuer

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Besprechungsraum Radiologie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Arbeitsgruppen / Projektgruppen — Pflege

Qualitatszirkel Praxisanleiter*innen 2021

Ziel:

- regelmafiige Treffen dienen dem kollegialen Austausch
zwischen Lernort Praxis und Lernort Schule

- Aufgreifen aktueller berufspolitischer, pflegepraktischer
und padagogischer Arbeitsthemen

- bei Bedarf Erarbeiten von Formularen und Instrumenten
fir die praktische Ausbildung

Besonderheiten:

Jahrlich mussen Praxisanleiter*innen 24 Stunden berufspada-
gogische Fortbildungen nachweisen. Die Teilnahme an Treffen
des QZ Praxisanleiter*innen wird auf diese Pflichtstunden an-
gerechnet.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen aus allen Pflege- und
Funktionsbereichen

Termin: 21.01.2021, 13:45 - 14:30 Uhr

Referentin: Jessica Jonas, hauptamtliche Praxisanleitung

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 12

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
25.02.2021,13:45 - 14:30 Uhr
08.04.2021,13:45 - 14:30 Uhr
20.05.2021, 13:45 — 14:30 Uhr
24.06.2021,13:45 - 14:30 Uhr

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Transfertechniken und Hilfsmittelgebrauch

Ziel:

Alle konventionell ausgefiihrten Transfers stellen eine Gefahr-
dung der Mitarbeiter*innen dar. Viele Tatigkeiten werden in
nach vorn gebeugter Haltung durchgefuhrt — der ungunstige
Winkel belastet Pflegende ibermaflig und fithrt haufig zu
Rickenschmerzen und anderen Beschwerden. Aus diesem
Grund sollen die Teilnehmer*innen einen Uberblick der Einsatz-
moglichkeiten von Hilfsmitteln erhalten, um diese ressourcen-
orientiert und zweckmafiig anwenden zu kénnen.

Inhalte:

- Unterweisung in riickengerechte Arbeitsweisen

- Einweisung im Umgang mit diversen Hilfsmitteln

- Bewegungsverhalten optimieren

« Kennenlernen von physiologischen Bewegungsmustern

Methodenkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen, die Patienten-
transfers vornehmen

Termin: 28.06.2021,11:00 — 12:30 Uhr

Referent: Holger Lotz, Firma Pertermann

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
28.06.2021,13:45 -15:15 Uhr

EDV — alle Berufsgruppen

Grundschulung ORBIS vor allem fiir neue Mitarbeiter*innen,

Methodenkompetenz

denen ORBIS vertraut gemacht werden soll

Ziel:

Kenntnisse im KIS ORBIS zu erwerben

Inhalte:

- Verschiedene Moglichkeiten der Patientensuche

- Leistungsanforderungen

+ Befundsichtung inkl. Labor

+ OP-Planung und Dokumentation

+ Arztbriefschreibung

- Umgang mit der Stationsgraphik

« Aufbau der Krankengeschichte (Filtermoglichkeiten)
Besonderheiten:

Es stehen im EDV-Schulungsraum max. 12 Platze zur Verfugung.

Zielgruppe: vor allem neue Mitarbeiter*innen im Arzt-
lichen Dienst, neue Mitarbeiter*innen im
Pflege- und Funktionsdienst

Termin: 03.02.2021,14:00 - 17:00 Uhr

Referenten: Michael Hackstein, Fact IT

Marc Jeitner, Fact IT
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: EDV-Schulungsraum Schule (SBK)
Anmeldeschluss: 24.01.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:12

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
08.09.2021, 14:00 — 17:00 Uhr

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen
Motorrad-Wallfahrt fur Mitarbeiter*innen

Geistliches Angebot

Voraussetzungen: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen und ggf. deren
eigenes Motorrad oder Mitfahrgelegenheit engste Angehorige

Inhalte: Termin: 27.06.2021, 09:45 - 19:00 Uhr

2020 musste die Wallfahrt leider abgesagt werden. In diesem Leitung: Heinz Balke, Krankenhausseelsorger

Anmeldeschluss: 17.06.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Jahr wollen wir wieder eine Motorradwallfahrt fiir unsere
Mitarbeiter*innen und Angehorige anbieten.

Ziel ist der Altenberger Dom. Die Kirche der ehemaligen Zister-
zienser-Abtei Altenberg ist heute Pfarrkirche der Katholischen
Gemeinde St. Maria Himmelfahrt. Altenberg ist ein Ortsteil von
Odenthal, zwischen Bergisch Gladbach und Leverkusen und
liegt etwa 20 km nordostlich von Kéln.

Besonderheiten:

Wir machen uns mit den eigenen Motorradern auf den Weg
durch die Baumberge. Stationen unterwegs und ein Abschluss
mit Gedanken in der Kirche bilden den Rahmen. Nattirlich gibt
es auch Moglichkeiten zum Gesprach und an das leibliche Wohl
ist gedacht.

Wir beginnen um 08.30 Uhr in der Krankenhauskapelle mit
einem Gottesdienst. Abfahrt wird um 09.45 Uhr vom Hauptein-
gang des Krankenhauses sein.

Geistliches Angebot
Oasentag 2021 - eine Zeit zum Ausruhen, Austauschen und Auftanken

Ziel: Zielgruppe:
Mit dem eigenen Fahrrad unterwegs am Niederrhein mit wet- Termin:
terfester Kleidung und etwas Proviant fur unterwegs. Einkehr Leitung:
am Mittag wird organisiert.

Mitarbeiter*innen des St. Bernhard-Hospitals
31.08.2021, 08:00 - 18:00 Uhr

Heinz Balke, Krankenhausseelsorger

Antje Berges

Inhalte: Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

In diesem Jahr laden wir nach Xanten und Umgebung ein. Dort
wollen wir uns den Dom etwas intensiver anschauen und erkla-
ren lassen. Anschliefend erkunden wir mit dem eigenen Fahr-
rad den Niederrhein rund um Xanten. Fir den Radtransport ab
St. Bernhard-Hospital wird gesorgt. Die Teilnehmer sollten den
Transfer bei Anmeldung unbedingt angeben.

Besonderheiten:

Wir starten puinktlich ab 08.00 Uhr ab dem St. Bernhard- Hospital.
Die Bildung von Fahrgemeinschaften wird organisiert. Mochte
jemand selbst anreisen, bitte das bei der Anmeldung angeben.
Wir treffen uns in Xanten am Bahnhof spatestens um 09.00 Uhr!
Der genaue Tagesablauf wird den Teilnehmer*innen rechtzeitig
vor Antritt der Reise mitgeteilt!

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Interdisziplinare Schmerzkonferenz am Niederrhein Fachkompetenz

Ziel: Zielgruppe:
Unterschiedliche Krankheitsbilder werden in den jeweiligen
Sitzungen diskutiert.

Inhalte:

Vorstellen von Fallbeispielen im interdisziplindren Kontext

Arzt*innen und weitere interessierte Berufs-
gruppen

Termin: 20.01.2021, 15:00 — 18:00 Uhr

Leitung: Dr. Florian Danckwerth

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Aula

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
17.02.2021, 15:00 - 18:00 Uhr
17.03.2021, 15:00 — 18:00 Uhr
21.04.2021,15:00 - 18:00 Uhr
19.05.2021, 15:00 - 18:00 Uhr
16.06.2021, 15:00 — 18:00 Uhr
15.09.2021, 15:00 — 18:00 Uhr
27.10.2021,15:00 - 18:00 Uhr
17.11.2021, 15:00 - 18:00 Uhr
15.12.2021, 15:00 - 18:00 Uhr
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Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Interdisziplinares Schockraummanagement

Ziel:

Der Schockraum an sich stellt ein komplexes Arbeitsfeld dar,
indem interprofessionell mit Mitarbeiter*innen der Pflege, den
Funktionsdiensten und Arzt*innen eine medizinische Versor-
gung auf hochstem Niveau erfolgen muss. Vereinfacht kann
man sagen: Wer macht was, wann und wie?

Inhalte:

- Theoretische Grundlagen

- interdisziplinare Handlungsablaufe

« Kommunikation in Notfallsituationen

- Eintiben von bestimmten Szenarien in Notfallsituationen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aller Berufsgruppen, die
Notfallpatient*innen versorgen (interdiszipli-
nar)

verpflichtend fur alle Assistenzarzt*innen
1xim Jahr;

verpflichtend fur alle neuen Arzt*innen
(diese miissen innerhalb der ersten 6 Monate
nach Einstellung an einer Schockraum-Fort-
bildung teilnehmen!)

09.03.2021, 16:00 - 18:00 Uhr

Dr.med. Ralf Dittmer

Thomas Merten

Roland Wittig

Katrin Berghs-Trienekens

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Schule Raum III

Anmeldeschluss:  27.02.2021

Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max. 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
08.06.2021, 16:00 — 18:00 Uhr
07.09.2021, 16:00 — 18:00 Uhr
30.11.2021, 16:00 — 18:00 Uhr

Termin:
Referent*innen:

Kompetenter Umgang mit Vacuumtherapieverfahren

Inhalte:

+ Basiswissen der V.A.C. Therapie

- Einweisungen in die ACTI V.A.C und die V.A.C Ultra

- Praktisches Arbeiten/Uben der Anlagen an Modellen
- Vorstellen von Fallbeispielen aus der Praxis

Besonderheiten:
Bitte unbedingt die Gerdtepasse mitbringen!

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegefachkrafte v.a.
der operativen Bereiche, interessierte
Mitarbeiter*innen anderer Bereiche
Termin: 11.01.2021,11:30-12:30 Uhr
Referentin: Saskia Vontein

Veranstaltungsort: St. Bernhard- Hospital
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:
11.01.2021, 13:45 — 14:45 Uhr
19.04.2021, 11:30 = 12:30 Uhr
19.04.2021,13:45 - 14:45 Uhr
25.10.2021,11:30 - 12:30 Uhr
25.10.2021,13:45 - 14:45 Uhr
06.12.2021,11:30 - 12:30 Uhr
06.12.2021, 13:45 - 14:45 Uhr

Fachkompetenz

Sauerstofftherapie und Intubation im Zusammenhang mit Notfallen

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegefachkrafte der Anis-
thesie, Intensiv- und IMC-Station, Notfall-
ambulanz

Termin: 03.03.2021, 14:00 — 15:30 Uhr

Referent*innen: Dr. Gero Frings, Chefarzt Anéasthesie
Dr. Nina Heuwing, OA Anésthesie
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Aula

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 30

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
04.11.2021,14:00 — 15:30 Uhr
Dr. Gero Frings, Chefarzt Anasthesie
Dr. Nina Heuwing, OA Anisthesie
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Update Akut-Schmerztherapie operativ und konservativ

Inhalte:

« Akut-Schmerztherapie in den operativen und konservativen
Behandlungskonzepten

+ Schmerzmessung

+ Schmerzdiagnostik bei demenziell erkrankten Menschen

- Schemata zur Schmerztherapie postoperativ und konservativ

« Mainahmen bei Akutschmerz

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegefachkrafte aller Fach-
bereiche

Termin: 18.02.2021,14:00 — 15:30 Uhr

Referenten: Dr. Gero Frings, Chefarzt Anéasthesie
Oliver Messinger
Detlef Wiesner

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Aula

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
27.05.2021,14:00 - 15:30 Uhr
23.09.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
09.12.2021, 14:00 — 15:30 Uhr

Update Organspende 2021

Inhalte:
Wichtige Aspekte fiir einen reibungslosen Ablauf einer Organ-
spende werden dargestellt und diskutiert.

Fachkompetenz
Zielgruppe: berufsgruppeniibergreifend, interessierte
Mitarbeiter*innen
Termin: 11.02.2021,14:00 — 15:30 Uhr
Referent: Dr. Gero Frings, Chefarzt Anasthesie

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
29.11.2021,16:30 - 18:00 Uhr

Fachfortbildungen Medizin

Echo-Kurs 1

Ziel:

Der Echo-Kurs vermittelt die wichtigsten und haufigsten kardio-
logischen Krankheitsbilder und prasentiert den aktuellen Stand
des jeweiligen Stellenwertes der Echo-Diagnostik im Hinblick
auf sofortige Therapiemafinahmen.

Inhalte:

« Himodynamische Grundlagen, Schnittebene, M-Mode, Nor-
malwerte

- Systolische LV-Funktion/systolische Herzinsuffizienz

- Diastolische LV-Funktion/diastolische Herzinsuffizienz

« Echo bei Myokardinfarkt; PA-Hypertonie

- Echokardiographie bei Notfallen

« Befundung/Beispiele

» Praktische Ubungen an Probanden

- Tipps & Tricks zur schnellen Diagnosefindung

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst
Termin: Termin wird noch bekannt gemacht!
Referent: Arzt der Klinik fur Inneren Medizin II

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

FB Reihe EKG 1 - 2

Inhalte:
EKG-Kurs 1 -2

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen
Termin: wird noch bekannt gemacht
Referenten: Dr. Klaus Kattenbeck

Dr. Zaid Al-Khalaki
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
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Fachfortbildungen Medizin

Radiologische Indikationen und Befundung

Inhalte:

Prospektive Untersuchung zur Bewertung der Notwendigkeit
angeforderter radiologischer Untersuchungen:

- Grundlagen der Diagnostik und Interventionen

+ Befundung

« Arbeitstechniken

- Differentialdiagnosen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst
Termin: 03.02.2021,16:30—-17:15 Uhr
Leitung: PD Dr. Hilmar Kiihl

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.:15 Max.: 30

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
14.04.2021, 16:30 - 17:15 Uhr
18.08.2021, 16:30 - 17:15 Uhr
08.12.2021, 16:30 - 17:15 Uhr

Fachfortbildungen Pflege

Das ERAS-Programm (Enhanced Recovery After Surgery)

Kurzbeschreibung:

ERAS - Eine Einfihrung ins Thema; Refresher und Update

Ziel:

ERAS-Konzept kennen, verstehen, refreshern und updaten

Inhalte:

« Definition ERAS

- Ubersicht zum Thema

- Saulen des Konzeptes

- Welche Patientengruppe kommt fiir ERAS in Frage?

- ein Ausblick auf Behandlungspfade und weiteres Vorgehen
im St. Bernhard-Hospital

Besonderheiten:

Mit der Standardisierung der Behandlungsablaufe, die auf den
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen, kann das
postoperative Komplikationsrisiko gesenkt und eine raschere
Entlassung nach chirurgischen Eingriffen angestrebt werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegefachkrafte die Patient*innen der

Chirurgischen Klinik I versorgen
Termin: 28.01.2021,13:45 - 15:15 Uhr
Referentin: Katja Vanessa Marx

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
19.08.2021,13:45 - 15:15 Uhr

Einweisung in das Antidekubitussystem de Cube

Kurzbeschreibung:

Einweisung in das Antidekubitussystem de Cube

Ziel:

Durch den konsequenten und richtigen Einsatz der de Cube-
Matratzen Dekubitalgeschwiire prophylaktisch entgegenwirken.

Inhalte:

+ Aufbau und Wirkungsweisen des Schaumstoffes zur optima-
len prophylaktischen Nutzung

« korrekter Umgang mit dem Cube-System

Fachkompetenz

Zielgruppe: vor allem neue Mitarbeiter*innen in den
Pflegebereichen

Termin: 22.02.2021, 12:00 - 12:45 Uhr

Referentin: Sigrid Klink

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Aula

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
22.02.2021,13:45 - 14:30 Uhr
28.09.2021,12:00 — 12:45 Uhr
28.09.2021,13:45 - 14:30 Uhr

FB-Reihe EPZ

Ziel:

Um die Fachlichkeit bei der Versorgung von endoprothetisch
versorgten Patient*innen sicherzustellen, werden regelméfiige
Fortbildungen zum Thema Endoprothetik angeboten.

Inhalte:
Aktuelle Neuerungen in der Endoprothetikversorgung aus
medizinischer und pflegerischer Sicht werden thematisiert.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Mitarbeiter*innen im
Funktionsdienst der Orthopadischen Klinik I
Termin: 23.03.2021,13:45 -15:15 Uhr
Referenten: Dr. Nicholas Westermeyer

Eric Jan Oosterop
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Anmeldeschluss: 18.03.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
26.10.2021,13:45 -15:15 Uhr

Fachfortbildungen Pflege

Fachkompetenz

FB-Reihe Med. KI. | — Neue onkologische und endoskopische Therapieverfahren

Ziel:

Weiterentwicklung der fachlichen Kompetenz der Pflegefach-
krafte in der Versorgung von Patient*innen der Medizinischen
Klinik I

Inhalte:

« neue onkologische Therapieverfahren

- neue endoskopische Therapieverfahren

Zielgruppe: Pflegende der Stationen

Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
(90 Minuten)

Referent: Dr. Theodor Heuer

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort

Raum: Wenn Termin feststeht, wird der Raum
bekannt gegeben

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Grundsatze der Stomatherapie

Ziel:

In diesen Veranstaltungen werden Grundkenntnisse vermit-
telt und im Workshop an praktischen Beispielen mit Modellen
geubt.

Inhalte:

Der Mensch, der aus seiner ganz einzigartigen, persénlichen

Lebenssituation heraus zum®r Stomapatient*in wird, erlebt

enormen Stress. Alle Ebenen des Menschseins werden stark

beruhrt und individuellen Belastungsproben ausgesetzt. Gra-

vierende Einschnitte in das Korperbild, die Auseinandersetzung

mit der Grunderkrankung und den Konsequenzen im sozialen

Umfeld stellen eine Extremsituation fiir den betroffenen Men-

schen dar. Neben der Fachkompetenz spielt die soziale und per-

sonliche Einstellung der Pflegefachkrafte bei der Stomaversor-

gung eine wichtige Rolle.

- Grundsétze in der Stomatherapie

- Pra- und postoperative Versorgungsstandards und deren
Umsetzung

« Problematische Stomaanlagen

« Versorgungssituationen an Bauchmodellen mit unterschied-
lichen Gegebenheiten

» Komplikationen

- Peristomale Hautpflege

- wirtschaftlicher Umgang mit Materialien

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachkrafte
Termin: 08.03.2021,11:00 - 12:30 Uhr
Referent: Uwe Papenkordt, Firma Coloplast

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
04.10.2021,11:00 = 12:30 Uhr
04.10.2021,13:45 - 15:15 Uhr
08.03.2021,13:45 - 15:15 Uhr

Fachkompetenz

Kurzschulungen zum Krankheitsbild Diabetes mellitus fur Pflegende

Ziel:

Mindestens 1x im Jahr mussen Pflegefachkrafte, die in der
stationaren Pflege beschaftigt sind, an diesen Kurzschulungen
teilnehmen.

Inhalte:
- Blutzucker- und Ketonmessung
- sach- und fachgerechte Durchfiithrung der Messungen
- Zeitmanagement, korrekte Dokumentation
- Fehlerquellen vermeiden
- Hypoglykamie
- Anzeichen wahrnehmen
- Maftnahmen bei Hypoglykamie sofort ergreifen konnen
- Ursachen mit Fallbeispielen

Zielgruppe: alle Pflegefachkrafte in stationaren
Bereichen
Termin: 03.02.2021,13:45 - 14:30 Uhr

Elisabeth Schmitz-Honer, Diabetesberaterin
Nulufer Kleer, Diabetesberaterin
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Konferenzraum III

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
28.04.2021, 13:45 - 14:30 Uhr
03.11.2021, 13:45 - 14:30 Uhr
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Fachfortbildungen Pflege

Schulung fur diabetesversierte Pflegekrafte 1x jahrlich

Ziel:
Update Krankheitsbild Diabetes mellitus

Inhalte:
Vertiefung des Wissens zum Krankheitsbild Diabetes mellitus

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachkrafte, die bereits das Schulungs-
konzept (12 Stunden) fir diabetesversierte
Pflegekrafte absolviert haben, sind verpflich-
tet, mind. 1x / Jahr an einer 4-stiindigen
Update Schulung teilzunehmen
24.02.2021,08:00 — 12:15 Uhr

Stefanie Weif}, OA Medizinische Klinik I
Elisabeth Schmitz-Honer; Diabetesberaterin
Nilifer Kleer, Diabetesberaterin

Jekaterina Ansone, OA Medizinische Klinik II
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Konferenzraum III

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 12

Termin:
Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
01.12.2021, 08:00 - 12:15 Uhr

Schulung zu Gipsanlagetechniken Basics

Inhalte:

Grundlagen bei allgemeinen Gipsanlagen werden erklart und
gezeigt. Die Mitarbeiter*innen haben die Moglichkeit, praktisch
unter Anleitung zu tben.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in der Notaufnahme
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Martin Kurzer

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort
Raum: Notfallambulanz
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Schulung zu Gipsanlagetechniken Spezial

Inhalte:

Spezielle Gipsanlagetechniken wie an Fingern, Zehen und
Fulen werden erklart und gezeigt. Die Mitarbeiter*innen haben
die Moglichkeit, praktisch unter Anleitung zu tiben.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in der Notaufnahme
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Martin Kurzer

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort
Raum: Notfallambulanz
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Schulungskonzept fiir diabetesversierte Pflegekrafte

Ziel:
In dieser Fortbildungsreihe soll das Krankheitsbild Diabetes
mellitus in den Mittelpunkt gestellt werden.

Inhalte:

- Update chronische Erkrankung D.M.

- Therapieziele und Stoffwechselkontrollen

- Diabetestherapie im KH

+ Management besonderer Behandlungssituationen
« Update diab. Fufsyndrom und Wundmanagement
« Qualitatssicherung

Fachkompetenz
Zielgruppe: jeweils zwei Pflegefachkrafte pro Station
werden qualifiziert

Dreitagesseminar: 08.11.2021, 08:00 —12:30 Uhr

09.11.2021, 08:00 — 12:30 Uhr

10.11.2021, 08:00 — 12:30 Uhr

Elisabeth Schmitz-Honer, Diabetesberaterin
Stefanie Weif}, OA Medizinische Klinik I
Nulufer Kleer, Diabetesberaterin
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Konferenzraum III

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max. 12

Referent*innen:

Fachfortbildungen Pflege

Umsetzung Expertenstandards Dekubitusprophylaxe,

Methodenkompetenz

Wundmanagement, Schmerzmanagement mit Hilfsmitteln

Ziel:

Verantwortung i.S. der Expertenstandards in der Pflegepraxis

wahrnehmen:

+ Gewebeschonende Positionierungs- und Transferaspekte kennen

- Einsatz und Wirkweise von Hilfsmitteln und Therapieziele
kennen

Inhalte:

Bewegungstechniken zur Positionsunterstutzung dienen nicht

nur der Prophylaxe und Therapie, sie unterstiitzen Sie dabei,

einen Pflegebedurftigen in einer fiir den Behandlungserfolg

glunstigen Korperhaltung zu festigen.

- Praxis der Positionsunterstiitzung mit Hilfsmitteln in der
Dekubitusprophylaxe, Wund- und Schmerzmanagement

- Arten und Eigenschaften von Positionierungshilfen

- Prinzipien der Positionsunterstiitzung

Hinweis:

Die Teilnehmer*innen werden mit einem Fachvortrag auf die

Thematiken eingestimmt und werden anschlief}end verschie-

dene Praxisiibungen durch Positionierungen im Bett testen.

Zielgruppe: Pflegefachkrifte, interessierte
Mitarbeiter*innen anderer Berufsgruppen

Termin: 15.04.2021, 11:00 — 12:30 Uhr

Referentin: Claudia Stork, Wund- und Schmerzexpertin,

Lehrerin fur Pflegeberufe
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
15.04.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
22.11.2021,13:45-15:15 Uhr
22.11.2021,11:00 - 12:30 Uhr

Wundmanagement und Dokumentation

Inhalte:

Wundbehandlung — ganzheitlich & phasengerecht

+ Versorgungsmoglichkeiten von Menschen mit chronischen
Wunden

 Herausforderungen einer Wundbehandlung im Krankenhaus

« Phasengerechte Wundversorgung bei Patient*innen mit chro-
nischen Wunden

- Ganzheitlicher Ansatz zur phasengerechten Wundbehandlung

Kommunikation — alle Berufsgruppen

(Un-) Heilsame Kommunikation — wie Worte wirken

Ziel:

In dieser Veranstaltung wird reflektiert, wie gangige ,Kran-

kenhaussprache” von Patient*innen erlebt wird und was sie

auslosen kann. Anhand ausgewahlter Praxisbeispiele wird die

unterschiedliche Wirkung von Worten verdeutlicht. Einfach

umzusetzende Alternativen werden erarbeitet und vorgestellt:

« Kennen und Erkennen des verdnderten Bewusstseinszu-
standes von Patient*innen in Stresssituationen

« Kennen und Erkennen von Negativsuggestionen als Voraus-
setzung fur deren Vermeidung

- Wissen um Bedeutung und Auswirkungen von Sprache im
taglichen Umgang mit Patient*innen und Angehorigen

« Vermittlung von leicht anwendbaren Moglichkeiten unter-
stitzender Kommunikation im klinischen Alltag

Inhalte:

Patient*innen befinden sich dauerhaft oder phasenweise in einer
erhohten Stresssituation. Informationen werden nur selektiv
aufgenommen und unter Umstinden vollig anders verstanden
oder erlebt. Insbesondere im Rahmen von Visiten, Aufklarungs-
gesprachen, Befundmitteilungen kann die Wahl der Worte aus-
gepragt negative oder auch positive Auswirkungen sowohl auf
psychischer wie auch auf kérperlicher Ebene haben und Einfluss
auf den weiteren Verlauf nehmen.

Methodenkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

Pflegefachkrafte

15.03.2021, 11:00 - 12:30 Uhr
Marina Thonhauser, Wundexpertin
Magda Hahn, Wundexpertin
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 12

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

15.03.2021, 13:45 - 15:15 Uhr 23.08.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
14.06.2021,11:00 = 12:30 Uhr 15.11.2021,11:00 - 12:30 Uhr
14.06.2021, 13:45 - 15:15 Uhr 15.11.2021,13:45 -15:15 Uhr
23.08.2021,11:00 — 12:30 Uhr

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen, Pflegefachkréfte, weitere Berufs-
gruppen, die im direkten Patientenkontakt
sind

Termin: 11.03.2021, 13:45 —15:15 Uhr

Referentin: Veronika Hegmann

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 20
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Kommunikation — alle Berufsgruppen

Zielgerichtete Gesprachsfuhrung und Kommunikation

Ziel:

Im beruflichen Alltag erleben Sie immer wieder Situationen, die
Thre Durchsetzungsfahigkeit und Thr Uberzeugungsgeschick ver-
langen: Sie wollen Ihre Belange gekonnt und charmant durch-
setzen, Sie wollen mit Patient*innen, Angehérigen und Geschéafts-
partnern wirkungsvoll kommunizieren sowie freundlich und
souveran Ihre Ziele erreichen, Sie wollen in schwierigen Situati-
onen einen , kithlen Kopf“ behalten und angemessen reagieren
kénnen — sowohl im persénlichen Gesprach als auch am Telefon.

Inhalte:

« Wirkungsvolle Kommunikation

« Umgang mit Unzufriedenheit

- Wie Sie schlechte Nachrichten diplomatisch tibermitteln

- Wie Sie effektiv und diplomatisch Grenzen setzen

« Mit diesem Trick verkiirzen Sie Ihre Telefonate um die Halfte
der Zeit

+ Wie Sie mit konstruktiven Methoden Widerstanden begegnen

Sozialkompetenz

Zielgruppe: fir alle Berufsgruppen
Termin: 27.09.2021, 08:30 — 16:30 Uhr
Referentin: Regina Zelms, Kommunikationstrainerin

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 18

Kommunikation Pflege

Die Kunst der Gesprachsfuhrung —

Methodenkompetenz

Einflihrungs- und Zwischengesprache fiihren

Ziel:

In diesem Seminar werden grundlegende Kenntnisse und
Inhalte zum Einfuhrungs- und Zwischengesprach vorgestellt,
bearbeitet und Gesprachstechniken zur Gestaltung im prak-
tischen Alltag eingeubt.

Inhalte:

Auszubildende wechseln alle paar Wochen die Abteilungen
und den*die fUr sie zustandige*n Praxisanleiter*in. Die Anfor-
derungen und Erwartungen in den Bereichen kénnen sehr
unterschiedlich sein. Mithilfe eines Einfuhrungsgesprachs wer-
den grundlegende Bausteine fiir die Zusammenarbeit wihrend
eines praktischen Einsatzes gelegt.

Das Zwischengesprach dient einer Standortbestimmung. Hier
wird die Gelegenheit gegeben, den Auszubildenden ein Feed-
back zu geben tber die Qualitat der praktischen Anleitung
durch Praxisanleiter*innen. Ebenso wird eine Moglichkeit zur
Erdrterung von Problemen und Wiinschen seitens der Auszubil-
denden angeboten.

Besonderheiten:

Praxisanleiter*innen, die aktiv Auszubildende anleiten, sind
ab 2020 verpflichtet, sich mindestens 24 Stunden im Jahr
berufspadagogisch fortzubilden.

Zielgruppe: Aktiv eingesetzte Praxisanleiter*innen aller
kooperierenden Krankenh&user der Katho-
lischen Bildungsakademie Niederrhein

Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!

(ganztagig)

Beate Kramer, Lehrerin KBN
Deborah Schimetzek, Lehrerin KBN
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: wird noch bekannt gemacht
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:5

Referentinnen:

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutzunterweisungen Theorie und Praxis

Inhalte:

Theoretische Schulung tber:

« Brandursachen, Brandschaden

+ Brandschutzverordnung

« Verhalten im Brandfall

+ Brandklassen mit Schwerpunkt brennbare Flissigkeiten

» Wandhydranten, Feuerloscher: Handhabung und Einsatz-
moglichkeiten

Praktische Ubungen:

« Loschtraining mit verschiedenen Feuerloschern

- Abloschen brennbarer Flussigkeiten
(Moglichkeiten und Grenzen)

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflicht fur alle Mitarbeiter*innen aus allen
Bereichen des Hospitals

Termin: 16.03.2021, 10:00 — 12:30 Uhr

Referenten: Sven Schulz-Bell, Fire Projekt Rheine

Sean Malar, Fire Projekt Rheine
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Anmeldeschluss:  06.03.2021
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

16.03.2021,13:45 - 16:15 Uhr 24.08.2021,13:45 - 16:15 Uhr
29.04.2021,10:00 — 12:30 Uhr 07.10.2021,10:00 - 12:30 Uhr
29.04.2021,13:45 -16:15 Uhr 07.10.2021,13:45 - 16:15 Uhr
24.08.2021,10:00 - 12:30 Uhr

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Erste Hilfe in Notfallsituationen

Voraussetzungen:

Vor Besuch einer Prasenzschulung mit den praktischen Ubungen
ist die Online-Schulung ,Erste Hilfe* (Reanimation Basismodul
Dauer ca. 25 Minuten) zu absolvieren. Die Prasenzschulung baut
auf den theoretischen Grundlagen aus der Online-Schulung auf!
Ziel:

Erkennen von Notfallsituationen und durch das Einleiten von
Erste-Hilfe-Mafinahmen adaquat reagieren kénnen.

Inhalte:

- aufbauend auf den theoretischen Grundlagen der Ersten Hilfe
aus dem Online-Modul

- verschiedene Notfallsituationen erértern

- praktische Ubungen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Verwaltung, Sekreta-
riate, nichtmedizinisches Fachpersonal,
Praktikant*innen
Termin: 25.03.2021,12:00 - 13:00 Uhr
Referenten: Simon Koelen, Kardiologische Pflegefachkraft

Ulrich Rosenberg, Fachkrankenpfleger fiir
Andsthesie- und Intensivpflege
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
26.08.2021,12:00 - 13:00 Uhr
05.10.2021,12:00 — 13:00 Uhr

Pflichtfortbildungen Medizin

Reanimation und Notfallmanagement

Voraussetzungen:

Vor Besuch einer Prasenzschulung mit den praktischen Ubun-
gen ist die Online-Schulung Reanimation fur Arzt*innen (Dauer
ca. 45 Minuten) zu absolvieren. Die Prasenzschulung baut auf
den theoretischen Grundlagen aus der Online-Schulung auf!
Ziel:

Das Seminar vermittelt das Wissen und Kénnen der aktuellen
Reanimationsleitlinien zum Basis Life Support und Advanced
Life Support

Inhalte:

Wahrend des ALS Kurses verbessern die Teilnehmer*innen ihre

Fahigkeiten bei der Behandlung eines Herzstillstandes beim Er-

wachsenen und anderer kardiovaskularer Notfélle. ALS betont die

Wichtigkeit konsequent durchgefiihrter Basismafinahmen fur das

Uberleben der*des Patient*in, die Zusammenfiihrung erweiterter

Mafinahmen mit der durchgefiihrten Basiswiederbelebung und die

effektive Teamarbeit und Kommunikation wahrend der Rettung.

- professionell durchgefithrte Basiswiederbelebung

« Erkennen und frihe Behandlung von bedrohlichen Zustanden
vor oder nach einem Herzstillstand

- Leiten einer Wiederbelebung: Erkennen und Behandeln akuter
Koronarsyndrome

- Erkennen anderer lebensbedrohlicher Erkrankungen (z.B.
Schlaganfall) und deren Erstversorgung ALS-Algorithmen
Effektive Teamarbeit

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflicht v.a. fiir Assistenzarzt*innen aller
Fachbereiche 1x/ Jahr

Termin: 12.01.2021, 15:00 - 16:30 Uhr

Referenten: Dr. Gero Frings, Chefarzt Anasthesie

Daniel Gunther, Kardiologische Pflege-
fachkraft
Roland Wittig, OA Anéasthesie
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 15

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
13.04.2021, 15:00 - 16:30 Uhr
14.09.2021, 15:00 - 16:30 Uhr
16.11.2021, 15:00 - 16:30 Uhr

Pflichtfortbildungen Pflege

Reanimationsschulung fur Pflegefachkrafte

Voraussetzungen:

Vor Besuch einer Prasenzschulung mit den praktischen Ubun-
gen ist die Online-Schulung Reanimation fiir Pflegekrafte
(Dauer 45 Minuten) zu absolvieren. Die Prasenzschulung baut
auf den theoretischen Grundlagen aus der Online-Schulung auf!
Ziel:

Grundlagen der Reanimation und Notfallmanagement kennen
lernen und beherrschen

Inhalte:

- aufbauend auf den theoretischen Grundlagen der Reanimati-
onsleitlinien aus dem Online-Modul

« Verhalten in und Erkennen von Notfallsituationen

+ Notfallmanagement

- praktische Ubungen

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referent*innen:

Pflegefachkrafte

19.01.2021, 11:00 - 12:30 Uhr

Daniela Kindermann

Simon Koelen

Ulrich Rosenberg, Fachkrankenpfleger fiir
Anésthesie- und Intensivpflege
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Raum: Aula

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 18

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
19.01.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
08.06.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
13.12.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
13.12.2021, 11:00 - 12:30 Uhr
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Pflichtfortbildungen Pflege

Schulungskonzept pflegerische Methodenkompetenz

fiir neue Mitarbeiter*innen

Ziel:
Methodische Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen in der Pflege
zu unterschiedlichen Themen.

Inhalte:

« Pflegeorganisationssystem ,Priméare Pflege”

- Umgang Intranet

- Innerbetriebliches Vorschlagwesen , WIKI“

+ Umgang mit dem KIS, Orbis”

- Pflegeprozess

- Expertenstandards und deren Umsetzung

« Qualitatsmanagement

+ Umgang mit Fixierungen

« Medizin- und Pflegecontrolling; Pflegerelevante Nebendiagnosen
- Allgemeines, wie z.B. innerbetriebliche Fortbildungen

Besonderheiten:
Die Veranstaltung ist eine Pflichtveranstaltung. Einladungen
hierzu werden tber die Pflegedirektion erfolgen.

Methodenkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referent*innen:

v.a. neue Mitarbeiter*innen in der Pflege
07.01.2021, 08:30 - 12:00 Uhr

Anna Schafer, Pflegeentwicklung
Sascha Pies, Bereichsleitung

Steffanie Heikamp, Bereichsleitung
Raum: EDV-Schulungsraum Schule (SBK)
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 12

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
11.02.2021, 08:30 — 12:00 Uhr
04.03.2021, 08:30 — 12:00 Uhr
01.04.2021, 08:30 = 12:00 Uhr
06.05.2021, 08:30 — 12:00 Uhr
10.06.2021, 08:30 — 12:00 Uhr
01.07.2021, 08:30 — 12:00 Uhr
05.08.2021, 08:30 — 12:00 Uhr
02.09.2021, 08:30 = 12:00 Uhr
07.10.2021, 08:30 — 12:00 Uhr
04.11.2021, 08:30 — 12:00 Uhr
02.12.2021, 08:30 — 12:00 Uhr

Workshop zur Entwicklung kompetenz- und situations-

orientierter Arbeitsaufgaben

Ziel:

In dieser Fortbildung soll es im Schwerpunkt darum gehen,
gemeinsam mit den Teilnehmer*innen im Rahmen eines
Workshop kompetenz- und situationsorientierte und gestufte
Arbeitsaufgaben fiir die praktische Ausbildung zu entwickeln.

Inhalte:

- Neuerungen des Pflegeberufereformgesetzes

- Ein Perspektivenwechsel: Kompetenzen situationsorientiert
denken

« Lernen mit Lern- und Arbeitsaufgaben in Theorie und Praxis

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen aus allen Bereichen der
kooperierenden Krankenhéuser, pro Kranken-
haus stehen jeweils 5 Platze zur Verfugung

Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!

(8 Stunden)

Bettina Paessens, Lehrerin KBN

Maria Dohmen, Lehrerin KBN

Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort

Raum: Ist der Termin fixiert, wird der Raum bekannt
gegeben

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:5

Referentinnen:

Sonstige Veranstaltungen alle Berufsgruppen

Gewaltpravention im Krankenhaus durch Deeskalationstraining
wertschatzend miteinander umgehen

Ziel:

Die Konfrontation mit krankheitsbedingten Aggressionen und
gewalttatigen Situationen kann in allen Bereichen im Kranken-
haus auftreten. Die Vermittlung von Deeskalationsstrategien
ist deshalb der Grundstein flir Gewaltminderung.

Die Teilnehmer*innen lernen mit Vorsicht, Achtung und Respekt
aber ohne ldhmende Angst dem Patienten/ Angehérigen ent-
gegen zu treten und mit kommunikativen sowie anatomisch
logischen Mitteln dem Aggressor die Moglichkeit zu nehmen,
gewalttitig zu sein. Dabei soll dem Gegeniiber aufgezeigt wer-
den, wo Grenzen fur nicht mehr tolerierbares Verhalten liegen.

Inhalte:

- Erlernen von verbalen und nonverbalen Kommunikationstech-
niken, um korperliche Auseinandersetzungen zu vermeiden

« Friherkennung potentieller Gewaltsituationen

« Aufrechterhaltung der Handlungsfahigkeit

- Sicheres und angstfreies Arbeiten

- Praktische Anwendung korperlicher Abwehrtechniken als
letztes Mittel der Gefahrenabwehr

- Patientengerechte, korperschonende und verletzungsfreie
Selbstverteidigungstechniken

Sozialkompetenz

Zielgruppe: v.a. Mitarbeiter*innen in der Notaufnahme,
Servicezentrale, weitere Mitarbeiter*innen
wenn noch Platze frei sind
Zweitagesseminar: 08.02.2021, 08:30 — 17:00 Uhr

09.02.2021, 08:30 — 17:00 Uhr
Referent: Karl Lambertz, Trainer und Coach
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Sonstige Veranstaltungen Medizin

M&M Konferenz

Fachkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: alle Arzt*innen aus allen Fachgebieten im
Die Fachabteilungen bereiten zu einem Termin einen ent- Hospital, Pflegefachkrafte
sprechenden Fall auf und stellen diesen im Plenum vor. Termin: 20.01.2021,07:30 — 08:15 Uhr

Leitung: Herr Dr. T. Heuer,

Chefarzt Medizinische Klinik I
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.: 20 Max.: 30

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
10.03.2021,07:30 - 08:15 Uhr
28.04.2021,07:30 - 08:15 Uhr
19.05.2021,07:30 — 08:15 Uhr
08.09.2021, 07:30 — 08:15 Uhr
06.10.2021, 07:30 — 08:15 Uhr
24.11.2021,07:30 — 08:15 Uhr

Sonstige Veranstaltungen Pflege

Interkulturelle Pflege Sozialkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: Pflegefachkrafte
- Einschatzung der eigenen interkulturellen Kompetenz Termin: 03.05.2021, 09:00 - 12:30 Uhr
Referent: Ermin Jansen,

- Begriffsdefinitionen und Unterscheidungen

+ Umgang mit Fremdem und Fremdheit

- Interkulturelle Missverstandnisse und ihre Bewaltigung
- Fallbeispiele

stellv. Akademieleitung TVA Duisburg
Veranstaltungsort: St. Bernhard-Hospital
Raum: Aula
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Weiterbildungen und Lehrgange Praxisanleiter*innen

Weiterbildung Praxisanleitung 2021 Methodenkompetenz
Voraussetzungen: Zielgruppe: Pflegefachkrifte
Abgeschlossene 3-jahrige Berufsausbildung in den Bereichen Termine: 9 Blockwochen téaglich von 08:00 — 15:00 Uhr

22.03.-26.03.2021
29.03.-01.04.2021
12.04.-16.04.2021

Gesundheits- u. (Kinder-) Krankenpflege, Hebammenwesen,
Altenpflege und der operationstechnischen Assistenz (OTA)
« Erlaubnis zum Fithren der entsprechenden Berufsbezeichnung
« Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit wahrend der Ausbildung 19.04.-23.04.2021
zur'm Praxisanleiter*in 03.05.-07.05.2021
Ziel: 10.05.-14.05.2021
14.06.-18.06.2021
21.06.-25.06.2021
23.08.-27.08.2021
Kosten: €990,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 10

Kompetenzerweiterung der Weiterbildungsteilnehmer*innen in
sozialkommunikativer, personaler, fachlicher und methodischer
Hinsicht

Inhalte:

+ Analyse und Reflektion des beruflichen Selbstverstdndnisses
und des praktischen Berufsfeldes

+ Methoden der Gesprachsfihrung

« Gesetzliche Grundlagen

- Team- und Organisationsstrukturen

- Gestaltung von Anleitungsprozessen

- Beurteilung von Anzuleitenden

- Umgang mit herausfordernden Situationen

- Kinasthetik Kurs
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Termin:
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moéglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden uiber Thr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-

nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Thnen in Dauer:
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Methodenkompetenz

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter Gewalt*

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention -— insbesondere drei Jahre zu wiederholen.

,Pravention sexualisierter Gewalt”. (Sie werden iiber Ihr ,Bildungsmanagement”
Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle Mitarbeiter*innen. in dem Jahr, in dem die Unterweisung

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erneut erfolgen muss, fiir diese Unterwei-
erfolgt in Form einer Online-Schulung. sung aufgeschaltet und finden den Zugang
Besonderheit: zur Unterweisung Gewaltpravention in

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital Ihrem WebTV-Zugang) _
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
viert werden. sung Gewaltpravention méglichst im Zeit-
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts- raum vom 01.02. - 30.06.2021.

abrechnung. Dauer: 90 Minuten

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

IT-Sicherheit (Online-Schulung) Methodenkompetenz
Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit. zwei Jahre zu wiederholen.

Die Unterweisung ist verpflichtend fiir alle neu eingestellten (Sie werden uiber Ihr ,Bildungsmanagement”
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss in dem Jahr, in dem die Unterweisung

alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-

in Form einer Online-Schulung. sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Besonderheit: Unterweisung IT-Sicherheit in Threm WebTV-
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital Zggang.) ) o _ .
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
viert werden. sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
Die persénlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsab- vom 01.02. - 30.06.2021.

rechnung. Dauer: 30 Minuten

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Reanimation — theoretische Grundlagen (Online-Schulung)

Methodenkompetenz

Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema Reanimation. 2 Jahre zu wiederholen.
Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten (Sie werden tiber Ihr,Bildungsmanage-
Mitarbeiter*innen. Sie muss alle 2 Jahre wiederholt werden. ment” in dem Jahr fir diese Unterweisung
Inhalt: aufgeschaltet und finden den Link zur Rea-
Es gibt zwei Varianten: nimations-Unterweisung in Threm WebTV-
a) Basismafinahmen fiir alle Mitarbeiter*innen Zggang.) ‘ o ' '
b) Erweiterte MaRnahmen insbesondere fur die Notfallteams. Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
B derheit: sung Reanimation moglichst im Zeitraum

esoncernert: . . . vom 01.02. - 30.06.2021.
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital . .

. Dauer: Basis: ca. 30 Minuten

oder auch von zuhause aus absolviert werden. : . .

) o . ) Erweiterte Mafinahme (inkl. Basis)
Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und .

. . o ca. 60 Minuten
Hinweise zum Login in ENGAGE.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
Strahlenschutzunterweisung — Online Fachkompetenz
Ziel: Zielgruppe: Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fiir
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz. gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Inhalte: Rontgendiagnostik.
Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Rontgenver- Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und muss lich zu wiederholen.
einmal im Jahr besucht werden. Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutz-
- Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen unterweisung — Online moglichst im Zeit-
- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz raum vom 01.02. - 30.06.2021.

Dauer: 20 Minuten

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten
- Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen
- Sonstiges

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung
erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

- Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

« Mitarbeiter*innen in der Speisenherstellung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion Methodenkompetenz

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,
Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unterwie-
sen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-
Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkti-
onsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion moéglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Minuten

Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika.
Mitarbeiter*innen, die mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assi-
stenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Zytostatika unterwiesen
werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-
Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Bernhard-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkti-
onsdienst

+ Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Zytostatika moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 45

Minuten

129

KAMP-LINTFORT

St. Bernhard-Hospital



130

LUDINGHAUSEN

St. Marien-Hospital

Fortbildungen 2021 im St. Marien-Hospital Lidinghausen

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des
St. Marien-Hospitals Ludinghausen.

Thre Ansprechpartnerinnen vor Ort sind die Bildungsbeauftragten
Herr Godehard Winter und Frau Sabine Kaltmeyer. Sie sind fiir
die Organisation aller Veranstaltungen verantwortlich. (Es sei
denn, es steht bei den Veranstaltungen eine andere Person.)

Sie erreichen Herrn Winter

per Telefon: 02591 / 231-464

per Fax: 02591 / 231-341 (Fax Verwaltung)

per E-Mai: godehard.winter@smh-luedinghausen.de

Titel Seite ' Jan Feb Mrz

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Sie erreichen Frau Kaltmeyer

per Telefon: 02591 / 231-462

per Fax: 02591 / 231-341 (Fax Verwaltung)

per E-Mai: sabine.kaltmeyer@smh-luedinghausen.de

Apr | Mai | Jun | Jul Aug | Sep

Okt | Nov | Dez

Kinaesthetics Grundkurs 131

ab 26.

Kinaesthetics Aufbaukurs 132

ab 01.

Kinaesthetics Reflexion:

Klausurtagung der Pflegeleitungen 132

19.

Kinaesthetics:

Klausurtagung der Peer Tutor*innen 133

19.

Fachfortbildungen —alle Berufsgruppen

Diabetes: Dokumentation und Insuline EEE] 16.

26.

Endoskopie: Tipps und Tricks EE]

05.

Fixierung: rechtliche Grundlagen und
Verfahren mit Segufix Bandagen

134 wird noch bekannt gegeben

Mentuerfassung mit dem Orga Card
System

134 wird noch bekannt gegeben

Hygiene

Hygiene im Umgang mit Viruserkran-
kungen

wird noch bekannt gegeben

Hygiene: nosokomiale Infektionen
und MRE

wird noch bekannt gegeben

Hygiene: Praanalytik, Proben zur
mikrobiologischen Labordiagnostik

wird noch bekannt gegeben

Hygienisches Vorgehen bei der Ver-
sorgung mit Devices

wird noch bekannt gegeben

Hygiene: Workshop Handehygiene

wird noch bekannt gegeben

Hygiene in der GroRkliche: HACCP

wird noch bekannt gegeben

Hygiene in der GroRkuche: Infektions-
schutzgesetz und Personalhygiene

wird noch bekannt gegeben

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutz: praktische Loschibung  EEL] 16.

15. 16.

Brandschutzhelfer-Schulung 136

21.

MPG: Grundlagen und Umsetzung 137 23.

Pflichtfortbildungen: Reanimation

Reanimationstraining:

BasismaBnahmen fiir Pflegende Eyay 20. | 17. | 17. | 21. | 19. | 16. 15. 24. | 15.
Reanimationstraining ACLS 137 01. 01. 06. 08.
Reanimationstraining:

ohne medizinische Vorkenntnisse 138 24. 05. 22.

Pflichtfortbildungen Online

Arbeitsschutz zu jeder Zeit
Brandschutz zu jeder Zeit
Compliance zu jeder Zeit
Datenschutz zu jeder Zeit

Gewaltpravention — insbesondere

. . . M zu jeder Zeit
,Pravention sexualisierter Gewalt J

IT-Sicherheit zu jeder Zeit

Reanimation (theoretische Grundlagen) zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung zu jeder Zeit

Hygiene zu jeder Zeit

Bluttransfusion zu jeder Zeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Kinaesthetics Grundkurs

Ziel:

- Sie lernen die grundlegenden Konzepte von Kinaesthetics ken-
nen und sind in der Lage, deren Bedeutung fur Thr Arbeitsfeld
einzuschatzen.

- Sie sind danach in der Lage, Menschen einfacher in deren
Bewegungen zu unterstiitzen und einen Beitrag zu ihrer
Gesundheitsentwicklung zu leisten.

- Sie entwickeln Thre personlichen Bewegungs- und Handlungs-
fahigkeiten, um das Risiko von berufsbedingten Verletzungen
und Uberlastungsschaden zu reduzieren.

- Sie sind sich der Bedeutung bewusst, Ihren Patient*innen die
Moglichkeit zu bieten, ihre Bewegungsaktivitdten im Rahmen
ihrer Fahigkeiten selbstbestimmt zu gestalten.

Inhalte:

Der erste Schritt ist ein Kinaesthetics Grundkurs, der insgesamt
4 Tage dauert. Die grundlegenden Konzeptinhalte werden erar-
beitet und die Bewegungsanleitung an und mit gesunden Men-
schen wird in Partnerarbeit geubt. Wahrend des Grundkurses
werden praktische Anwendungen in dem Arbeitsfeld der Teil-
nehmer*innen durchgefuhrt und im Kurs ausgewertet. Mit den
Kursunterlagen werden die Lernschritte und ihre Bedeutung
gesichert und reflektiert. Jeder Kurs wird nicht am Stiick, son-
dern in Lernphasen von z. B. 2 x 2 Tagen durchgefiihrt, um eine
Praxisverkniipfung durch eine Praxislernphase zwischen den
Kurstagen sicher zu stellen

Besonderheiten:
Mitzubringen sind: Decke oder Iso-Matte, dicke Socken, Kugel-
schreiber

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen aus der Pflege,
Therapeut*innen von SALVEA, weitere
Mitarbeiter*innen mit direktem Umgang mit
Patient*innen
26.+27.04.2021 und 17.+18.05.2021, jeweils
08:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Karsten Sick, Kinaesthetics-Trainer
Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Anmeldeschluss:  06.04.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 20

Termine:

LUDINGHAUSEN
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Betriebliches Gesundheitsmanagement - alle Berufsgruppen

Kinaesthetics Aufbaukurs

Voraussetzungen:

Der Kinaesthetics-Aufbaukurs setzt die Teilnahme an einem
Grundkurs voraus. Er baut auf den Lernprozess wahrend und
nach dem Kinaethetics-Grundkurs auf.

Ziel:

Die Teilnehmer*innen vertiefen ihre personliche Erfahrung
und ihr Verstandnis der 6 Kinaesthetics-Konzepte.

Sie nutzen die Kinaesthetics-Konzepte und die ,Spirale des
Lernens”, um Pflege- und Betreuungssituationen zu erfahren,
zu analysieren und zu dokumentieren.

Sie schatzen ihre Starken und Schwéchen im Handling ein und
entwickeln Ideen fiir ihr eigenes Lernen in der Praxis. Sie analy-
sieren und beschreiben den Zusammenhang zwischen Bewe-
gungskompetenz und Gesundheitsentwicklung in konkreten
Pflegesituationen.

Inhalte:

Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit der Bedeu-
tung der Bewegungskompetenz fur Lern- und Gesundheits-
prozesse.

Folgende Konzepte werden bearbeitet:

« Konzept Interaktion

+ Konzept Funktionale Anatomie

+ Konzept Menschliche Bewegung

- Konzept Anstrengung

« Konzept Menschliche Funktion

+ Konzept Umgebung

Besonderheiten:

Mitzubringen sind: Decke oder Iso-Matte, dicke Socken,
Kugelschreiber

Fachkompetenz

Der Kinaesthetics-Aufbaukurs richtet sich
an Pflegende und an Therapeut*innen der
SALVEA, die ihre Erfahrungen und Erkennt-
nisse des Grundkurses vertiefen und erwei-
tern mochten.

01.und 02.09.2021, 28. und 29.10.2021,
jeweils 08:00 - 16:00 Uhr

Referent: Karsten Sick, Kinaesthetics-Trainer
Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Ludinghausen

Raum: Sitzungsraum 01

Anmeldeschluss: 22.08.2021

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 18

Zielgruppe:

Termine:

Fachfortbildungen — Pflege

Kinaesthetics Reflexion: Klausurtagung der Pflegeleitungen

Ziel:

halbtatige Klausurtagung fur die Leitungen der Pflege; gemein-
same Evaluation und Optimierung der Umsetzung von Kinaes-
thetics in der Praxis

Inhalte:

Im Rahmen dieser Reflexion werden kinaesthetische Grundele-
mente wiederholt. Weiterhin werden anhand von Beispielen
praktische Ubungen durchgefthrt, um komplexe Situationen im
Alltag bei der Mobilisation erfassen und verandern zu kénnen.
Daruber hinaus geht es um die wirkungsvolle Umsetzung
innerhalb des Hauses.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: alle Pflegefachleitungen, alle Bereichslei-
tungen, alle Peer Tutor*innen

Termin: 19.05.2021, 13:00 - 16:00 Uhr

Referent: Karsten Sick, Kinaesthetics-Trainer

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 15

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Kinaesthetics: Klausurtagung der Kinaesthetics Peer Tutor*innen  Methodenkompetenz

Inhalte:

Es ist eine grofie Herausforderung, Kinaesthetics Lernprozesse
in einem Betrieb nachhaltig zu integrieren. Die Erfahrung zeigt,
dass Peer-Tutor*innen auf den einzelnen Abteilungen dazu bei-
tragen, dass die Lernprozesse ,nicht versanden”. Das Angebot
Peer Tutoring Refresher richtet sich an Tutor*innen, die in ihren
Abteilungen mit der Begleitung dieses Lernprozesses beauftragt
sind. Es sollen Themen und Anliegen der Peer Tutor*innen
aufgenommen und bearbeitet werden. Gewtinscht wird, dass
Anliegen und Lernthemen mindestens zwei Wochen vorher
beim Bildungsbeauftragten eingereicht werden, damit die ge-
meinsame Lernzeit effektiv inhaltlich vorbereitet werden kann.

Besonderheiten:

Mitzubringen sind: Decke oder Iso-Matte, dicke Socken, Kugel-
schreiber

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen, die den Kinaesthetics
Peer Tutoring Kurs abgeschlossen haben.
Externe Teilnehmer*innen mit abgeschlos-
senem Peer Tutoring Kurs sind herzlich ein-
geladen.

Termin: 19.05.2021, 09:00 - 12:00 Uhr

Referent: Karsten Sick, Kinaesthetics-Trainer
Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen

Raum: Sitzungsraum 01

Anmeldeschluss:  17.05.2021

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 15

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Diabetes: Dokumentation und Insuline

Voraussetzungen:

Basiswissen zum Themenbereich Diabetes mellitus

Ziel:

Sichere Versorgung von Patient*innen mit Diabetes

Inhalte:

Dokumentation: Kennzeichnung der ,Reiter” in der Kurve, Mar-
kierung im KIS-System, korrekte Erfassung der Insuline in der
Blutzuckerkurve.

Insuline und ihre Wirkung: Welche Arten von Insuline sind ak-
tuell gangig? Wie genau ist die Wirkung der jeweiligen Insuline?
Insulindosisanpassung: Was ist der BE-Faktor? Was ist der Kor-
rekturfaktor und wie erfolgt die Insulindosisanpassung?

Methodenkompetenz

Zielgruppe: alle neu eingestellten Pflegende und
Arzt*innen
alle Pflegenden, alle Arzt*innen, alle interes-
sierten Mitarbeiter*innen

Termin: 16.03.2021, 13:45 - 15:15 Uhr

Referentinnen: Jutta Lazaridis, Kerstin Appel
Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Schulungsraum 1C
Anmeldeschluss:  10.03.2021

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weiterer eigenstandiger Termin:
26.10.2021,13:45 - 15:15 Uhr

Endoskopie: Tipps und Tricks

Ziel:

Vermeidung von Defekten an Endoskopen

Inhalte:

- Hygiene in der Endoskopie

» manuelle Aufbereitung von flexiblen Endoskopen

« Schadenserkennung und Vermeidung bei Videoendoskopen

« Schadenserkennung und Beurteilung bei endoskopischem
Zubehor

- praktische Ubungen zum téglichen Handling

Fachkompetenz

alle Arzt*innen der Inneren Medizin und
Geriatrie, die mit Endoskopen umgehen
Mitarbeiter*innen der Rontgen- und Funk-
tions-Abteilung

Mitarbeiter*innen der Intensivstation ED
Mitarbeiter*innen der Praxis Innere Medizin
(PIM) und der Praxis Dr. Wilke

Termin: 05.10.2021, 14:00 - 15:00 Uhr

Referent: Dennis Miller

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen

Raum: Arztecasino

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Zielgruppe:
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Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

Fixierung: rechtliche Grundlagen und Verfahren mit Segufix-Bandagen

Inhalte:
1. Rechtliche Grundlagen:
- Einwilligung: einwilligungsfahige*r Patient*in, Betreuer*in
+ Notwehr: Abwehr eines Angriffs
- Notstand: Abwagung der Rechtsgliter, Gefahr abwenden
fur Patienten*innen oder medizinisches Personal
- richterliche Genehmigung
« Empfehlung des Bundesinstitutes fiir Arzneimittel und
Medizinprodukte (BfArM)
« Sicherheitsvorschriften
2. Fixierungsverfahren:
- schriftliche, arztliche Anordnung
- Fixierung bei Gefahr im Verzuge
« Anwendung freiheitseinschrankender Mafnahmen
- besondere Uberwachungspflicht
« Einholung richterlicher Bewilligung
3. Dokumentation:
- schriftliches Dokumentationssystem
+ Grund, Dauer, Art, Umfang und Uberwachung der
Fixierungsmafinahmen
- Kontrolle, Abzeichnen
4. Einweisung in die Durchfilhrung einer Fixierung
- praktische Ubung mit einem Pflegebett und Rollstuhl

Zielgruppe: alle neu eingestellten Mitarbeiter*innen der
Pflege, alle MPG-Beauftragte, alle Pflegende
und Arzt*innen

Termin: - wird noch bekanntgegeben -

Referentin: Melanie Tillmann

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Menterfassung mit dem Orga-Card-System

Ziel:

Die Teilnehmer*innen sollen zielgerecht das Orga-Card-System
beherrschen, mit dem Smartphone die Essensbestellung indivi-
duell aufnehmen konnen und den Datenabgleich durchfihren
kénnen.

Inhalte:

+ Umgang mit dem Menuassistenten mittels Smartphone

« Menubestellung und Besprechung eventueller Besonderheiten
(z. B. Mengenangaben der Mahlzeiten)

- Informationen Uber Getranke- und Speiseangebote

- Erfassen und Eingeben von besonderen Speisewunschen
und Diaten

- Wahlleistungsessen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflichtveranstaltung fur alle neu eingestell-
ten Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
und fur alle neuen Stationsassistent*innen

Termine: - werden noch bekanntgegeben -

Referentin: Maria Kuhlmann

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Hygiene — alle Berufsgruppen

Hygiene im Umgang mit Viruserkrankungen

Inhalte:

Alles zu den Erregern Corona, Noroviren, Rotaviren, Influenzaviren:
Vorkommen, Ubertragungswege, Krankheitszeichen, Isolie-
rungsmafinahmen, Prophylaxe und Vorgehensweise bei Aus-
bruchgeschehen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: alle Hygienebeauftragte des arztlichen und
pflegerischen Dienstes, alle Pflegenden, alle
Arzt*innen

Termin: - wird noch bekanntgegeben -

Referentin: Gabriele Tager, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Hygiene — alle Berufsgruppen

Hygiene: nosokomiale Infektionen und MRE

Inhalte:

- Vorstellung der Erreger MRSA, VRE, MRGN

- Risikofaktoren fur Multiresistenz

- risikoadaptiertes Aufnahmescreening im SML

« Alarmkennzeichnung und Informationen zu MRE-
Patienten*innen im KIS

- Isolierungsmafinahmen

- Sanierungsmafinahmen / Dekolonisation

- aktuelle Erkenntnisse

Bitte beachten:
Pflichtfortbildung einmal jahrlich

Fachkompetenz

Zielgruppe: alle Pflegende aller Stationen und Funktions-
bereiche
alle Arzt*innen, alle Hygienebeauftragte
Termin: - wird noch bekanntgegeben -
Referentin: Gabriele Tager, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 30

Hygiene: Praanalytik, Proben zur mikrobiologischen Labordiagnostik Fachkompetenz

Inhalte:

« Proben zur mikrobiologischen Labordiagnostik: was ist wirk-
lich notwendig?

« Vorbereitung, Gewinnung und Umgang fiir Pflegende und
Arzt*innen

Zielgruppe: alle Pflegende und alle Arzt*innen
Termin: - wird noch bekanntgegeben -
Referentin: Gabriele Tager, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Ludinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 30

Hygienisches Vorgehen bei der Versorgung mit Devices

Inhalte:

hygienisches Vorgehen bei der Versorgung folgender Devices:
Venenverweilkantle (,Viggo®), Blutentnahme, Blutkultur, PEG,
Magensonde, ZVK, transurethraler Dauerkatheter, Suprapu-
bischer Blasenkatheter (SPK)

Fachkompetenz

Zielgruppe: alle Pflegende, alle interessierten
Mitarbeiter*innen

Termin: - wird noch bekanntgegeben -

Referentin: Gabriele Tager, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Ludinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Hygiene: Workshop Handehygiene

Ziel:
Vermittlung von Kenntnissen und praktische Anwendung
zum Thema Handehygiene

Inhalte:

Die Hande stellen fur das Personal die wichtigsten Werkzeuge
im Klinikalltag dar. Gerade deswegen sind sie allerdings auch
der haufigste Weg fur die Ubertragung von nosokomialen Infek-
tionen. Einen effektiven und einfachen Schutz gegen nosokomi-
ale Infektionen bietet hier die korrekt durchgefiihrte Handedes-
infektion.

Der Workshop vermittelt Thnen die wichtigsten Grundlagen
und Kenntnisse der richtigen Handehygiene.

Bitte beachten:

offenes Angebot im Foyer / MarienLounge fiir alle interessier-
ten Mitarbeiter*innen und Besucher*innen / Patienten*innen
zum Tag der Handehygiene

Fachkompetenz
Zielgruppe: fiir alle interessierten Mitarbeiter*innen
Besucher*innen / Patienten*innen
Termin: - wird noch bekanntgegeben -
Referentin: Gabriele Tager, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Ludinghausen
Raum: Foyer
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 100

Hygiene — Wirtschaft / Service / Technik

Hygiene in der GroRkiiche: HACCP

Bitte beachten:

Pflichtveranstaltung einmal jahrlich fiir die Mitarbeiter*innen
der Grof3kiiche und FAC'T GS.

Inhalte:

Schulung der hygienischen Aspekte bei der Zubereitung von
Speisen fiir alle Mitarbeiter*innen der Gro3kiiche nach dem
HACCP-Konzept.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen der Grof3kiiche und
von FAC'T GS.
Termin: - wird noch bekanntgegeben -
Referentin: Gabriele Tager, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40
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Hygiene — Wirtschaft / Service / Technik

Fachkompetenz

Hygiene in der GroR3kiiche: Infektionsschutzgesetz und Personalhygiene

Inhalte:
Pflichtwiederholung und Belehrung nach dem IfSG § 42 und § 43
Aktuelle Themen zum Infektionsschutz und der Personalhygiene

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutz: praktische Loschubung

Inhalte:

Praktische Ubung im Umgang mit Feuerléscheinrichtungen

(vgl. §22 BGV/GUV-V Al) zur Bekdmpfung von Entstehungs-

branden

+ Handhabung und Funktion, Auslésemechanismen von
Feuerloscheinrichtungen

- Loschtaktik und eigene Grenzen der Brandbekdmpfung
(z. B. Situationseinschétzung, Vorgehensweise)

- realitatsnahe Ubung mit Feuerléscheinrichtungen

- Loschtraining, Abloschen brennbarer Flussigkeiten

- betriebsspezifische Besonderheiten z. B. Umgang mit der
Notfallkiste

Hinweis:

Die Feuerléschiibungen finden drauféen im Innenhof statt;

wetterfeste Kleidung ist ratsam.

Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Grofskiiche und FAC'T GS
Die Teilnahme ist fiuir alle Mitarbeiter*innen
der Hauptkiiche alle 2 Jahre verpflichtend.

Termin: - wird noch bekanntgegeben -

Referentin: Gabriele Tager, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflicht fir alle Mitarbeiter*innen:
1x jahrlich theoretische Online-Schulung
UND alle 3 Jahre praktische Brandschutzi-
bung
Termin: 16.03.2021, 11:30 - 12:30 Uhr
Referent: Klaus Hesselmann, Brandschutztrainer

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 40

Weitere eigenstandige Termine:
16.03.2021, 13:45 - 14:45 Uhr
15.06.2021, 11:30 - 12:30 Uhr
15.06.2021, 13:45 - 14:45 Uhr
16.09.2021, 11:30 - 12:30 Uhr
16.09.2021, 13:45 - 14:45 Uhr

Brandschutzhelfer-Schulung

Ziel:

Ausbildung zur / zum Brandschutzhelfer*in nach DGUV
(Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) zur Unterstiitzung
der Feuerwehr als Einweiser, bei Menschenrettung und Evaku-
ierung, Bekdmpfung von Entstehungsbranden, Kontrolle von
Brandschutzeinrichtungen

Inhalte:

Inhalte der Ausbildung zur / zum Brandschutzhelfer*in:

- Bedeutung des Brandschutzes, theoretische Grundlagen,
aktueller Alarmplan

- Aufgaben des Brandschutzhelfers

« Brandverhiitungsmafinahmen

« Grundlagen der Verbrennung

« Brandschutzordnung

« Verhalten im Brandfall unter Beriicksichtigung der Gegeben-
heiten im St. Marien-Hospital Lidinghausen

« Flucht- und Rettungswege im Krankenhaus

« Loschtaktik der Brandbekampfung und eigene Grenzen
der Brandbekampfung

- realitatsnahe praktische Loschiibungen mit Feuerlosch-
einrichtungen

Besonderheiten:

Die praktischen Ubungen finden draufien im Innenhof statt.
Aus diesem Grund bitte wetterfeste Kleidung tragen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen aller Abteilungen /
Stationen
Termin: 21.04.2021,08:30 - 12:45 Uhr
Referent: Klaus Hesselmann, Brandschutztrainer/in

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01

Anmeldeschluss: 16.04.2021

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 18

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

MPG: Grundlagen und Umsetzung

Ziel:
Kenntnis der Inhalte der Medizinprodukte-Betreiberverordnung
Umsetzung des Medizinprodukte-Gesetzes (MPG) im Alltag

Inhalte:

Folgende Fragestellungen stehen im Mittelpunkt:

- Was bedeutet die Umsetzung des Medizin-Produkte-Gesetzes
im Alltag?

+ Welche Schwierigkeiten treten auf?

« Welcher aktuelle Schulungsbedarf liegt an?

« Welche Arbeitsschritte muissen fiir das nachste Audit bedacht
werden?

Methodenkompetenz
Zielgruppe: verpflichtend fur die MP-Beauftragten aller
Berufsgruppen
Termin: 23.02.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
Referenten: Olaf Kreuz, Theo Rolf

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Weiterer eigenstiandiger Termin:
23.02.2021, 15:15 - 16:45 Uhr

Pflichtfortbildungen Pflege

Reanimationstraining: BasismaBnahmen fur Pflegende

Voraussetzungen:

pflegerische bzw. medizinische Grundkenntnisse

Ziel:

anhand praktischer Ubungen werden Handlungsschritte
eingetiibt, die im Notfall ,,automatisch” ablaufen sollen.

Inhalte:

Programm:

- Verhalten in Notfallsituationen bei Erwachsenen

- theoretische Grundlagen (ABC-Regeln)

- praktische Ubungen an Erwachsenen-Dummies

« AED-Einweisung: Einweisung auf den AED (Automatischen
Externen Defibrillator)

- Sichtung und Uberpriifung des Notfallrucksackes

Methodenkompetenz

Zielgruppe: verpflichtend alle 2 Jahre fiir alle Pflegenden,
MFAs etc.
Termin: 20.01.2021, 14:00 - 15:00 Uhr

Referentinnen: Silke Miinzel, Ria Surholt, Sandra Ruhnau
Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Lidinghausen

Raum: Sitzungsraum 01

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 12

Weitere eigenstandige Termine:
17.02.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
17.03.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
21.04.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
19.05.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
16.06.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
15.09.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
24.11.2021,14:00 - 15:00 Uhr
15.12.2021, 14:00 - 15:00 Uhr

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Reanimationstraining ACLS

Ziel:
erweitertes Reaninmationstraining ACLS (Advanced Cardio-
vascular Life Support)

Inhalte:

Programm: ERC-Richtlinien

- praktische Ubungen: cardiopulmonale Reanimation, Beutel-
beatmung, Intubation, Defibrillation

- praktische Fallibungen an einem computergesteuerten
Simulator (Megacode-Trainer).

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Arzt*innen, alle pflegerischen
Mitarbeiter*innen der Zentralen Notaufnah-
me (ZNA) und der Intensivstation (St. ED)
Termin: 01.03.2021,13:00 - 14:30 Uhr
Referent: Dr. Rolf Zimmermann, Oberarzt

Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Ludinghausen
Raum: Sitzungsraum 01
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 10

Weitere eigenstandige Termine:
01.03.2021, 15:00 - 16:30 Uhr
01.06.2021, 13:00 - 14:30 Uhr
01.06.2021, 15:00 - 16:30 Uhr
06.09.2021, 13:00 - 14:30 Uhr
06.09.2021, 15:00 - 16:30 Uhr
08.11.2021, 13:00 - 14:30 Uhr
08.11.2021, 15:00 - 16:30 Uhr
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Pflichtfortbildungen — Verwaltung

Reanimationstraining: ohne medizinische Vorkenntnisse

Ziel: Zielgruppe:
Die Teilnehmer*innen sollen Notfallsituationen erkennen sowie
addquate Mafinahmen zur Ersten Hilfe umsetzen kénnen.

Inhalte:

« Verhalten in Notfallsituationen bei Erwachsenen

- theoretische Grundlagen (ABC-Regeln)

- praktische Ubungen an Erwachsenen-Dummies

- Einweisung auf den AED (Automatischen Externen Raum:
Defibrillator) Kosten:

Termin:

Referentinnen:
Veranstaltungsort:

Fachkompetenz

alle Mitarbeiter*innen mit wenigen oder kei-
nen medizinischen Vorkenntnissen

alle Mitarbeiter*innen der Verwaltung,
Sekretariate, Krankenhausinformation etc.
24.03.2021, 14:00 - 15:00 Uhr

Silke Miunzel, Ria Surholt, Sandra Ruhnau

St. Marien-Hospital Ludinghausen
Sitzungsraum 01

Pauschalpreis: € 0,00

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Besonderheiten:
Nach erfolgter Teilnahme erfolgt alle zwei Jahre eine
Wiederholung.

Weitere eigenstandige Termine:

05.05.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
22.09.2021, 14:00 - 15:00 Uhr

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer

Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Termin:
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen in der Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlicher Dienst

+ Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-

nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Ihnen in Dauer:
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist
jahrlich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moéglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter

Gewalt"” (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere

Pravention sexualisierter Gewalt".

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle Mitarbeiter*innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Gewaltpravention-Unterweisung in
Threm WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moglichst im Zeit-
raum vom 01.02. - 30.06.2021.

90 Minuten
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

IT-Sicherheit (Online-Schulung) Jielgruppe:

Ziel: Termin:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer

Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit.

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss

alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt

in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts- Dauer:
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz
alle Mitarbeiter*innen
Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.
(Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
IT-Sicherheit-Unterweisung in Threm
WebTV-Zugang.)
Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.
30 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Reanimation Methodenkompetenz

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer

Kenntnisse im Thema Reanimation.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen der Reanimation unterwiesen werden. Diese Unterwei-

sung erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden. Termin:
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
Dauer:

Es gibt zwei Versionen:

+ Basismafinahmen fir Mitarbeiter*innen in
der Verwaltung und anderen patientenfer-
nen Bereichen und Pflege- und Serviceper-
sonal auf den ,Normalstationen”

. Erweiterte Mafinahmen fiir Arzt*innen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Funktionsdienst, der Intensivstation, der
OPs

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Reanimation moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Inhalte:

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Rontgenver-
ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und
muss einmal im Jahr besucht werden.

- Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen

- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten Dauer:
« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen

« Sonstiges

Termin:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital
oder auch von zuhause aus absolviert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung
und Hinweise zum Login in ENGAGE.

Fachkompetenz

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fur
alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Rontgendiagnostik.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
terweisung - Online moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer
Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung
erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen in der Pflege- und
Funktionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlicher Dienst

- Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

- Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter*innen in der Speisenherstel-
lung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion Methodenkompetenz

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer
Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.
Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,
Assistenz und Transport) missen einmal pro Jahr zu den
wichtigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten
unterwiesen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form
dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Marien-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen in der Pflege- und Funk-
tionsdienst

+ Mitarbeiterinnen im arztlicher Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion moéglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Minuten
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St. Elisabeth-Hospital

Fortbildungen 2021 im St. Elisabeth-Hospital Meerbusch-Lank

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des

St. Elisabeth-Hospitals Meerbusch-Lank.

Thre Ansprechpartnerin vor Ort ist Frau Antje Berges. Sie ist fur
die Organisation aller Schulungen verantwortlich (aufier es ist
bei der Veranstaltung anders vermerkt).

Sie erreichen sie i.d.R. donnerstags personlich im
St. Elisabeth-Hospital Meerbusch-Lank

per Telefon: 02842 / 708-0, Durchwahl 708-762
per E-Mail: antje.berges@st-bernhard-hospital.de

Seite | Jan

EDV - alle Berufsgruppen

EDV — alle Berufsgruppen

Grund- und Anwenderschulung ORBIS Methodenkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: Neue Mitarbeiter*innen, die in das KISS ein-
Die Schulung zeigt die Grundfunktionen des KISS auf und geht geflihrt werden muissen; wenn noch Platze frei
auf die individuellen Bedirfnisse der Teilnehmenden ein. sind, weitere MA, die Schulungsbedarf haben
Termin: 04.02.2021, 14:00 — 16:30 Uhr
Referenten: Michael Hackstein
Marc Jeitner

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: EDV-Schulungsraum
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 4

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
09.09.2021, 14:00 — 16:30 Uhr
Michael Hackstein
Marc Jeitner

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital

Raum: EDV-Schulungsraum

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

Oasentag — eine Zeit zum Ausruhen, Austauschen und Auftanken Geistliches Angebot

Ziel: Zielgruppe:
- einen Tag Abstand gewinnen Termin:
- einen Tag aus dem Alltagsgeschehen hinausgehen Leitung:

offen fir alle Berufsgruppen
19.05.2021
Irmgard Bromkamp

- ein paar Stunden Zeit fiir sich selbst
Inhalte:

Veranstaltungsort: Benediktiner Abtei Maria Laach
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.:4

’ Grund- und Anwenderschulung ORBIS 143 ‘ 04. ‘ ‘ 09. ‘
Ethik / Religion / Spiritualitdt — alle Berufsgruppen
Oasentag —eine Zeit zum Ausruhen, 143 19
Austauschen und Auftanken )
Oasentag —eine Zeit zum Radeln, Aus- 143 09
tauschen und Auftanken in der Natur )
Fachfortbildungen — Medizin
Antibiotikaresistenzlage und
Verbrauchsdichten 143 08.
Fachfortbildungen — Pflege
Konservative Behandlungs- und
Pflegestrategien bei Frakturen 144 25. 30.
Perioperative Versorgung in der 144 20.
Fulschirurgie
Hygiene —alle Berufsgruppen
Alte und neue Infektionskrankheiten 144 01.
Basishygiene im Krankenhaus 144 27. 07.
Hygienema@nahmen bei Multi- 145 06. 26.
resistenten Erregern
Kommunikation — alle Berufsgruppen
Dqkume_ntayonsschulungen fir 145 18. o1 18.
Mitarbeiter*innen
Gewaltpravention im Krankenhaus
durch Deeskalationstraining — wert- 145 ab 22.
schatzend miteinander umgehen
Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen
Reanimationsschulungen 2021 146 22. 04.
Unterweisung Brandschutzhelfer 146 22.
Pflichtfortbildungen — Medizin
Bean'imatior?sschulung fir den 146 2. 0a.
arztlichen Dienst

Pflichtfortbildungen Online

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Hygiene

Online-Schulung - zu jeder Zeit

IT-Sicherheit

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Pravention sexualisierter Gewalt —
Grundwissen

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zum Umgang mit
Zytostatika

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Wir unterliegen den unterschiedlichsten Belastungen, fihlen
uns oft hin- und hergerissen von den Forderungen und Anfor-
derungen des beruflichen und privaten Alltags. Wie schaffe ich
das eigentlich immer wieder? An diesem Tag haben Sie Gele-
genheit, sich mit Menschen auszutauschen oder ihren eigenen
Gedanken nachzugehen.

Hinweis:

Treffpunkt fiir den Oasentag ist die Eingangshalle des St. Elisa-
beth-Hospital; von dort geht es mit dem Auto zur Benediktiner
Abtei, Maria Laach. Fur eine Fahrgemeinschaft ist gesorgt.

Oasentag — eine Zeit zum Radeln, Austauschen und Geistliches Angebot

Auftanken in der Natur

Ziel: Zielgruppe:
- einen Tag Abstand gewinnen Termin: 09.06.2021

- einen Tag aus dem Alltagsgeschehen hinausgehen Leitung: Irmgard Bromkamp
- ein paar Stunden Zeit fur sich selbst und die Natur Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 8
Inhalte:

Wir alle kennen den Weg von zu Hause zum SEM in und aus-

wendig. Doch was liegt eigentlich rechts und links vom Weg?

Was gibt es Tolles in der Nahe zu entdecken?

offen fir alle Mitarbeiter*innen

Hinweis:

Treffpunkt ist vor dem Eingang des St. Elisabeth-Hospital.
Gerne mit dem eigenen Fahrrad, einige Rader konnen wir auch
im nahegelegenen Fahrradladen ausleihen.

Fachfortbildungen Medizin

Fachkompetenz

Antibiotikaresistenzlage und Verbrauchsdichten

Inhalte: Zielgruppe: Arzt*innen und interessierte Pflegefachkréfte
Uberblick zu den Resistenzlagen gebrduchlicher Antibiotika Termin: 08.12.2021, 15:00 - 17:00 Uhr
Referent: Dr. Wolfgang Treder

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 30
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Fachfortbildungen Pflege

Konservative Behandlungs- und Pflegestrategien bei Frakturen

Ziel:

In dieser Fortbildungsreihe, die im regelméafiigen Rhythmus
angeboten wird, sind Themen aus der konservativen Orthopa-
die, mit dem Schwerpunkt chronisches Schmerzmanagement
relevant.

Inhalte:

Anhand von ausgewahlten Beispielen werden Praxisfille thema-
tisiert. Zu folgenden Schwerpunkten werden die Teilnehmer*in-
nen Erfahrungen im Umgang mit Patienten austauschen:
Umgang bei Bettruhe oder eingeschrankter Bettruhe, Moglich-
keiten der Schmerztherapie, Verhalten bei Mobilisation und
Transfers, Benutzung und Handhabung von Hilfsmitteln wie
z.B. Steckbecken, Blasenverweilkatheter, Rollator sowie mogliche
Fallstricke im Alltag flir Patienten und Personal

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegefachkrifte und interessierte Mitarbei-
ter'innen anderer Bereiche
Termin: 25.03.2021, 13:45 - 14:45 Uhr

Referent*innen:  Tina Jasper

Dr. Dominik Vlaho
Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I

Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
30.09.2021, 13:45 - 14:45 Uhr

Perioperative Versorgung in der FulRchirurgie

Inhalte:

Perioperative Versorgung in der Fufichirurgie:
+ Ablauf in der Klinik

- postoperativer Umgang

« Versorgungsmanagement bei Entlassung

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, interessierte Mitarbei-

ter*innen anderer Berufsgruppen
Termin: 20.05.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
Referentin: Manuela Edling, Oberarztin

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Hygiene — alle Berufsgruppen

Alte und neue Infektionskrankheiten

Inhalte:

Infektionskrankheiten sind keine neue Erscheinung. Schon
immer haben Bakterien, Viren und Pilze die Menschheit auf
Trab gehalten. Diese Fortbildung zeigt einen historischen Uber-
blick der haufigsten Infektionskrankheiten und deren Behand-
lung sowie die daraus folgenden Hygienemafinahmen bis

hin zu den neuen Bedrohungen und Herausforderungen, die
dadurch entstehen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: berufsgruppentiibergreifend
Termin: 01.06.2021,11:30 - 12:15 Uhr
Referent: Marc Fiedler

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
01.06.2021, 13:45 - 14:30 Uhr

Basishygiene im Krankenhaus

Ziel:

Uberblick Basishygiene im Krankenhaus

Inhalte:

In vielen Publikationen und Empfehlungen sowie auch in der
breiten Offentlichkeit ist seit einiger Zeit die Rede von Basishy-
giene. Was verbirgt sich eigentlich hinter diesem Begriff? Was
ist durchzufiihren, was ist zu beachten?

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen aus den pflegerischen
und medizinischen Bereichen
Termin: 27.04.2021,11:30 - 12:15 Uhr
Referent: Marc Fiedler

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
27.04.2021,13:45 - 14:30 Uhr
07.12.2021,11:30 - 12:15 Uhr
07.12.2021,13:45 - 14:30 Uhr

Hygiene — alle Berufsgruppen

HygienemalRnahmen bei Multiresistenten Erregern

Inhalte:

Multiresistente Erreger nehmen im Krankenhausalltag einen
immer grofier werdenden Stellenwert ein. Da eine adaquate
Antibiotikatherapie durch zunehmende Resistenzen immer
schwieriger wird, ist es umso wichtiger, Hygienemafinahmen
zu intensivieren. Diese Fortbildung gibt einen Uberblick tiber
ein sachgerechtes Hygienemanagement bei den wichtigsten
multiresistenten Erregern wie MRSA, MRGN und VRE.

Fachkompetenz

Zielgruppe: berufsgruppentbergreifend
Termin: 06.04.2021,11:30—12:15 Uhr
Referent: Marc Fiedler

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
06.04.2021, 13:45 - 14:30 Uhr
06.04.2021, 16:30 - 17:15 Uhr
26.10.2021,11:30 - 12:15 Uhr
26.10.2021, 13:45 - 14:30 Uhr
26.10.2021, 16:30 - 17:15 Uhr

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Dokumentationsschulungen fuir Mitarbeiter*innen

Ziel:
Optimierung der Dokumentationen im arztlichen und pflegeri-
schen Zustandigkeitsbereich.

Inhalte:

In diesen Schulungen werden anhand von Fallbeispielen
Dokumentationsbeispiele erértert, die bei einer Prifung unter
Umstanden nicht anerkannt werden. Es wird geschult, wie eine
defizitorientierte Dokumentationsweise in unterschiedlichen
Situationen ausgedriickt werden kann. Die Dokumentationsein-
trage der beiden Berufsgruppen sollten den Focus auf den prob-
lemauffalligen Zustand eines Patienten richten.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen im &rztlichen und pflege-
rischen Dienst

Termin: 18.03.2021, 13:45 - 14:30 Uhr

Referent: Krystian Mandalka

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital Meerbusch-Lank
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
01.07.2021, 13:45 - 14:30 Uhr
18.11.2021,13:45 - 14:30 Uhr

Individual-/Personalkompetenz

Gewaltpravention im Krankenhaus durch Deeskalationstraining —

wertschatzend miteinander umgehen

Ziel:

Im Umgang mit krankheitsbedingten Aggressionen und
gewalttatigen Situationen wertschatzend und gelassen kompe-
tent umgehen kénnen.

Inhalte:

- Erlernen von verbalen und nonverbalen Kommunikationstech-
niken, um kérperliche Auseinandersetzungen zu vermeiden

- Friherkennung potentieller Gewaltsituationen

- Aufrechterhaltung der Handlungsfahigkeit

- Sicheres und angstfreies Arbeiten

- Praktische Anwendung korperlicher Abwehrtechniken als
letztes Mittel der Gefahrenabwehr

- Patientengerechte, korperschonende und verletzungsfreie
Selbstverteidigungstechniken

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen im Krankenhaus,
v.a. am Empfang, in der Ambulanz und den
Stationen

Termin: 22.02.2021,08:30 — 16:30 Uhr
23.02.2021,08:30 — 16:30 Uhr

Referent: Karl Lambertz, Trainer und Coach

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12
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Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Reanimationsschulungen BLS

Inhalte:

Aktuelle theoretische Grundlagen der Europaischen Richtlinie
bei Herz-Kreislaufversagen werden in diesem Seminar bespro-
chen und praktisch am Modell gelibt.

- Ursachen fur Kreislaufversagen

- Symptome

- Einleiten von Notfallmafinahmen

+ Ablauf der Handlungskette

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in Pflege- und Funktions-
bereichen, Mitarbeiter*innen in der Verwal-
tung, Praktikant*innen, nichtmedizinisches
Personal
Termin: 22.04.2021,10:30 = 12:30 Uhr
Referent: Michael Deffner, Notfalltrainer

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
22.04.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
04.11.2021, 10:30 - 12:30 Uhr
04.11.2021,13:45 -15:15 Uhr

Unterweisung Brandschutzhelfer

Ziel:

Der Arbeitgeber hat eine ausreichende Anzahl von Beschéftig-
ten durch Unterweisung und Ubung im Umgang mit Feuer-
l6scheinrichtungen zur Bekampfung von Entstehungsbranden
vertraut zu machen.

Inhalte:

« Mainahmen gegen Entstehungsbrande

- Explosionen

- Verhalten im Gefahrenfall, z.B. Gebauderaumung
- Ubung im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflichtveranstaltung fir alle Mitarbeiter*in-
nen aller Berufsgruppen, alle 3 bis 5 Jahre zu
wiederholen
Termin: 22.06.2021,10:00 — 12:30 Uhr
Referent: Sven Schulz-Bell, Fire Protection Rheine

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 25

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
22.06.2021,13:45 -16:15 Uhr

Pflichtfortbildungen — Medizin

Reanimationsschulung fur den arztlichen Dienst

Inhalte:
- aktuelle Reanimationsleitlinien (ALS-erweiterte Mafinahmen
fiir Erwachsene) nach den aktuellen Richtlinien des ERC
+ Theoretische Grundlagen zur Intubation und Versorgung mit
einem intraossaren Zugang
« Notfallmedikamente (Refresher-Version)
« Praktischer Ubungsteil:
- Anwendung des Reanimationsalgorithmus mit Defibrillation
(hausinternes Modell)
- Ubung der Atemwegssicherung und Intubation am Intuba-
tionsphantom

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen im arztlichen und pflege-
rischen Dienst

Termin: 22.04.2021, 16:00 — 18:00 Uhr

Referent: Michael Deffner, Notfalltrainer

Veranstaltungsort: St. Elisabeth-Hospital
Raum: Schulungsraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
04.11.2021,16:00 — 18:00 Uhr

Pflichtfortbildungen online — alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz.

Alle Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wich-
tisten Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese
Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Es gibt folgende Versionen:

« Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

« Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

 Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

 Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

35 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Termin:

Dauer:

Pflichtfortbildungen online —alle Berufsgruppen

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Brandschutz.
Alle Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese
Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Dauer:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist
jahrlich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)
Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet
alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen
als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen
Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstiitzt die einzel-
nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Ihnen in

dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Dauer:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung alle
drei Jahre zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Datenschutz-Unterweisung in Threm
WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter Gewalt*

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere drei Jahre zu wiederholen.
,Pravention sexualisierter Gewalt". (Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement”
Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle Mitarbeiter*innen. in dem Jahr, in dem die Unterweisung
Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
erfolgt in Form einer Online-Schulung. sung aufgeschaltet und finden den Zugang
Besonderheit: zur Gewaltpravention-Unterweisung in
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital Ihrem Web”le—Zuge.mg..) ' ‘
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
viert werden. sung Gewaltpravention moglichst im Zeit-
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts- raum vom 01.02. - 30.06.2021.
abrechnung. Dauer: 90 Minuten
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
IT-Sicherheit (Online-Schulung) Methodenkompetenz
Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit. zwei Jahre zu wiederholen.
Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten (Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement”
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss in dem Jahr, in dem die Unterweisung er-
alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt neut erfolgen muss, fiir diese Unterweisung
in Form einer Online-Schulung. aufgeschaltet und finden den Link zur
Besonderheit: IT-Sicherheits-Unterweisung in Threm
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital WebTV—Zuggng.) o . ‘
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
viert werden. sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts- vom 01.02. - 30.06.2021.
abrechnung. Dauer: 30 Minuten
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
Strahlenschutzunterweisung — Online Fachkompetenz
Ziel: Zielgruppe: Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fiir
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz. gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Inhalte: Rontgendiagnostik.
Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Réntgenver- Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und muss lich zu wiederholen.
einmal im Jahr besucht werden. Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
« Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen terweisung - Online méglichst im Zeitraum
« Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz vom 01.02. - 30.06.2021.

Dauer: 20 Minuten

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten
« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen
« Sonstiges

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch von zuhause aus absolviert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Hygiene.

Alle Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

 Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

 Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

 Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

 Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

 Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

« Mitarbeiter*innen in der Speisenherstel-
lung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moéglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Methodenkompetenz

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Alle Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,
Assistenz und Transport) muissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unter-
wiesen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser
Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

+ Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

« Mitarbeiter*innen in den anderen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion méglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Minuten

Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika.
Mitarbeiter*innen, die mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assi-
stenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Zytostatika unterwiesen
werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-
Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Elisabeth-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

+ Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

« Mitarbeiter*innen in den anderen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Zytostatika moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 45

Minuten
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Fortbildungen 2021 im St. Franziskus-Hospital Munster

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des

St. Franziskus-Hospitals Munster.

Thre Ansprechpartnerin vor Ort ist Frau Ulrike Beckonert,
Bildungsbeauftragte (Abteilung Personal, Organisation und Recht).

Sie erreichen sie

per Telefon: 0251 / 935-4098

per Fax: 0251/ 935-4442

per E-Mail: ibf@sfh-muenster.de

Mitarbeiter*innen des St. Franziskus-Hospitals konnen sich direkt
Uber die Online-Datenbank engage anmelden. Der Genehmigungs-
prozess wird im Workflow geflihrt, so dass auch fiir Tages- oder
Mehrtagesveranstaltungen oder Veranstaltungen tiber 35 € keine
schriftliche Antragstellung mehr notwendig ist. Informationen zur
Nutzung der Datenbank engage sowie Verfahrensweisungen fin-
den Sie im Dokumentenmanagementsystem Nexus im Intranet.

Die ausgewiesenen Kosten werden nur den Teilnehmer*innen in
Rechnung gestellt, die nicht im Hospital beschaftigt sind.

Titel Seite | Jan Feb Mrz

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Apr

Mai

Jun

Jul

Aug | Sep

(0] ¢

Nov | Dez

Veranstaltungen zur Gesundheits-
pravention

Alle Informationen zu Angeboten zur Gesundheitspravention finden Sie in einem
LEM aktuellen Programmbheft ,Betriebliches Gesundheitsmanagement 2021“ und im

Titel Seite | Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai Jun | Jul Aug Sep | Okt | Nov | Dez
Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

E:?L‘Z’ﬁtnfny?rgfgrggsrrtmUtter J Bl LM Termin wird noch bekannt gegeben.

Flhrung durch das Kloster der 14
Mauritzer Franziskanerinnen )
Grundkurs , Ethik im Krankenhaus* ab 14.

Patientenverfiigung — was muss ich

Klaren? 28. 17. 18.
Wanderung auf dem westfalischen 12 18

Jakobsweg . 5
Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Hygienefortbildung — zusatzliche

Schulung zu einem speziellen Thema Termine werden individuell abgesprochen.

oder fur eine besondere Zielgruppe

Medizinischer Arbeitsschutz Termine werden individuell abgesprochen.

Fachfortbildungen — Medizin

Arbeitskreis/Qualitatszirkel 03 02 01 01
Darmzentrum ) ) ) )
Common Trunk Fortbildung fiir Assis- . .

tenzarzt*innen der Inneren Medizin am 2. Dienstag im Monat

Fallbesprechungen und Kolloquium .

der Klinik fiir Orthopadie am 1. Montag im Monat

Fallkonferenz:Wirbelsaulenchirur— am 1. Montag im Monat

gisches Kollogquium

Fortbildung fir Student*innen ‘aden Donnersta

im Praktischen Jahr J g

Fortbildungsreihe der Klinik fiir Ands- .

thesie und operative Intensivmedizin am 4. Freitag im Monat

Fortbildungsreihe der Klinik fiir Ands- -

thesie und operative Intensivmedizin am 1. Montag im Monat

Gynakologische Tumorkonferenz jeden Mittwoch

(Kjgllrllgggliﬁasch—geburtsh||ﬂ|ches jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat

HandsOn-Training Atemwegsmanage-

ment und Thoraxdrainage 04. 18. | 17. 16. 09.
Interdisziplinare Fallbesprechungen . .

der Radiologie und Kardiologie e eyliitegeat

Interdisziplinare Fallbesprechungen .

und Kolloquium der Kinderchirurgie am 1. Montag im Monat

Interdisziplinare PET/CT-Konferenz iaden Freita

(Fallbesprechungen) J g

Interdisziplinare Tumorkonferenz - .

(Onkologie, Chirurgie und Mll) jeden Mittwoch

Kolloquium der Kinder- und Neuro- ]

orthopadie (Fallkonferenz) 207 2 L B T

Kolloquium der Klinik fuir Unfall- am 1. Montag im Monat

chirurgie (Fallkonferenz) : g

Kolloquium der Kliniken flr Innere iaden Donnersta

Medizin (Fallkonferenz) J g

Morbiditits- und Mortalititskonferenz 05. | | | 06. | 06. | | | o5, |

Notarztfortbildung Westfalen-Lippe

am 2. Dienstag im Monat

Notfall- und intensivmedizinisches
Kolloquium

jeden Mittwoch

Padiatrie Uptodate

am 1. Mittwoch im Monat

Praoperative Tumorkonferenz fir
Mammachirurgen, Pathologen und
Radiologen

jeden Dienstag

Pulmonolgisches Kolloquium
(Fallkonferenz)

jeden Mittwoch

Intranet.
EDV - alle Berufsgruppen
Bewerbe_rmanagementprogramm 19. 18. 24. 26.
Concludis
Dienstplanprogramm 26. 27. 23. 25.
Einflhrungin die__elektrogische 28. 20. 26. 11.
Dokumentation flr Leser*innen
Einfhrung in die elektronische Doku-
mentation fur Mitarbeiter*innen der 14. | 08. | 08. 12. 10. 11. | 09. | 09. 10. 11. 11. 10.
Sekretariate und Ambulanzen
Fortbildungsdatenbank engage 09. 08. 14, 09.
EDV - Medizin
EinfUhrung in die elektronische Ol 05. | 02 | 02. | 06. | 04 | 02. | 02. | 03. | 02. | 04. | 03. | O2.
Dokumentation flr Arzt*innen
Einflhrung in die elektronische
Dokumentation flr Arzt*innen: ORBIS- EEELM 12. | 09. | 09. 13. 11. 10. | o08. 10. 09. | 08. | 09. | 09.
AKUD, Cockpit, TVER, OPPL, Speech
Orbis NICE Schulung fur Arztinnen Il 05. | 02. | 02. | 06. | 04 | 02. | 02. | 03. | 02. | 04 | 03. | o2
und Arzte
EDV - Pflege
Einfihrung in die elektronische Doku- 05.
mentation fiir Pflegende — Teil | 06. | 03. | 03. | 07. | 05. | 07. | 05 | 04. | O6. 12.19. 04. | 0e6.
Einfuhrung in die elektronische Doku- 06.
mentation fur Pflegende — Teil I 07. 04. 04. 08. 06. 08. 06. 05. 07. 13. 20. 05. 07.
Einflhrung in die elektronische Doku- 07.
mentation fir Pflegende — Teil Il 08. | 05. 1 051 09.1 07.1 09.] 07. | 06. | 08 14.21. 08. | 08
Einfihrung in die Laborkommunikation 07. 15. 01. g;

Radiologische Fortbildung fuir
Student®innen im Praktischen Jahr

jeden 2. Dienstag

Speisenerfassung im St. Franziskus-

Hospital

Termine werden individuell abgesprochen.

Radiologisches Kolloquium
(Fallkonferenz)

jeden Freitag

Senologische interdisziplinare
Tumorkonferenz

jeden Mittwoch

MUNSTER

St. Franziskus-Hospital
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Titel

Fachfortbildungen — Pflege

Seite Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai |Jun

Jul

Aug | Sep

Okt | Nov | Dez

Allgemeine Handhabung von Arznei-
mitteln

09.

Die Wunde — ein Tagesseminar fur die
Pflege

26.

29.

Ein Patient ist verstorben! —Was nun?

10.

30.

Kinaesthetics — Refreshertag

09.

Kinaesthetics-Aufbaukurs

ab11.

ab 09.

Kinaesthetics-Grundkurs

ab13.

ab 08.

Patientenfixierung mit dem Segufix-
Bandagensystem

Termine werden noch bekannt gegeben.

Pflegedokumentation AG

26. 13. 16.

31.

26.

01.

Praxisanleiter*innen-Treffen

17. 28. 30.

01.

17.

Schmerztherapie und Schmerzmittel

16.

Stoma, Kontinenz, Dekubitus

14.

02.

Vendse Blutentnahme und Legen
einer Venenverweilkantle

23.

02.

Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen

Einblick in die AVR 172

01.

Einfuhrungsveranstaltung fir neue

Mitarbeiter*innen e

12.

01.

01.

Gehaltsabrechnung - richtig lesen

und verstehen e

28.

Management / Organisation / Recht — Medizin

Einfihrungsveranstaltung fir neue

Student*innen im Praktischen Jahr e

05. 09. 18. | 29.

07.

16.

Pflichtfortbildungen —alle Berufsgruppen

Advanced Life Support (ALS) —
Erweiterte MaRnahmen der kardio-
pulmonalen Reanimation und Notfall-
einsatze im Hospital

01. 12.

06.

29.

Advanced Life Support (ALS) und
Teamtraining Notfallsituationen

11. 02.

12. 03. 29.

30.
31.

27.
28.

07.

Basic-Life-Support (BLS) — Basismal-
nahmen der kardiopulmonalen Reani-
mation bei Erwachsenen und Kindern

18. 25
19. ’ : : 31.

09 16 27 : 2272,

02.
07.

26.

23.

Brandschutz im Krankenhaus —
praktische Brandschutzhelferausbildung

20.

11. 10.
26. 23.

18.

28.

06.
21. 26.

Gerdteeinweisung nach dem Medizin-
Produkte-Gesetz, Infusionsgerate,
B.Braun

08. 12. 31.

05.

14.

11.

22.

Grundlagen der klinischen Transfusi-
onsmedizin fir Arzt*innen, Pflege und
Assistenz-Personal

21. 15.

30.

02.

Interdisziplinares Teamtraining Not-
fallsituationen

26.
19. 04. 11. 28. Sl

07.
23.

02.
16.

Strahlenschutzunterweisung —
Prasenzschulung

01.

Teamtraining Notfallsituationen —
Anasthesie

08.
09.10.

05.
06. 07.

Teamtraining Notfallsituationen —
Kreilsaal

25.
26. 27.
28. 29.

Teamtraining Notfallsituationen —
Padiatrie

10.
11.12.

24,
25. 26.

16

17.18.

Teamtraining Notfallsituationen —
Schockraum

20.
21.22.

Pflichtfortbildungen online — alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

180
180

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Seite | Jan

Compliance-Unterweisung 180

Apr | Mai | Jun | Jul Aug Sep | Okt | Nov | Dez

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung 181

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Gewaltpravention — insbesondere
Pravention sexualisierter Gewalt“

sE:xM8 Online-Schulung —zu jeder Zeit

IT-Sicherheit 181

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung 182

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Hygiene

sk:YA Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

ik:Y Online-Schulung —zu jeder Zeit

Unterweisung zum Umgang mit
Zytostatika

SEEW Online-Schulung — zu jeder Zeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement - alle Berufsgruppen

Veranstaltungen zur Gesundheitspravention

Inhalte:

Alle Informationen zu Angeboten zur Gesundheitspravention
finden Sie in einem aktuellen Programmbheft ,Betriebliches

Gesundheitsmanagement 2021 und im Intranet.

EDV - alle Berufsgruppen

Bewerbermanagementprogramm Concludis

Inhalte:
nach Absprache:
« Basisschulung / Schulung fiir Neuanwender*innen,

- Refresherkurs fiir Mitarbeiter*innen, die Concludis schon

langer nutzen
« Aufnahme von Bewerbungen in Concludis

« Riickmeldungen an die Bewerber*innen tiber Concludis

- Terminmanagement Uber Concludis

- Allgemeine Hilfestellung zum Bewerbermanagement-

Zielgruppe:

Termin:
Referentin:
Veranstaltungsort:
Raum:
Anmeldeschluss:

Individual-/Personalkompetenz

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen, die concludis nutzen:
Administrator*innen in Concludis (z.B. Sekre-
tariate), Bewerter*innen (z.B. Chefirzt*innen,
Abteilungsleiterinnen) nach Absprache
19.02.2021, 09:30 - 11:30 Uhr

Melanie Reiberg, Bewerbermanagement
Marienhaus

PC-Schulungsraum

jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-

programm beginn
Kosten: € 10,00
Teilnehmeranzahl: Max.: 6
Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
18.06.2021,09:30 — 11:30 Uhr
24.09.2021, 09:30 - 11:30 Uhr
26.11.2021, 09:30 - 11:30 Uhr
Dienstplanprogramm Methodenkompetenz

Kurzbeschreibung:
Basisschulung, Tipps und Ubungen

Inhalte:

« Verplanen von Schichten (Tipps und Tricks)

- Verplanen von Fehlzeiten (u. a. Urlaub)

- Anlegen und Hinterlegen von Schichtmodellen

- Allgemeine Hilfestellung zum Dienstplanprogramm

Zielgruppe:

Termin:
Referentin:
Veranstaltungsort:
Raum:
Anmeldeschluss:

Kosten:
Teilnehmeranzahl:

alle Mitarbeiter*innen, die im Dienstplan-
programm dokumentieren

26.01.2021, 14:00 - 16:00 Uhr

Irina Dombovski, Personalservice
Marienhaus

PC-Schulungsraum

jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-
beginn

€10,00

Max.: 6

Zertifizierung (beantragt):

2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

27.04.2021,14:00 - 16:00 Uhr
23.09.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
25.11.2021,14:00 - 16:00 Uhr

MUNSTER

St. Franziskus-Hospital
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EDV — alle Berufsgruppen

Einfiihrung in die elektronische Dokumentation fir Leser*innen

Inhalte:

Im Rahmen der Schulung werden Grundlagen zur Arbeit mit
der elektronischen Fieberkurve in Orbis vermittelt:

- Aufbau und Elemente der Fieberkurve

- Anleitung zur Informationsgewinnung

- Listen

« Verordnungstuibersicht

Hinweis:

Dieses ist eine Pflichtschulung fir neue Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (s. Zielgruppe).

Fachkompetenz

alle Mitarbeiter*innen, die nicht aktiv in der
elektronischen Fieberkurve dokumentieren,
diese jedoch als Informationsquelle nutzen,
z.B. Sekretariate, Controlling, Funktionsabtei-
lungen, OP-Pflege, Anasthesie, Study-Nurses,
Physiotherapeuten, etc.

28.01.2021,16:00 - 17:30 Uhr

Carla Rydzynski, Thomas Rost oder Anja Sta-
nitzok, Schulungsteam fiir die elektronische
Patientenakte

Anmeldeschluss:  jeweils 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: Marienhaus

Raum: PC-Schulungsraum

Kosten: €10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Zertifizierung (beantragt):

2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Zielgruppe:

Termin:
Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
29.04.2021, 16:00 - 17:30 Uhr
26.08.2021, 16:00 - 17:30 Uhr
11.11.2021, 16:00 - 17:30 Uhr

Fachkompetenz

Einflihrung in die elektronische Dokumentation fur Mitarbeiter*innen

der Sekretariate und Ambulanzen

Inhalte:

Im Rahmen der Schulung werden Grundlagen zur Arbeit mit

der elektronischen Patientenakte in Orbis vermittelt:

« Anleitung zur Fallanlage in Orbis

« Terminierung und Dokumentation tiber die Kalender (TVER).

« Anmeldung von Operationen und diagnostischen Eingriffen
(OPPL)

- Dokumentation von Notfall-Patienten (Cockpit)

« Dokumentation von ambulanten Patienten im Rahmen der
Sprechstunde (AKUD)

« Zugriff auf das elektronische Dokumentenarchiv (HydMedia)

Besonderheiten:
Dieses ist eine Pflichtschulung fur alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (s. Zielgruppe).

alle Mitarbeiter*innen, die in den Sekretari-
aten oder Ambulanzen, Falle in Orbis anlegen
und mit der ambulanten Kurzdokumentation
(AKUD), dem Cockpit, der Terminverwaltung
(TVER) oder der OP-Planung (OPPL) arbeiten.
14.01.2021,09:00 — 12:00 Uhr
Carla Rydzynski, Thomas Rost oder Anja Sta-
nitzok, Schulungsteam fiir die elektronische
Patientenakte
Veranstaltungsort: Marienhaus
Raum: PC-Schulungsraum
Anmeldeschluss:  jeweils 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Zertifizierung (beantragt):
4 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fur Pflegepersonen (RbP)
Kosten: € 15,00
Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Zielgruppe:

Termin:
Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
08.02.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
08.03.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
12.04.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
10.05.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
11.06.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
09.07.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
09.08.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
10.09.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
11.10.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
11.11.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
10.12.2021, 09:00 — 12:00 Uhr

Fortbildungsdatenbank engage

Kurzbeschreibung:
Informationen und praktische Ubungen zur Nutzung der
Fortbildungsdatenbank engage

Inhalte:
- Zugang zur Datenbank engage
- Mitarbeiter*innen
- Personliche Daten
- Fort- und Weiterbildungsdaten
- Qualifikationen
- Bescheinigungen u. a.
- Veranstaltungen
- Kursbuch
- Anmeldungen
- Abmeldungen
- Genehmigungsverfahren
- interne Fortbildungen
- externe Fortbildungen
- praktische Ubungen

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 09.02.2021, 10:30 - 12:00 Uhr
Referentin: Ulrike Beckonert, Bildungsbeauftragte

Veranstaltungsort: Marienhaus

Raum: PC-Schulungsraum

Anmeldeschluss:  jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-
beginn

Kosten: €10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
08.06.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
14.09.2021, 10:30 = 12:00 Uhr
09.11.2021,10:30 = 12:00 Uhr

EDV - Medizin

Einfiihrung in die elektronische Dokumentation fiir Arzt*innen

Voraussetzungen:
Orbis Nice Schulung fiir Arzt*innen

Inhalte:

Im Rahmen der Schulung werden die Grundlagen der arztlichen

Dokumentation in der elektronischen Fieberkurve in Orbis pra-

sentiert und durch Ubungsaufgaben vertieft.

- Aufbau und Elemente der Fieberkurve

« Dokumentation von Visiten und Untersuchungen

« Dokumentation arztlicher Verordnungen und Anordnungs-
standards

« Anordnung von Medikamenten

- Ubernahme der Medikation in den Arztbrief

Besonderheiten:
Dieses ist eine Pflichtschulung fur neue arztliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (s. Zielgruppe).

Fachkompetenz

Arzt*innen, die in Threr Abteilung mit der
elektronischen Fieberkurve arbeiten und
darin dokumentieren. Ausgenommen davon
sind Arzt*innen der Anésthesie im OP- und
Intensivbereich (s. Leserschulung).
05.01.2021, 09:45 - 12:45 Uhr

Carla Rydzynski, Thomas Rost oder Anja Sta-
nitzok, Schulungsteam fur die elektronische
Patientenakte

Veranstaltungsort: Marienhaus

Zielgruppe:

Termin:
Referent*innen:

Raum: PC-Schulungsraum
Anmeldeschluss:  jeweils 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Kosten: € 15,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
02.02.2021, 09:45 - 12:45 Uhr
02.03.2021, 09:45 - 12:45 Uhr
06.04.2021, 09:45 - 12:45 Uhr
04.05.2021, 09:45 - 12:45 Uhr
02.06.2021, 09:45 — 12:45 Uhr
02.07.2021, 09:45 - 12:45 Uhr
03.08.2021, 09:45 - 12:45 Uhr
02.09.2021, 09:45 - 12:45 Uhr
04.10.2021, 09:45 - 12:45 Uhr
03.11.2021, 09:45 - 12:45 Uhr
02.12.2021, 09:45 — 12:45 Uhr
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EDV - Medizin

Einfuhrung

in die elektronische Dokumentation fiir Arzt*innen:

Fachkompetenz

ORBIS-AKUD, Cockpit, TVER, OPPL, Speech

Voraussetzungen:
Orbis Nice Schulung fiir Arzt*innen.

Inhalte:

Im Rahmen der Schulung werden die Grundlagen der drztlichen

Dokumentation in den jeweiligen Systemen in Orbis prasentiert

und durch Ubungsaufgaben vertieft.

- Dokumentation von ambulanten Patienten im Rahmen der
Sprechstunde (AKUD)

« Dokumentation von Notfall-Patienten (Cockpit)

- Terminierung und Dokumentation iiber die Kalender (TVER)

« Anmeldung von Operationen und diagnostischen Eingriffen
(OPPL)

« Spracherkennung und Diktierfunktion tber das Speech-
Mikrofon

Besonderheiten:
Dieses ist eine Pflichtschulung fur neue arztliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (s. Zielgruppe).

Arzt*innen, die in Threr Abteilung mit der
ambulanten Kurzdokumentation (AKUD),
dem Cockpit, der Terminverwaltung (TVER),
der OP-Planung (OPPL) oder der Spracherken-
nung Speech arbeiten.

12.01.2021, 08:00 — 09:30 Uhr

Carla Rydzynski, Thomas Rost oder Anja Sta-
nitzok; Schulungsteam fiir die elektronische
Patientenakte

Veranstaltungsort: Marienhaus

Zielgruppe:

Termin:
Referent*innen:

Raum: PC-Schulungsraum
Anmeldeschluss:  jeweils 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Kosten: €10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
09.02.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
09.03.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
13.04.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
11.05.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
10.06.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
08.07.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
10.08.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
09.09.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
08.10.2021, 08:00 - 09:30 Uhr
09.11.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
09.12.2021, 08:00 — 09:30 Uhr

Orbis NICE Schulung fiir Arztinnen und Arzte

Kurzbeschreibung:
Orbis NICE Schulung fiir Arzte und Arztinnen

Inhalte:

Grundlagen zum Krankenhausinformationssystem Orbis NICE
« Uberblick iiber Funktionen und Arbeitsweisen des Systems

« Workflow-Dokumente

- DRG- Workplace

- Leistungsanforderung

« Arztbriefschreibung

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Dieses ist eine Pflichtschulung fur alle neuen
arztlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
Termin: 05.01.2021, 08:00 — 09:30 Uhr

Referent*innen: Bettina Meyer, Andreas Schulte oder Martin
Heveling, IT-Administrator*innen fiir den
medizinischen Bereich der Fa. Fac’t IT

Veranstaltungsort: Marienhaus

Raum: PC-Schulungsraum

Anmeldeschluss:  jeweils eine Woche vor Veranstaltungs-
beginn

Kosten: € 10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
02.02.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
02.03.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
06.04.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
04.05.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
02.06.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
02.07.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
03.08.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
02.09.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
04.10.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
03.11.2021, 08:00 — 09:30 Uhr
02.12.2021, 08:00 — 09:30 Uhr

EDV — Pflege

Einfuhrung in die elektronische Dokumentation fir Pflegende —Teil | Fachkompetenz

Inhalte:

Im Rahmen der Schulung werden Orbis Grundlagen und pflege-

rische Dokumentation in ausgewahlten Formularen prasentiert

und durch Ubungsaufgaben vertieft.

« Anmeldung am System

« Uberblick Uber Funktionen und Arbeitsweisen des Systems

- Einweisung in die einzelnen Module: Stationsarbeitsplatz,
Ubernahme auf Station, Verlegung, Entlassung, PPR-Ein-
stufung

- Wunddokumentation

- Pflegeanamnese: Dekubituserfassung, Erfassung des Pflege-
grades, Schmerzerfassung, Sturzrisikoerfassung, Assessments,
strukturierte Diagnoseerfassung fiir pflegerelevante Neben-
diagnosen

- Pflegerischer Entlassungsbericht

Zielgruppe: Dieses ist eine Pflichtschulung fir neue pfle-
gerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
die mit dem Orbis-System arbeiten.

Termin: 06.01.2021, 09:00 — 12:00 Uhr

Referent*innen:  Carla Rydzynski, Thomas Rost oder Anja Sta-
nitzok, Schulungsteam fur die elektronische
Patientenakte

Veranstaltungsort: Marienhaus

Raum: PC-Schulungsraum
Anmeldeschluss:  jeweils 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Kosten: € 15,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Zertifizierung (beantragt):
4 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
03.02.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
03.03.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
07.04.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
05.05.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
07.06.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
05.07.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
04.08.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
06.09.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
05.10.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
12.10.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
19.10.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
04.11.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
06.12.2021, 09:00 — 12:00 Uhr

Einfuhrung in die elektronische Dokumentation fiir Pflegende —Teil || Fachkompetenz

Voraussetzungen:
Einfihrung in die elektronische Dokumentation fiir Pflegende —
Teil I.

Inhalte:

Im Rahmen der Schulung werden die Grundlagen der pflege-

rischen Basisdokumentation in der elektronischen Fieberkurve

in Orbis prasentiert und durch Ubungsaufgaben vertieft.

- Aufbau und Elemente der Fieberkurve

« Dokumentation von Vitalzeichen, Drainagen und weiteren
pflegerischen Mafinahmen

« Dokumentation des Pflegeberichtes

« Durchfithrungsbestatigung arztlicher Anordnungen und pfle-
gerischer Mafinahmen

- Dokumentation von Medikamentenverabreichungen tber
Arbeitslisten

Zielgruppen: Dieses ist eine Pflichtschulung fur neue pfle-
gerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Stationen, der ZNA, Hebammen und
Hebammenschuler*innen. Davon ausgenom-
men sind die Pflegenden der Intensivstatio-
nen, Funktionsabteilungen und des OPs.
07.01.2021, 08:00 — 12:00 Uhr

Carla Rydzynski, Thomas Rost oder Anja Sta-
nitzok; Schulungsteam fur die elektronische
Patientenakte

Veranstaltungsort: Marienhaus

Termin:
Referent*innen:

Raum: PC-Schulungsraum
Anmeldeschluss:  jeweils 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Kosten: € 20,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Zertifizierung (beantragt):
4 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fur Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
04.02.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
04.03.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
08.04.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
06.05.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
08.06.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
06.07.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
05.08.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
07.09.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
06.10.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
13.10.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
20.10.2021, 08:00 = 12:00 Uhr
05.11.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
07.12.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
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EDV — Pflege

Einfiihrung in die elektronische Dokumentation flir Pflegende —Teil 11l Fachkompetenz

Voraussetzungen:
Einfihrung in die elektronische Dokumentation fiir Pflegende —
Teil I und Teil IL.

Inhalte:

Im Rahmen der Schulung werden spezielle Formulare der

pflegerischen Dokumentation in Orbis prasentiert und durch

Ubungsaufgaben vertieft.

Pflegeplanung in der elektronischen Fieberkurve:

- Das Erstellen von Pflegeplanungen

- Das Anpassen von Pflegeplanungen

- Die Bestatigung von Mafinahmen in der Fieberkurve und
in den Arbeitslisten PKMS in der elektronischen Fieberkurve

- Anlegen des PKMS-Bogens in Orbis

- Das Anlegen von PKMS- Pflegeplanungen als Leistungs-
nachweis

- Die Bestatigung von PKMS-Mafinahmen in der Fieberkurve
und in den Arbeitslisten

Der Lagerungsplan in der elektronischen Fieberkurve

- Anlegen eines Lagerungsplans

« Dokumentation einzelner Lagerungen

Zielgruppen: Dieses ist eine Pflichtschulung fur neue pfle-
gerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Stationen, der ZNA, Hebammen und
Hebammenschiiler'innen. Davon ausgenom-
men sind die Pflegenden der Intensivstati-
onen, Funktionsabteilungen und des OPs.
08.01.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
Carla Rydzynski, Thomas Rost oder Anja Sta-
nitzok, Schulungsteam fir die elektronische
Patientenakte
Veranstaltungsort: Marienhaus
Raum: PC-Schulungsraum
Anmeldeschluss:  jeweils 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Kosten: € 15,00
Teilnehmeranzahl: Max.: 6
Zertifizierung (beantragt):
4 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Termin:
Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
05.02.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
05.03.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
09.04.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
07.05.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
09.06.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
07.07.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
06.08.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
08.09.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
07.10.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
14.10.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
21.10.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
08.11.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
08.12.2021, 09:00 - 12:00 Uhr

Einfliihrung in die Laborkommunikation

Inhalte:

- Vorstellen des Laborprogramms Lauris

« Anfordern von Laborbefunden

+ Befundabfrage

+ Bestellung von Blutprodukten

+ Gerateeinweisung: BZ-Messgerat ,NovaStatStrip“

Methodenkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen, die Laborunter-
suchungen anfordern oder nicht sicher im
Umgang mit dem Laborprogramm sind,
sollten an dieser Veranstaltung teilnehmen.

Termin: 07.01.2021, 14:00 - 15:30 Uhr

Referentin: Susanne Witte, Leiterin des Labors

Veranstaltungsort: Marienhaus

Raum: PC-Schulungsraum

Anmeldeschluss:  jeweils eine Woche vor Veranstaltungsbeginn

Kosten: € 10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Zertifizierung (beantragt):
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
15.04.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
01.07.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
07.10.2021,14:00 — 15:30 Uhr
28.10.2021,14:00 - 15:30 Uhr

EDV — Pflege

Speisenerfassung im St. Franziskus-Hospital

Kurzbeschreibung:
Jomo-Menuwunscherfassung

Inhalte:

Die Speisenerfassung fur die Patienten im St. Franziskus-Hospi-
tal geschieht iiber das JOMO-Menuwunsch-Erfassungssystem.
Mit Hilfe der mobilen Menuwunscherfassung sind Sie in der
Lage, die Essenswiinsche der Patienten individuell und bedarfs-
gerecht zu erfassen.

In dem Seminar lernen Sie den Umgang mit dem Pocket-PC,
das Eingeben von Kostformen, Speisen und speziellen Sonder-
wiunschen der Patienten sowie das Erfassen und Bestellen des
wochentlichen hauswirtschaftlichen Stationsbedarfs.

Hinweis:

Neue Mitarbeiter*innen, die die Speisen erfassen, sollten eine
Schulung besuchen, um Fehler und unnétige Bestellungen zu
vermeiden!

Falls moglich, dann bringen Sie bitte den Pocket PC der Station
mit.

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

Begleitung trauernder Mutter / Eltern bei Fehl- und Totgeburt

Inhalte:

« Situation im Krankenhaus

- Das eigene Weltbild, Erfahrungen im Umgang mit Tod und
Sterben

« Organisation im St. Franziskus-Hospital

« Nottaufe/Segnung

« Verabschiedung vom Kind

- Angebote fur die Eltern intern und extern

- Gesetzliche Grundlagen

« Verschiedene Bestattungsformen

- Erfahrungsaustausch

159
Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und hauswirtschaftliches Personal %
Termin: Termine werden individuell abgesprochen. |y
Referent: Raphael Everding, Leiter der Didtkiche 2
Veranstaltungsort: Marienhaus D
Raum: PC-Schulungsraum E
Kosten: €10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 6

Fachkompetenz

St. Franziskus-Hospital

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

alle Berufsgruppen

Termine werden noch bekannt gemacht.
Elisabeth Frenke, Seelsorgerin

Uli Michel, Hebamme, Sterbeamme und
Traumafachberaterin

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster

Kosten: € 15,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 14

Flihrung durch das Kloster der Mauritzer Franziskanerinnen 'ndividual-/Personalkompetenz

Inhalte:

Interessierte konnen sich tiber das Leben und Wirken von Franz
von Assisi, den weltweit tatigen Orden und das Leben im Klos-
ter informieren. Schwester M. Hiltrud Vacker wird die Gruppe
begleiten und fiir alle Fragen offen sein.

Hinweis:

Der Treffpunkt fir die Fuhrung ist an der Information im

St. Franziskus-Hospital. Die Gruppe wird gemeinsam mit
Schwester M. Hiltrud zum Mutterhaus gehen.

Anmeldeschluss:

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 14.10.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
Leitung: Schwester M. Hiltrud Vacker

Veranstaltungsort: Mutterhaus der Mauritzer Franziskane-
rinnen, Treffpunkt an der Information/Pforte
im Hospital

2 Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn
Teilnehmeranzahl: Max.: 20



160

MUNSTER

St. Franziskus-Hospital

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

Grundkurs ,,Ethik im Krankenhaus*

Inhalte:

Die Moglichkeiten der medizinischen Versorgung kranker Men-
schen haben sich in den letzten Jahrzehnten enorm erweitert.
Immer altere, immer jungere und immer krankere Patient*-
innen kénnen immer besser versorgt werden. Aber es gibt auch
Situationen, in denen z.B. diskutiert wird, ob das medizinisch
Mogliche auch das Richtige fur die*den Patient*in ist. Oder ob
das therapeutische Team weif3, welche Ziele die*der Patient*in
hat. Oder ob wir unsere Patient*innen bei knappen Ressourcen
gerecht behandeln. Diese Beispiele stehen fiir ethische Fragen
im Klinikalltag. Sie sind nicht leicht zu beantworten. Aufierdem
bestehen haufig Unsicherheiten, nach welchen Kriterien wir
ethisch gute Entscheidungen treffen konnen.

Der Grundkurs ,Ethik im Krankenhaus” richtet sich an alle Mit-
arbeiter*innen, die sich bewusst mit diesen ethischen Themen
befassen wollen. Grundlegende ethische Theorien werden vor-
gestellt und anhand praktischer Beispiele diskutiert. Ziel des
Kurses ist es, die eigene Kompetenz im Erkennen und Bearbei-
ten ethischer Fragestellungen zu erhéhen und das erworbene
Wissen in den klinischen Alltag zu Ubertragen. Damit wird lang-
fristig die Kultur des ethischen Denkens und Handelns in den
therapeutischen Teams verandert. Nicht zuletzt bewirkt die
gemeinsame Beratung ethisch problematischer Verlaufe eine
Verbesserung der Patientenversorgung.

Bitte beachten Sie: Der Grundkurs , Ethik im Krankenhaus" ist
als Veranstaltungsreihe mit 5 Terminen konzipiert.

Ethisches Angebot

alle Mitarbeiter*innen

14.04.2021,17:00 - 19:15 Uhr
21.04.2021,17:00 - 19:15 Uhr
28.04.2021,17:00 - 19:15 Uhr

05.05.2021, 17:00 - 19:15 Uhr

19.05.2021, 17:00 — 19:15 Uhr

Dr. med. Alice Schwab,

Vorsitzende des Ethikkomitees

Dr. med. Marita Witteler,

Vorsitzende des Ethikkomitees
Veranstaltungsort: Marienhaus,

Anmeldeschluss: 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Kosten: € 75,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 15

Zertifizierung (beantragt):

20 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
10 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Zielgruppe:
Termine:

Referentinnen:

Patientenverfligung — was muss ich klaren?

Inhalte:

+ Was bedeutet Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht und
Betreuungsverfugung?

+ Was sind die Unterschiede?

+ Was wirde meinem Wunsch entsprechen?

« Welche Fragen sind noch offen?

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

alle Mitarbeiter*innen und deren Angehorige

28.01.2021, 14:00 - 15:30 Uhr

Dr. med. Alice Schwab,

Vorsitzende des Ethikkomitees

Monika Hitz, Leiterin des Sozialdienstes

Veranstaltungsort: Marienhaus

Anmeldeschluss:  jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-
beginn

Teilnehmeranzahl: Max.: 28

Zertifizierung (beantragt):

2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung

flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
17.06.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
18.11.2021, 14:00 - 15:30 Uhr

Wanderung auf dem westfalischen Jakobsweg —

von Miinster nach Nottuln

Inhalte:

Auch in diesem Jahr werden wieder Teilstlicke des westfa-
lischen Jakobsweges von Bielefeld bis Wesel unter die Fiifie
genommen. Einzelne Elemente auf diesem Weg laden ein, mit-
einander ins Gesprach zu kommen, anderen Menschen zu
begegnen, kennen zu lernen und eigene Fragen rund um Religi-
on und Glaube anzusprechen. Schwester M. Hiltrud wird uns
auf diesem Weg begleiten.

Die Etappe wird uns von Munster nach Nottuln fihren. Start der
Tour wird ca. 08:00 Uhr sein. Die Riickfahrt mit dem Bus o. 4. ist
flr ca. 16:00 Uhr vorgesehen. Kosten entstehen nur fiir die Fahrt.
Fur die Verpflegung auf dem Weg ist jeder selbst verantwortlich.
Genaue Informationen werden rechtzeitig bekannt gegeben.
Besonderheiten:

Die Veranstaltung wird gemeinsam mit dem Krankenhaus
Maria Frieden in Telgte durchgefihrt.

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen des St. Franziskus-Hospi-
tals und des Krankenhauses Maria Frieden
Telgte sowie deren Familienangehoérige und
Freunde

12.06.2021, 08:00 - 17:00 Uhr

Schwester M. Hiltrud Vacker

Franz-Josef Tegtmeier, Maria Frieden Telgte
Ulrike Beckonert, Bildungsbeauftragte

Veranstaltungsort: Jakobsweg von Munster nach Nottuln

Termin:

Leitung:

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

Wanderung auf dem westfalischen Jakobsweg -

von Nottuln nach Coesfeld

Kurzbeschreibung:
L, Wir sind dann mal weg"

Inhalte:

Auch in diesem Jahr werden wieder Teilstlicke des westfa-
lischen Jakobsweges von Bielefeld bis Wesel unter die Fiife
genommen. Einzelne Elemente auf diesem Weg laden ein, mit-
einander ins Gesprach zu kommen, anderen Menschen zu
begegnen, kennen zu lernen und eigene Fragen rund um Religi-
on und Glaube anzusprechen. Schwester M. Hiltrud wird uns
auf diesem Weg begleiten.

Die Etappe wird uns von Nottuln nach Coesfeld fithren. Start
der Tour wird ca. 08:00 Uhr sein. Die Riickfahrt mit der Bahn ist
fir ca. 16:00 Uhr vorgesehen. Kosten entstehen nur fur die Fahr-
karten. Fur die Verpflegung auf dem Weg ist jeder selbst verant-
wortlich.

Genaue Informationen werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Besonderheiten:
Die Veranstaltung wird gemeinsam mit dem Krankenhaus
Maria Frieden in Telgte durchgefiihrt.

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Hygienefortbildung — zusatzliche Schulung zu einem speziellen

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen des St. Franziskus-Hospi-
tals und des Krankenhauses Maria Frieden
Telgte sowie deren Familienangehorige und
Freunde

18.09.2021, 08:00 — 17:00 Uhr

Schwester M. Hiltrud Vacker

Franz-Josef Tegtmeier, Maria Frieden Telgte
Ulrike Beckonert, Bildungsbeauftragte

Veranstaltungsort: Jakobsweg von Nottuln nach Coesfeld

Termin:

Leitung:

Fachkompetenz

Thema oder fur eine besondere Zielgruppe

Voraussetzungen:
jahrliche Hygiene-Basisschulung (Online-Unterweisung)

Inhalte:
Aufbauschulung zur Online-Basisschulung
Aktuelle Informationen zu ausgewahlten Themen.

Besonderheiten:

Die Termine, Themen und Veranstaltungsorte werden individu-
ell mit den einzelnen Fachkliniken, Abteilungen und Stationen
vereinbart.

Diese Spezialschulung ersetzt nicht die Hygiene-Basisschulung,
sondern sie baut darauf aufl!

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen, die fiir das Spezialthema
angesprochen werden
Termin: Termine werden bekannt gemacht.

Referent*innen: ~ Mitarbeiter*in aus dem Hygienefachkrafte-

Team

Medizinischer Arbeitsschutz

Voraussetzungen:
Arbeitsschutzunterweisung-Basisschulung (Online)

Inhalte:

- Aktuelles zum Arbeitsschutz

- Impfungen

- Verhalten bei Nadelstichverletzungen

Hinweis:

Die Termine werden individuell mit den Fachkliniken, Abtei-
lungen und Stationen vereinbart.

Diese Spezialschulung setzt die Basisschulung Arbeitsschutz
voraus! Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter muss jahrlich
zu den wichtigsten Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen
werden. Diese Unterweisung kann in einer Online-Schulung
erfolgen. Die Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrech-
nung. Weitere Informationen zu den Online-Schulungen stehen
auf Seite 2 in diesem Heft.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: arztliche und pflegerische Mitarbeiter*innen
Termin: Termine werden individuell abgesprochen.
Referentin: Dr. med. Sabine Woltering, Betriebsarztin

MUNSTER
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Fachfortbildungen Medizin

Arbeitskreis/Qualitatszirkel Darmzentrum

Inhalte:

Analyse der Ergebnisqualitat (Benchmarking)

- Interdisziplinare Zusammenarbeit

- Interdisziplindre Fortbildung

« Interdisziplinare Fallbesprechung

« Strukturelle Verbesserungen des Darmzentrums
- Offentlichkeitsarbeit

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen der Allgemein-, Visceral- und
Kinderchirurgie, Inneren Medizin II, Strah-
lentherapie, Radiologie, Onkologie u. a.
Termin: 03.03.2021, 16:00 — 17:30 Uhr

Arztliche Leitung: Prof. Dr. med. Matthias Briwer, Chefarzt der
Klinik fur Allgemein-, Visceral- und Kinder-

chirurgie
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Arztebibliothek

Zertifizierung (beantragt):
3 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fiir Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
02.06.2021,16:00 - 17:30 Uhr
01.09.2021, 16:00 = 17:30 Uhr
01.12.2021,16:00 - 17:30 Uhr

Fachkompetenz

Common Trunk Fortbildung fur Assistenzarzt*innen der Inneren Medizin

Inhalte:

Diese Vortragsreihe findet monatlich mit wechselnden Themen
und Referent*innen der Medizinischen Fachkliniken I bis IV
statt.

Zielgruppe: Assistenzarzt*innen der Fachkliniken fur
Inneren Medizin
Termin: Die Fortbildung findet jeden 2. Dienstag im

Monat von 7:30 bis 8:15 Uhr statt.

Arztliche Leitung: Dr. med. Martin W. Baurmngértel, Chefarzt der
Klinik fur Innere Medizin I ist arztlicher Lei-
ter und Koordinator der Veranstaltungsreihe.

Veranstaltungsort: Marienhaus

Zertifizierung (beantragt):

1 CME-Punkte / Kategorie A fiir Arzt*innen

Fallbesprechungen und Kolloquium der Klinik fiir Orthopadie

Inhalte:
Zu wechselnden Themen finden aktuelle Fortbildungen und
Fallbesprechungen statt.

Fachkompetenz

Arzt*innen der Orthopédischen Klinik I

Das Kolloquium findet jeden 1. Montag im

Monat von 8:00 bis 8:45 Uhr statt.

Arztliche Leitu ng: Dr.med. Ulrich Simon, Chefarzt der Klinik fur
Orthopadie

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miinster

Raum: Besprechungsraum Orthopadie

Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Zielgruppe:
Termine:

Fallkonferenz: Wirbelsaulenchirurgisches Kolloquium

Inhalte:
Zu wechselnden Themen finden aktuelle Fortbildungen und
Fallbesprechungen statt.

Fachkompetenz

Arzt*innen der Orthopédischen Klinik I
Das Kolloquium findet jeden 1. Montag im
Monat von 8:00 bis 8:45 Uhr statt.
Arztliche Leitung: Prof. Dr. med. Ulf Reinhold Liljenqvist, Chef-
arzt der Klinik fir Wirbelsaulenchirurgie
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Besprechungsraum Wirbelsaulenchirurgie
Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen

Zielgruppe:
Termine:

Fachfortbildungen Medizin

Fortbildung fur Student*innen im Praktischen Jahr

Kurzbeschreibung:
Fortbildung furr PI'ler am Donnerstag

Inhalte:

Jeden Donnerstag finden in der Arztebibliothek Fortbildungen
in Theorie und Praxis fur Student*innen im Praktischen Jahr
statt. Die thematische Gestaltung dieser Fortbildungsreihe wird
im festgelegten Rhythmus von allen medizinischen Fachkli-
niken verantwortet. Die aktuellen Themen und Referent*innen
werden im Intranet bekannt gegeben.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Student*innen im Praktischen Jahr
Termin: jeden Donnerstag von 13:30 — 15:00 Uhr
Leitung: Prof. Dr. med. Christoph Bremer,

Pl-Beauftragter, Arztlicher Direktor

Carsten Orthey, PI-Mentor
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Arztebibliothek

Fachkompetenz

Fortbildungsreihe der Klinik flir Anasthesie und operative Intensivmedizin

Inhalte:
Zu wechselnden Themen finden aktuelle Fortbildungen statt.

Zielgruppe: Arzt*innen der Klinik fiir Anésthesie und
operative Intensivmedizin
Termin: Die Fortbildung findet immer am 4. Freitag

im Monat von 6:30 bis 7:15 Uhr statt.
Arztliche Leitung: Prof. Dr. med. Ulrich Gébel,

Chefarzt der Klinik fiir Anasthesie und

operative Intensivmedizin
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Besprechungsraum der Andsthesie
Zertifizierung (beantragt):

1 CME-Punkt / Kategorie A fiir Arzt*innen

Fachkompetenz

Fortbildungsreihe der Klinik fuir Anasthesie und operative Intensivmedizin

Inhalte:
Zu wechselnden Themen finden aktuelle Fortbildungen statt.

Zielgruppe: Arzt*innen der Klinik fur Anésthesie und
operative Intensivmedizin
Termin: Die Fortbildung findet jeweils am 1. Montag

im Monat von 7:00 bis 8:30 Uhr statt.
Arztliche Leitung: Prof. Dr. med. Ulrich Gobel,

Chefarzt der Klinik fur Anasthesie und

operative Intensivmedizin
Veranstaltungsort: Marienhaus
Zertifizierung (beantragt):

2 CME-Punkte / Kategorie A fir Arzt*innen

Gynakologische Tumorkonferenz

Inhalte:

Zu wechselnden Themen finden aktuelle Fortbildungen und
Fallbesprechungen statt.

An der Tumorkonferenz nehmen regelmifig Arzt*innen der
Gynakologie, der Onkologie, der Radiologie, der Pathologie und
der Strahlentherapie teil.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Gynédkolog*innen, Patholog*innen,
Strahlentherapeut*innen, Onkolog*innen u. a.
Termine: jeden Mittwoch von 13:15 bis 14:00 Uhr

Arztliche Leitung: Dr. med. Nikolaos Trifyllis, Chefarzt des Zen-
trums fir Frauen — Frauenheilkunde und

Geburtshilfe
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Minster
Raum: Arztebibliothek

Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
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Fachfortbildungen Medizin

Gynakologisch-geburtshilfliches Kolloquium

Inhalte:
Fallbesprechungen und Fortbildungen zu wechselnden Themen
mit Beteiligung der einzelnen Teilnehmer.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:

Gynakolog*innen
an jedem 1.und 3. Mittwoch im Monat von
16:00 bis 16:45 Uhr
Arztliche Leitung: Dr. med. Nikolaos Trifyllis,
Chefarzt des Zentrums fir Frauen —
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Arztebibliothek
Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fir Arzt*innen

HandsOn-Training Atemwegsmanagement und Thoraxdrainage

Ziel:

Das HandsOn-Training vermittelt in kurzer Form die Grundla-
gen der Themen Atemwegsmanagement und Thoraxdrainage.
Im weiteren Verlauf liegt der Fokus auf praktischen Ubungen
an Modellen zur Durchfiihrung der Atemwegssicherung mit
verschiedenen Hilfsmitteln bzw. der Anlage von Thoraxdraina-
gen am Schweinemodell.

Inhalte:

« Vermittlung von theoretischen Grundlagen fur das Manage-
ment von Atemwegen in Notfallsituationen

- Vorstellung des hausinternen Algorithmus Atemwegs-
management

- Praktische Ubungen an Simulatoren bzw. Phantomen mit
den hausintern verfiigharen Hilfsmitteln (Maskenbeatmung,
Endotrachealtubus, supraglottische Atemwegshilfsmittel,
Koniotomie, Fiberoptische Intubation)

- Indikation und Anlagetechnik von Thoraxdrainagen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen und weitere Interessent*innen
Termin: 04.02.2021, 16:00 - 17:30 Uhr
Arztliche Leitung: Dr. med. Christian Albiker,
Leiter des Simulationszentrums
Arztliche Referent*innen der IV. Medizi-
nischen Klinik, der Klinik fur Andsthesie
und weitere Instruktor*innen
jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-
beginn
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Simulationszentrum ,FranziskusSIM*
Teilnehmeranzahl: Max.: 14
Zertifizierung (beantragt):

3 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
18.05.2021,16:00 = 17:30 Uhr
17.06.2021, 16:00 — 17:30 Uhr
16.09.2021, 16:00 — 17:30 Uhr
09.11.2021,16:00 — 17:30 Uhr

Referent*innen:

Anmeldeschluss:

Interdisziplinare Fallbesprechungen der Radiologie und Kardiologie Fachkompetenz

Inhalte:
Interdisziplinare Besprechung kardiologischer Falle und
Demonstration der radiologischen Untersuchungen

Zielgruppe: Arzt*innen der Kliniken fiir Kardiologie und
Radiologie
Termin: Das Kolloquium findet jeden Mittwoch von

08:15 bis 09:00 Uhr statt.
Arztliche Leitung: Prof. Dr. med. Christoph Bremer,
Arztlicher Direktor und Chefarzt der Klinik
fiir Radiologie
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Besprechungsraum der Radiologie
Zertifizierung (beantragt):
2 CME-Punkte / Kategorie C fuir Arzt*innen

Fachkompetenz

Interdisziplinare Fallbesprechungen und Kolloquium der Kinderchirurgie

Inhalte:
wechselnden Themen

Zielgruppe: Arzt*innen der Kinderchirurgie, Allgemein-
chirurgie, Kinderanasthesie u. a.
Termin: jeden ersten Montag im Monat von 7:45 bis

8:30 Uhr
Arztliche Leitung: Lars Griiber, Kinderchirurgie
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Besprechungsraum der Kinderchirurgie
Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Fachfortbildungen Medizin

Interdisziplinare PET/CT-Konferenz (Fallbesprechungen)

Inhalte:
Fallbesprechungen und Fortbildungen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen der betroffenen Fachkliniken

Termin: jeden Freitag von 13:00 bis 13:45 Uhr

Arztliche Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. Peter Matheja, Chefarzt
der Klinik fur Nuklearmedizin

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miinster

Raum: Besprechungsraum der Nuklearmedizin

Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Interdisziplinare Tumorkonferenz (Onkologie, Chirurgie und MIl)

Inhalte:

interdisziplindre Fallbesprechungen

An der Tumorkonferenz nehmen regelméagig Arzt*innen der
Onkologie, der Chirurgie, der Inneren Medizin, der Radiologie,
der Pathologie und der Strahlentherapie teil.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen
Termin: jeden Mittwoch von 8:15 bis 9:00 Uhr
Arztliche Leitung: Prof. Dr. med. Bernhard Glasbrenner,
Chefarzt der Klinik fur Innere Medizin II
Dr. med. Anne Bremer,
Ltd. Arztin Department Onkologie,
Klinik fir Palliativiedizin
Prof. Dr. med. Matthias Briwer,
Chefarzt der Klinik fur Allgemein-, Visceral-
und Kinderchirurgie
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miinster
Raum: Arztebibliothek
Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen

Kolloquium der Kinder- und Neuroorthopadie (Fallkonferenz)

Inhalte:
Zu wechselnden Themen finden aktuelle Fortbildungen und
Fallbesprechungen statt.

Fachkompetenz

Arzt*innen der Orthopédischen Klinik 111

jeden 1. Montag im Monat von 8:15 bis 9:00

Uhr

Arztliche Leitung: Dr. med. Eckhard Alexander Maicher,
Chefarzt der Klinik fur Orthopadie I1I

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster

Raum: Besprechungsraum der Kinderorthopadie

Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Zielgruppe:
Termin:

Kolloquium der Klinik fiir Unfallchirurgie (Fallkonferenz)

Inhalte:
Zu wechselnden Themen finden aktuelle Fortbildungen und
Fallbesprechungen statt.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:

Arzt*innen der Unfallchirurgie
jeden 1. Montag im Monat
von 8:00 bis 8:45 Uhr
Arztliche Leitung: Dr. med. Jan-Bernd Boge,
Chefarzt der Klinik fiir Unfallchirurgie
Veranstaltungsort: Marienhaus
Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fir Arzt*innen

Kolloquium der Kliniken fiir Innere Medizin (Fallkonferenz)

Inhalte:
Fallbesprechungen und Fortbildungen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen
Termin: jeden Donnerstag von 8:15 bis 9:00 Uhr
Arztliche Leitung: Dr. med. Martin W. Baumgértel,
Chefarzt der Klinik fur Innere Medizin I
Prof. Dr. med. Bernhard Glasbrenner,
Chefarzt der Klinik fir Innere Medizin II
PD Dr. med. Sebastian Reith,
Chefarzt der Klinik fur Innere Medizin III
Dr. med. Stephan Braune,
Chefarzt der Klinik fir Innere Medizin IV

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miinster

Arztebibliothek
2 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen

Raum:
Zertifizierung:
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Fachfortbildungen Medizin

Morbiditats- und Mortalitatskonferenz

Inhalte:
Fallbesprechungen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen
Termin: 05.01.2021, 15:45 — 16:30 Uhr
Arztliche Leitung: Dr. med. Nikolaos Trifyllis,
Chefarzt des Zentrums fur Frauen
Dr. med. Karin Sybille Barbara Krause-Berg-
mann, Chefarztin des Brustzentrums
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Besprechungsraum der Gynékologie

2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
06.04.2021,15:45 - 16:30 Uhr

06.07.2021, 15:45 - 16:30 Uhr
05.10.2021, 15:45 - 16:30 Uhr

Zertifizierung:

Notarztfortbildung Westfalen-Lippe

Inhalte:

Fortbildungen mit Fallbsprechungen und praktischen Ubungen.

Die Themen werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Notarzt*innen
Termin: jeden 2. Dienstag im Monat von 16:00 bis
17:30 Uhr

Arztliche Leitung: Dr. med. Dirk Heshe, Klinik fiir Anésthesie
und operative Intensivmedizin, Leiter des
Notarztstandortes Telgte

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miinster

Raum: Simulationszentrum

Teilnehmeranzahl: Max.: 14

Zertifizierung (beantragt):
3 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Notfall- und intensivmedizinisches Kolloquium

Inhalte:
Intensivmedizinische Fortbildungen und Fallbesprechungen zu
wechselnden Themen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegekréfte der Ambulanz
und der Intensivstationen

Termin: jeden Mittwoch von 13:45 bis 14:30 Uhr

Leitung: Dr. med. Stephan Braune, Chefarzt der Klinik

fiir Innere Medizin IV (Internistische Auf-
nahme und Intensivmedizin)
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miinster
Raum: Simulationszentrum
Teilnehmeranzahl: Max.: 14
Zertifizierung: 2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
Zertifizierung (beantragt):
1 CNE-Punkt der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Padiatrie Uptodate

Inhalte:
Fortbildungen der Klinik fiir Kinder- und Jungendmedizin. The-
men und Referent*innen werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen der Padiatrischen Klinik
Termin: jeden 1. Mittwoch im Monat von 18:00 bis

20:00 Uhr
Arztliche Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. Michael Béswald, Chefarzt
der Klinik fur Kinder- und Jungendmedizin
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Besprechungsraum Padiatrie
Zertifizierung (beantragt):
2 CME-Punkte / Kategorie A fiir Arzt*innen

Fachfortbildungen Medizin

Praoperative Tumorkonferenz fir Mammachirurgen, Pathologen

und Radiologen

Inhalte: Zielgruppe:
interdisziplindre Fallbesprechungen
Termin:
Leitung:

Veranstaltungsort:
Raum:
Zertifizierung:

Fachkompetenz

Arzt*innen der Gynékologie, der Onkologie,
der Radiologie, der Pathologie und der
Strahlentherapie

jeden Dienstag von 8:00 bis 8:45 Uhr

Dr. med. Karin Sybille Barbara Krause-Berg-
mann, Chefarztin des Brustzentrums

St. Franziskus-Hospital Miinster
Arztebibliothek

2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Pulmonologisches Kolloquium (Fallkonferenz)

Inhalte:
interdisziplinare Fallbesprechungen

Zielgruppe:
Termin:
Arztliche Leitung:

Veranstaltungsort:
Raum:
Zertifizierung:

Fachkompetenz

Arzt*innen

jeden Mittwoch von 16:45 bis 17:30 Uhr
Prof. Dr. med. Christoph Bremer,

Arztlicher Direktor und Chefarzt der Klinik
flr Radiologie

Dr. med. Arne Wichmann,

Ltg. Department Pneumologie

St. Franziskus-Hospital Miinster
Besprechungsraum der Radiologie

2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Radiologische Fortbildung fuir Studentinnen und Studenten

im Praktischen Jahr

Inhalte:
Radiologische Fortbildungen und Fallbesprechungen.

Zielgruppe:
Termin:

Arztliche Leitung:

Veranstaltungsort:
Raum:

Fachkompetenz

Student*innen im Praktischen Jahr

jeden 2. Dienstag, jeweils von 16:00 — 16:30
Uhr

Prof. Dr. med. Christoph Bremer,

Arztlicher Direktor und Chefarzt der Klinik
fiir Radiologie

St. Franziskus-Hospital Munster
Besprechungsraum der Radiologie

Radiologisches Kolloquium (Fallkonferenz)

Inhalte:
interdisziplindre Fallbesprechungen

Zielgruppe:
Termin:
Arztliche Leitung:

Veranstaltungsort:
Raum:
Zertifizierung:

Fachkompetenz

Arzt*innen

jeden Freitag von 08:00 bis 08:45 Uhr

Prof. Dr. med. Christoph Bremer,

Arztlicher Direktor und Chefarzt der Klinik
fiir Radiologie

St. Franziskus-Hospital Miinster
Besprechungsraum der Radiologie

2 CME-Punkte / Kategorie C fir Arzt*innen

Senologische interdisziplinare Tumorkonferenz

Inhalte:
Interdisziplinare Fallbesprechungen

Zielgruppe:

Termin:
Arztliche Leitung:

Veranstaltungsort:
Raum:
Zertifizierung:

Fachkompetenz

Arzt*innen der Gynakologie, der Onkologie,
der Radiologie, der Pathologie und der Strah-
lentherapie

jeden Mittwoch von 14:00 bis 15:00 Uhr

Dr. med. Barbara Krause-Bergmann,
Chefarztin des Brustzentrums

St. Franziskus-Hospital Munster
Arztebibliothek

2 CME-Punkte / Kategorie C fir Arzt*innen
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Fachfortbildungen Pflege

Allgemeine Handhabung von Arzneimitteln

Kurzbeschreibung:
Allgemeine Handhabung von Arzneimitteln

Inhalte:

Der Umgang mit Arzneimitteln und ihre Anwendung an
Patient*innen gehort zu den haufigsten therapeutischen Maf3-
nahmen. Trotzdem ergeben sich aufgrund der Vielzahl von
Praparaten und Zubereitungen im klinisch-pflegerischen
Alltag haufig Fragen und Probleme. Diese Fortbildung soll

die Kompetenz im Umgang mit Arzneimitteln erweitern und
praktische Hinweise flr die richtige und sichere Anwendung
an Patient*innen geben.

Inhalt:

« Kompatibilitdt und Inkompatibilitat von Arzneimitteln

- spezielle Anwendungshinweise haufig problematischer
Medikamente

- Sondengabe von Arzneimitteln

- korrekte Lagerung spezieller Medikamente

- Haltbarkeit nach Anbruch

- Teilbarkeit von Tabletten und Kapseln

+ Umgang mit Betdaubungsmitteln

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und weitere Interessierte
Termin: 09.12.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
Referent: Niklas Richard, Apotheker

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: Marienhaus
Kosten: €10,00
Teilnehmeranzahl: Max.: 16
Zertifizierung (beantragt):
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flir Pflegepersonen (RbP)

Die Wunde - ein Tagesseminar fur die Pflege

Inhalte:
Das notwendige Wissen zur Einschatzung, Beurteilung und Ver-
sorgung von akuten, chronischen und problematischen Wunden
soll in diesem Tagesseminar vermittelt werden. Fachliches Wis-
sen sowie das praktische Uben werden die Kompetenz des Ein-
zelnen starken. Das Seminar bezieht sich auf konkrete Pflege-
situationen im St. Franziskus-Hospital. Nuitzliches Wissen und
hilfreiche Tipps werden in diesem praxisnahen Tagesseminar
vermittelt. Die Themen sind
- Wundarten und Stadieneinteilung

- Anamnese

- Akute Wunden

- Chronische Wunden

- Phasen der Wundheilung
+ Wundbehandlung

- Expertenstandard

- Wundauflagen

- Phasengerechte Wundbehandlung

- Alternative Wundbehandlungen

- Allgemeine Mafinahmen (Erndhrung, Schmerz, Lagerung)
« Praktische Ubungen

- Wundbeschreibung, -klassifikation, -beurteilung, -beobach-

tung,

- Verbandstechniken

- Risiken und Nebenwirkungen

- Patientenspezifische Faktoren

- Tipps
- Kompressionstherapie

- Grundlagen

- Materialien

- Praktische Ubungen
» Dokumentation

- Dokumentationsbogen

- Orbis Nice

- Fotodokumentation

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

Pflegende und weitere Interessierte
26.01.2021, 09:00 — 16:00 Uhr

Franzis Helmer, Wund- und Stomatherapeutin
Gisela Stevens, Wund- und Stomatherapeutin

Anmeldeschluss:  jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-

beginn
Veranstaltungsort: Marienhaus
Kosten: € 50,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 16

Zertifizierung (beantragt):
8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fiir Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
29.11.2021, 09:00 — 16:00 Uhr

Fachfortbildungen Pflege

Ein Patient ist verstorben! — Was nun?

Kurzbeschreibung:
Informationen fur den Umgang mit Verstorbenen

Inhalte:

Wir beleuchten gemeinsam:

- die ersten Veranderungszeichen nach Eintritt des Todes

- wie versorge ich einen Verstorbenen

- wie lange bleibt der Verstorbene auf Station

- was mussen Angehdrige wissen und tun

- wie kénnen die Angehorigen unterstitzt werden

- wie kann die Seelsorge Pflegende und Angehorige untersttitzen
Zum Abschluss werden die Verabschiedungszimmer und die
Prosektur des Hauses besichtigt.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

Pflegende und weitere Interessierte
10.06.2021, 14:00 — 16:00 Uhr

Elisabeth Frenke, Seelsorgerin

Andrea Meiners, Assistentin der Pflegedirektion

Anmeldeschluss: jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-

beginn
Veranstaltungsort: Marienhaus
Kosten: € 10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 17

Zertifizierung (beantragt):
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fur Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
30.09.2021, 14:00 — 16:00 Uhr

Kinaesthetics — Refreshertag

Voraussetzungen:

Kinaesthetics-Grundkurs

Inhalte:

Der Refreshertag dient dazu, Wissen aus dem Grund- oder Auf-
baukurs aufzufrischen, gezielt spezifische Patientensituationen
zu bearbeiten und gemeinsam Losungen zu entwickeln.
Hinweise:

Bitte mitbringen: Wolldecke, Socken und Schreibmaterial

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, die einen Grundkurs in Kinaes-
thetics absolviert haben und ihre Kenntnisse
auffrischen mochten.
Termin: 09.06.2021, 09:00 — 16:00 Uhr
Referent: Udo Beckmann, Trainer fiir Kinaesthetics

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: Schule fiir Gesundheitsberufe
Kosten: € 50,00
Teilnehmeranzahl: Max.: 8
Zertifizierung (beantragt):
8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Kinaesthetics-Aufbaukurs

Voraussetzungen:
Grundkurs Kinaesthetics

Inhalte:

Vom Grund- zum Aufbaukurs

Im Aufbaukurs steht die Bewegung von Pflegenden zusammen
mit der Bewegung von Patient*innen im Vordergrund. Im Kin-
aesthetics Grundkurs haben die Teilnehmer*innen gelernt, wie
ihr eigener Kérper in Bewegung funktioniert, sowie die Bewe-
gung von typischen Fortbewegungsaktivitaten zu verstehen, bei
denen sie Patient*innen unterstiitzen. Jetzt erweitern sie ihre
Fahigkeiten. Sie vertiefen ihr Bewegungsverstandnis aus dem
Grundkurs, er-weitern ihre eigene Handlingsfahigkeit und ler-
nen, das Kinaesthetics Konzeptsystem als Analysewerkzeug
anzuwenden, um die individuellen Bewegungsressourcen von
Patienten mit grofien Bewegungsproblemen und spezifischen
Krankheitsbildern zu erkennen, zu férdern und sie in ihrer
Bewegung gezielt zu unterstitzen. Jede aktive, effektive Bewe-
gung, gleich wie klein oder begrenzt, fordert Entwicklung und
Gesundheit. Das bedeutet, der gezielte Einsatz dieser Ressourcen
ist fur die Entwicklung und den Erhalt sowie fiir die Erweite-
rung der Gesundheit fir Patienten notwendig.

Um die Bewegungsressourcen in Aktivitdten zu integrieren, be-
notigt man ein Verstandnis dartiber, wie Menschen Bewegung
lernen. Im Aufbaukurs richten die Teilnehmer*innen daher ihre
Achtung auf Kinaesthetics lernen. Sie lernen die Eigenschaft des
Kinaesthetics Lernmodells kennen und es als ein Werkzeug ein-
zusetzen, um dem Patienten ein Lernangebot zu machen, damit
dieser seine Fahigkeiten nutzen und erweitern kann. Wenn Men-
schen mit begrenzten Bewegungsmoglichkeiten lernen, ihre
individuellen Bewegungsressourcen fur diese Aktivitaten zu
erkennen und einzusetzen, verbessert sich ihre Gesundheit auf
allen Ebenen.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Pflegenden mit einem Grundkurs Kina-
esthetics, auch wenn dieser schon mehrere
Jahre zurtickliegen sollte

Viertagesseminar: 11.und 12.05.2021, 22. und 23.06.2021,
jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Anne Dauer, Trainerin fiir Kinaesthetics,
Fachkrankenschwester fur Intensivpflege
jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-

Referentin:

Anmeldeschluss:

beginn
Veranstaltungsort: Schule fur Gesundheitsberufe
Kosten: € 250,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 8

Zertifizierung (beantragt):
14 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
09.und 10.11.2021, 14. und 15.12.2021,
jeweils 09:00 — 16:00 Uhr
Hinweis: Mitzubringen sind:
Decke, dicke Socken und Kugelschreiber
Der Aufbaukurs umfasst 4 Termine.
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Fachfortbildungen Pflege

Kinaesthetics-Grundkurs

Kurzbeschreibung:
Kinaesthetics-Grundkurs in der Pflege

Inhalte:

Der Grundkurs Kinaesthetics vermittelt Thnen:

+ wie Thr Korper in Bewegung funktioniert

- Fahigkeiten der Patienten einzubeziehen und zu férdern

- einen anderen Menschen/ Patient leichter und individuell in
alltdglichen Situationen zu unterstiitzen (z. B. beim Aufstehen
aus dem Bett)

- Praventive, Bewegungsapparat schonende Arbeitsweise

Kinaesthetics will mit Respekt vor der Selbstandigkeit des

Gegenubers Lern- und Entwicklungsprozesse fordern und so

einen Beitrag zur Lebensqualitat aller Beteiligten leisten.

Jede®r Teilnehmer*in eines Grundkurses bekommt die Moglich-

keit nach einigen Wochen eine Praxisbegleitung in Anspruch zu

nehmen, um Erlerntes nochmals zu reflektieren und die neuen

Fahigkeiten zu festigen.

Hinweise:

Mitzubringen sind: Decke, dicke Socken und Kugelschreiber.
Der Grundkurs umfasst 4 Termine.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegende und weitere Interessierte
Termin: 13.und 14.01.2021, 24. und 25.02.2021,
jeweils 09:00 — 16:00 Uhr
Referent: Udo Beckmann, Trainer fiir Kinaesthetics

(Partner Kinaesthetics Deutschland),
Fachkrankenpfleger fur Intensivpflege

Anmeldeschluss:  jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-

beginn
Veranstaltungsort: Schule fur Gesundheitsberufe
Kosten: € 250,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 8

Zertifizierung (beantragt):
14 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
08.und 09.09.2021, 03. und 04.11.2021,
jeweils 09:00 — 16:00 Uhr

Patientenfixierung mit dem Segufix-Bandagensystem

Kurzbeschreibung:
Rechtliche Grundlagen und praktische Handhabung

Inhalte:
Theorie:

Rechtliche Grundlagen

- Einwilligung

+ Notwehr

+ Notstand

« Richterliche Genehmigung

- Empfehlung des Bundesinstitutes fiir Arzneimittel und Medi-
zinprodukte (BfArM)

- Sicherheitsvorschriften

Fixierungsverfahren

- schriftliche, arztliche Anordnung

- Fixierung bei Gefahr im Verzuge

« Anwendung freiheitseinschrankender Mafnahmen
- Besondere Uberwachungspflicht

- Einholung richterliche Bewilligung

Dokumentation

- Schriftliches Dokumentationssystem (Fixierstandard)

« Grund, Dauer, Art, Umfang und Uberwachung der Fixierungs-
mafinahme

- Kontrolle, Abzeichnung

Praxis:
- Einweisung in die Durchfiihrung einer Fixierung

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und weitere Interessierte
Termin: Termine werden noch bekannt gegeben.
Referentin: Melanie Tillmann, Referentin des AFMP Fort-

bildungsinstituts fur angewandte Fixier-
technik in Medizin und Pflege
Anmeldeschluss:  eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Simulationszentrum ,FranziskusSIM*
Kosten: € 20,00
Teilnehmeranzahl: Max.: 14
Zertifizierung (beantragt):
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Fachfortbildungen Pflege

Pflegedokumentation AG

Inhalte:

Das Ziel der Pflegedokumentation ist eine prazise Dokumentati-
on aller pflegerischen Leistungen und Einschatzungen, orien-
tiert an den individuellen Gegebenheiten des Patienten auf
Grundlage des vierstufigen Pflegeprozesses. Dartiiber hinaus
werden durch die Pflegedokumentation Qualitatskriterien der
Pflege erfasst, rechtliche Beweise gesichert und abrechnungsre-
levante Leistungen dargestellt. Die Dokumentation in der EPA
stellt uns aktuell vor neue/ zusatzliche Herausforderungen.

Die Pflegedokumentationsbeauftragten der Stationen treffen
sich deshalb alle 2 Monate gemeinsam mit den Key-Usern der
Stationen und dem EPA- Team. Es werden regelmafiig aktuelle
Dokumentationsanforderungen und Anwenderthemen der EPA
besprochen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 26.01.2021, 14:00 — 15:30 Uhr, Marienhaus
Referentin: Andrea Meiners,

Assistentin der Pflegedirektion

Anmeldeschluss: jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-

beginn

Veranstaltungsort: Marienhaus oder Besprechungsraum der
Pflegedirektion

Kosten: € 5,00

Zertifizierung (beantragt):
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:
13.04.2021, 14:00 — 15:30 Uhr, Besprechungs-
raum der Pflegedirektion
16.06.2021, 14:00 — 15:30 Uhr, Marienhaus
31.08.2021, 14:00 — 15:30 Uhr, Marienhaus
26.10.2021, 14:00 — 15:30 Uhr, im Bespre-
chungsraum der Pflegedirektion
01.12.2021, 14:00 — 15:30 Uhr, Marienhaus

Praxisanleitertreffen

Inhalte:

Praxisanleiter*innen begleiten Pflegeschiiler*innen in den P
raxisfeldern der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege bzw.
Gesundheits- und Krankenpflege. Die Praxisanleitung ist ein
wesentlicher Bestandteil der pflegerischen Ausbildung, in der
Kenntnisse vermittelt werden und eine Verknipfung zum theo-
retischen Wissen hergestellt wird.

Zu den Aufgaben der Praxisanleiter'innen gehort neben der
Fest-legung und Umsetzung der Lernziele auch die Organisation
und Planung des Praxiseinsatzes und die Durchfithrung von
Prifungen.

Besonderheiten:

Die Praxisanleiter*innen der kooperierenden Einrichtungen
der Schule fiir Gesundheitsberufe am St. Franziskus-Hospital
Munster treffen sich 4 x jahrlich von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr.
Diese Termine werden genutzt, um aktuelle Themen zu bear-
beiten und einen Austausch zu ermoglichen.

Fachkompetenz

Praxisanleiter*innen

17.02.2021, 08:00 - 16:00 Uhr

Ruth Adrian, Schule fiir Gesundheitsberufe
Renate Moormann,

Schule fir Gesundheitsberufe u. a.

jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

Anmeldeschluss:

beginn
Veranstaltungsort: Schule fur Gesundheitsberufe
Kosten: € 50,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 30

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
28.04.2021, 08:00 - 16:00 Uhr
30.06.2021, 08:00 - 16:00 Uhr
01.09.2021, 08:00 — 16:00 Uhr
17.11.2021, 08:00 — 16:00 Uhr

Schmerztherapie und Schmerzmittel

Kurzbeschreibung:
Schmerzmittel und Therapie

Inhalte:

Schmerzmittel geh6ren zu den am haufigsten eingesetzten
Medikamenten. Die einzelnen Substanzen unterscheiden sich
dabei stark in ithrem Wirkspektrum und ihren Nebenwirkungen.
Diese Fortbildung soll die Kompetenz im Umgang mit Schmerz-
mitteln erweitern und praktische Hinweise fiir ihren Einsatz
sowohl in der Monotherapie als auch im Rahmen komplexer
Schmerztherapie geben.

Inhalt:

- Wirkung der wichtigsten Schmerzmittel

+ Nebenwirkungen und Nebenwirkungsmanagement
- komplexe Schmerztherapie bestimmter Indikationen
- praktische Hinweise fur die Pflege

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referent*innen:

Pflegende und weitere Interessierte
16.03.2021, 14:00 — 15:30 Uhr

Dr. med. Birgit Roesner,

Ltd. Arztin der Abteilung Schmerztherapie,
Klinik fur Palliativmedizin

Niklas Richard, Apotheker

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: Marienhaus

Kosten: € 10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 16

Zertifizierung (beantragt):

2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)
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Fachfortbildungen Pflege

Stoma, Kontinenz, Dekubitus

Inhalte:

Fur Menschen mit einer Stoma-Neuanlage verandert sich nach
der OP der gewohnte Lebensalltag und muss neu ausgerichtet
werden. Dazu gehort auch die notwendige und richtig ange-
legte Versorgung. Es werden in dieser Fortbildung das Wissen
zur Stoma-Anlage, Versorgung und optimale Begleitung des
Stoma-Tragers vermittelt.

Stuhl- und Urininkontinenz ist in der Gesellschaft immer noch
ein Tabuthema, aber im Krankenhaus ein alltdgliches Krank-
heitsbild. Der erforderliche Einsatz von passgenauen Hygiene-
artikeln wird an Beispielen vorgestellt.

Inkontinenz und Druck kann zu Hautschaden fihren. Dekubitus,
IAD oder Mazeration sind die Folge. Das Wissen um die korrekte
Einschatzung und die optimale Behandlung wird in dieser FB
erlautert.

Allen Themen zugrunde liegt die Férderung und Erhaltung
intakter Haut. Der richtige Einsatz von Hautpflege- und Wund-
versorgungsartikeln bei Hautschadigung wird anhand von Bei-
spielen vorgestellt und aufgezeigt.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

Pflegende und weitere Interessierte
14.01.2021, 09:00 — 16:00 Uhr

Franzis Helmer, Wund- und Stomatherapeutin
Gisela Stevens, Wund- und Stomatherapeutin

Anmeldeschluss:  jeweils eine Woche vor dem Veranstaltungs-

beginn
Veranstaltungsort: Marienhaus
Kosten: € 50,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 16

Zertifizierung (beantragt):
8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fur Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
02.11.2021, 09:00 — 16:00 Uhr

Venose Blutentnahme und Legen einer Venenverweilkanule

Ziel:
Erhalt des Befahigungsnachweises zur venosen Blutentnahme
und zum Legen einer Venenverweilkaniile

Inhalte:

Theoretische und praktische Unterweisung zur venosen
Blutentnahme und zum Legen einer Venenverweilkaniile.
Die Uberprifung der Qualifikation erfolgt durch eine*n
Facharzt*in nach Facharztstandard.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 23.02.2021,14:00 — 15:30 Uhr
Referentin: Dr. med. Martina Hopfl, Innere Medizin IV

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miinster
Raum: Arztebibliothek
Teilnehmeranzahl: Max.: 10
Zertifizierung (beantragt):
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
02.11.2021,14:00 - 15:30 Uhr

Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen
Einblick in die AVR

Kurzbeschreibung:
AVR-Schulung der Grundlagen

Inhalte:

Dieser Nachmittag richtet sich an die Mitarbeiter*innen, die
sich einen Uberblick iiber die AVR verschaffen mochten.
Anhand von Beispielen wird Thnen die AVR verstandlich
gemacht, jedoch konnen in diesem Seminar keine Einzelfélle
besprochen werden. Richten Sie sich bitte bei individuellen
Anfragen an Thre*n Personalbetreuer*in.

Inhalte sind:

« Geschichtlicher Hintergrund der AVR

« Aufbau der AVR

- Eingruppierungssystematik

« Besonderheiten

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Termin: 01.02.2021, 14:00 — 16:00 Uhr
Referent: Karl-August Radhoff, Personalreferent

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: Marienhaus

Kosten: € 10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 16

Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen

Individual-/Personalkompetenz

Einfiihrungsveranstaltung fir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Inhalte:

Nach der Begriiffung durch die Mitglieder des Direktoriums

erhalten die neuen Mitarbeiter*innen Informationen zur

Organisation des St. Franziskus-Hospitals.

Themenschwerpunkte:

- Organisation des St. Franziskus-Hospitals

- medizinische Fachabteilungen

- Pflege

- Geschichte des St. Franziskus-Hospitals

- Leitbild und Qualitatsmanagement

- Personalmanagement, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Fortbildung

- Mitarbeitervertretung

+ EDV und IT-Sicherheit

- medizinischer Arbeitsschutz

- Hygiene

- Seelsorge

Hinweis:

Die Teilnahme an der Einfihrungsveranstaltung ist fur neue

Mitarbeiter*innen verpflichtend.

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen, die in den letzten
3 Monaten im St. Franziskus-Hospital

angefangen haben.

Termin: 12.04.2021, 08:00 - 12:00 Uhr
Referent*innen: ~ Mitglieder des Direktoriums u. a.
Veranstaltungsort: Marienhaus

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

01.07.2021, 08:00 — 12:00 Uhr
01.10.2021, 08:00 — 12:00 Uhr

Gehaltsabrechnung —richtig lesen und verstehen

Inhalte:
Allgemeine Informationen zur Gehaltsabrechnung
Die Veranstaltung richtet sich an alle Mitarbeiter*innen, die
ihre Gehaltsabrechnung nachvollziehen méchten, aufgrund
der Datenftlle auf dem Abrechnungsblatt aber — zumindest
gelegentlich — Gefahr laufen, die Orientierung zu verlieren.
- Aufbau der Gehaltsabrechnung
- Personaldaten
- Bruttoentgelt
- gesetzliche Abzlige
- Privatabzige
- Entgelt fur laufenden Monat / Entgelt fiir Vormonate
(Nachzahlungen/Rickforderungen)
- Regelmafiiges Entgelt / unstdndige Entgeltbestandteile /
Einmalzahlungen
« Unterbrechungen der Gehaltszahlung
- Betriebliche Vorsorge: Beitrage zur Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse, Bruttoentgeltumwandlungen

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 28.06.2021, 14:00 — 16:00 Uhr
Referent: Karl-August Radhoff, Personalreferent

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: Marienhaus

Kosten: € 10,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 28

Management / Organisation / Recht — Medizin

Individual-/Personalkompetenz

Einflihrungsveranstaltung fiir neue Student*innen im Praktischen Jahr

Inhalte:

+ Begriifftung und allgemeine Informationen zum Ablauf des
Tertials im St. Franziskus-Hospital Miinster

- Informationen zum Krankenhaus

- Datenschutzunterweisung

+ OrbisNICE-Schulung

Zielgruppe: Student*innen im Praktischen Jahr
Termin: 05.01.2021, 08:00 = 11:00 Uhr
Referenten: Carsten Orthey, PJ-Mentor

Prof. Dr. med. Christoph Bremer,
PJ-Beauftragter und Arztlicher Direktor
u.a.

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miinster

Raum: Simulationszentrum ,FranziskusSIM*

Teilnehmeranzahl: Max.: 14

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
09.03.2021, 08:00 — 11:00 Uhr
18.05.2021, 08:00 — 11:00 Uhr
29.06.2021, 08:00 — 11:00 Uhr
07.09.2021, 08:00 — 11:00 Uhr
16.11.2021, 08:00 = 11:00 Uhr
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Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Advanced Life Support (ALS) — Erweiterte MaBnahmen der

Fachkompetenz

kardiopulmonalen Reanimation und Notfalleinsatze im Hospital

Inhalte:

- Reanimation von Erwachsenen nach den aktuellen ERC-
Leitlinien

+ Material- und Gerateanwendung: Endotrachealtubus, Larynx-
tubus, Defibrillator, mechanische Reanimationshilfe Autopuls,
Notfallrucksacke

- Training des Reanimations-Algorithmus mit praktischen
Fallibungen am computergesteuerten Reanimationsmodell

« Praktische Ubungen: Maskenventilation, Kardiokompression,
Anwendung Larynxtubus, Defibrillation

- Kenntnisse der Strukturen und Prozesse des Notfallteams und
der Notfalleinsatze im Krankenhaus

Besonderheiten:

Eine Auffrischung ist fir alle Mitarbeiter*innen dieser Bereiche
alle 2 Jahre verpflichtend. Die Absolvierung des ALS-Trainings
erfullt gleichzeitig die Anerkennung des BLS-Trainings.

Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegekrafte aus notfallkriti-
schen Bereichen: Innere Medizin, Andsthesie,
ZNA, HKL

Termin: 01.02.2021, 16:15 - 18:30 Uhr

Arztliche Leitung: Dr. Christian Albiker, Leiter des Simulations-
zentrums
Arztliche Referent*innen der IV. Med. Klinik,
der Klinik fiir Andsthesie und weitere
Instruktor*innen
Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Simulationszentrum ,FranziskusSIM*“
Zertifizierung (beantragt):
4 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen
3 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)
Teilnehmeranzahl: Max.: 10

Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
12.04.2021, 14:15 - 16:30 Uhr
06.09.2021, 16:15 - 18:30 Uhr
29.11.2021,14:15 -16:30 Uhr

Advanced Life Support (ALS) und Teamtraining Notfallsituationen Fachkompetenz

Ziel:

Fur den Notfall , Herz-Kreislauf-Stillstand” existiert ein standar-
disiertes Vorgehen nach internationalen Leitlinien, deren Kennt-
nisse in diesem Kurs theoretisch und praktisch vermittelt werden.
In zahlreichen praktischen Beispielen wird der Algorithmus der
Reanimation praktisch in Kleingruppen angewendet — unter
Anwendung und Schulung der hausinternen Gerate.

Jede Reanimations-Behandlung ist neben fachlicher Grundlage
eine Leistung eines interprofessionellen Teams. Daher liegt ein
weiterer Fokus des Trainings als Ganztagesveranstaltung in der
Verbesserung der Teamkommunikation im Kontext der Reani-
mation.

Inhalte:

- Vortrdge zum Advanced Life Support (ALS)-Algorithmus nach
European Resuscitation

- Council (ERC)

+ Hausinterne Notfallkette

- Uberblick tiber das Notfallequipment am SFM mit Méglichkeit
zur Gerate-Unterweisung und Ubung

« Fallbeispiele an ALS-Modellen

Besonderheiten:

Der Besuch der Veranstaltung erfullt die praktischen Pflichtfort-

bildungen

- Basic Life Support (BLS) — alle 2 Jahre fir Mitarbeiter*innen mit
Patientenkontakt

« Advanced Life Support (ALS) - alle 2 Jahre fur
Mitarbeiter*innen in notfallkritischen Bereichen

« Simulations-Teamtraining — jahrlich fur Mitarbeiter*innen in
notfallkritischen Bereichen

Zielgruppe: Interdisziplindre Teams (Arzt*innen und
Pflegekrafte aus notfallkritischen Bereichen)
Termin: 11.01.2021, 08:00 — 16:00 Uhr

Arztliche Leitung: Dr. Christian Albiker, Leiter des Simulations-
zentrums
Arztliche Referent*innen der IV. Med. Klinik,
der Klinik fiir Andsthesie und weitere
Instruktor*innen
Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Simulationszentrum , FranziskusSIM*
Teilnehmeranzahl: Max.: 14
Zertifizierung (beantragt):
10 CME-Punkte / Kategorie C fir Arzt*innen
8 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flir Pflegepersonen (RbP)

Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
12.01.2021, 08:00 — 16:00 Uhr
02.03.2021, 08:00 - 16:00 Uhr
03.03.2021, 08:00 - 16:00 Uhr
29.04.2021, 08:00 - 16:00 Uhr
30.08.2021, 08:00 — 16:00 Uhr
31.08.2021, 08:00 — 16:00 Uhr
27.10.2021, 08:00 — 16:00 Uhr
28.10.2021, 08:00 - 16:00 Uhr
07.12.2021, 08:00 - 16:00 Uhr

Pflichtfortbildungen —alle Berufsgruppen

Basic-Life-Support (BLS) — BasismalRnahmen der kardiopulmonalen Fachkompeten:

Reanimation bei Erwachsenen und Kindern

Kurzbeschreibung:

Reanimation in Theorie und Praxis

Ziel:

Die Veranstaltung qualifiziert zur Durchfithrung von Basismaf3-
nahmen der Wiederbelebung beim Herz-Kreislauf-Stillstand

fir Erwachsene und Kinder. Es werden theoretische Grundlagen
in Form eines Vortrags gelegt, anschlieflend finden praktische
Ubungen der Kardiokompression und Maskenbeatmung an
Kinder- und Erwachsenenmodellen statt.

Inhalte:

- Verhalten in Notfallsituationen bei Erwachsenen und Kindern

- Notfallkette am St. Franziskus-Hospital

« Theoretische und praktische Kenntnisse im Erkennen und
Behandeln eines Kreislaufstillstands

- Training der Maskenventilation und Kardiokompression

- Inhalte des Notfallkoffers Normalstation

Bitte beachten:

Eine Auffrischung ist fiir alle Mitarbeiter*innen mit Patienten-

kontakt alle 2 Jahre verpflichtend.

- Arztliche und pflegerische Mitarbeiter*innen der Bereiche

« ZNA/Intensivstationen/Anasthesie/HKL besuchen das
Training , Advanced Life Support

« (ALS) — Erweiterte Mafinahmen der kardiopulmonalen Reani-
mation” oder das Ganztagstraining , ALS & Teamtraining”.

Arztliche Leitung: Dr. Christian Albiker, Leiter des Simulations-
zentrums

alle Mitarbeiter*innen mit Patientenkontakt
18.01.2021,10:00 — 12:15 Uhr

Arztliche Referent*innen der IV. Med. Klinik,
der Klinik fiir Anasthesie, der Klinik fiir Neo-
natologie und Kinderintensivmedizin und
weitere Instruktor*innen

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster

Raum: Simulationszentrum , FranziskusSIM*

Zielgruppe:
Termin:
Referent*innen:

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:
19.01.2021, 14:00 - 16:15 Uhr
09.02.2021, 14:00 - 16:15 Uhr
16.03.2021, 14:00 - 16:15 Uhr
27.04.2021,14:00 - 16:15 Uhr
25.05.2021,10:00 - 12:15 Uhr
31.05.2021, 14:00 — 16:15 Uhr
22.06.2021, 14:00 - 16:15 Uhr
02.09.2021, 14:00 - 16:15 Uhr
07.09.2021, 14:00 - 16:15 Uhr
26.10.2021, 14:00 - 16:15 Uhr
23.11.2021,14:00 - 16:15 Uhr
Teilnehmeranzahl: Max.: 14
Zertifizierung (beantragt):
4 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
3 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Methodenkompetenz

Brandschutz im Krankenhaus — praktische Brandschutzhelferausbildung

Ziel:
Ausbildung zum zum'r Brandschutzhelfer*in nach der DGUV
(Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) Information 205-023

Inhalte:

Theorie (ca. 90 Minuten)

« Grundziige des Brandschutzes
- Vorstellung des Alarmplans

- Vorbeugender Brandschutz

- Verhalten im Brandfall

Praxis (ca. 90 Minuten)
- praktische Loschiibungen mit verschiedenen Feuerloschein-
richtungen

Bitte beachten:

Die praktischen Loschiibungen finden draufien statt, deshalb
ist wetterfeste Kleidung empfehlenswert.

Alle 3 Jahre ist die Absolvierung einer Brandschutzhelferaus-
bildung mit einer praktischen Ubung fir jede*n Mitarbeiter*in
verpflichtend.

Eine theoretische Unterweisung ist ein Bestandteil dieser Schu-
lung, deshalb ist die Absolvierung der Online-Schulung ,Brand-
schutz-Theorie” in dem Jahr der Teilnahme tiberfliissig. Jede*r
Mitarbeiter*in muss jahrlich zu den wichtigsten Fragen des
Brandschutzes (Theorie) unterwiesen werden, dies ist auch per
Online-Schulung moglich.

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 20.04.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
Referent: Sven Schulz-Bell, Brandschutztrainer

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: Marienhaus
Kosten: € 30,00
Teilnehmeranzahl: Max.: 20
Zertifizierung (beantragt):
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
20.04.2021, 14:00 - 17:00 Uhr
11.05.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
11.05.2021, 14:00 = 17:00 Uhr
26.05.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
26.05.2021,14:00 — 17:00 Uhr
10.06.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
10.06.2021, 14:00 - 17:00 Uhr
23.06.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
23.06.2021, 14:00 - 17:00 Uhr
18.08.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
18.08.2021, 14:00 — 17:00 Uhr
28.09.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
28.09.2021, 14:00 - 17:00 Uhr
06.10.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
06.10.2021, 14:00 - 17:00 Uhr
21.10.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
21.10.2021,14:00 - 17:00 Uhr
26.10.2021, 09:00 - 12:00 Uhr
26.10.2021,14:00 - 17:00 Uhr
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Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

Gerateeinweisung nach dem Medizin-Produkte-Gesetz,

Interdisziplindres Teamtraining Notfallsituationen

% I nfu sion Sge rate; B.Braun Ziel: Zielgruppe: Interdisziplindre Teams (Arzt*innen und
b—\ Inhalte: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen, die die angegebenen Die Patientensicherheit erfahrt eine wachsende Bedeutung Pflegepersonen, Teams aus notfallkritischen
= Einweisung auf folgende Gerite: Perfusor space, Perfusor cor- Gerite bedienen und r'10ch nicht eingewie- innerhalb deutscher Kliniken. Fur medizinische Teams ist es Ber.r_sichen: Notaufnahme, Intensivstationen,
s> pact plus, FM, Infusomat space der Firma B. Bra,un sen worden sind. ,normal“, dass verschiedenste Notfalle das erste Mal am Patien- Anasthesie, Herzkatheterlabor, Dialyse,
E o Termin: 08.01.2021 14:00 — 15:30 Uhr ten erlebt werden. Daraus resultieren mitunter negative Erfah- Endoskopie)

Besonderheiten: Referent: Felix Lechler Medizintechniker FAC'T rungen fur den*die einzelne*n Mitarbeiter*in und mogliche Termin: 19.01.2021, 08:00 — 11:00 Uhr

St. Franziskus-Hospital

Nur Mitarbeiter*innen, die eine Gerateeinweisung nachweisen
konnen, diirfen die medizinischen Geréte bedienen.

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: Marienhaus

Kosten: €5,00

Teilnehmeranzahl: Max.: 30

Patientenschaden.

Durch die regelmafiige Simulation realitdtsnaher Szenarien in
interdisziplindren und interprofessionellen Simulations-Team-
trainings mit typischen und daher vorhersehbaren kritischen

Arztliche Leitung: Dr. Christian Albiker,

Leiter des Simulationszentrums

Arztliche Referent*innen der IV. Med. Klinik,
der Klinik fir Anésthesie und weitere

Referent*innen:

Zertifizierung (beantragt): Ereignissen und Zwischenfallen sollen Interaktion und Kommu- Instruktor*innen
& 8t o I nikation in Notfallsituationen verbessert werden. Zusétzlich sol-  Anmeldeschluss:  jeweils 2 Wochen vor dem Veranstaltungs-
1CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung : e . ) .
len den Mitarbeiterinnen Handlungshilfen und Algorithmen beginn

flir Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
12.03.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
31.05.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
05.07.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
14.09.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
11.10.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
22.11.2021, 14:00 - 15:30 Uhr

Grundlagen der klinischen Transfusionsmedizin fiir Arzt*innen,

Pflege und Assistenz-Personal

Ziel:
Der Umgang mit Blut und Blutkomponenten gehort in vielen

Bereichen zum klinischen Alltag. Um die Sicherheit im Umgang

mit diesen Therapeutika zu festigen wird diese Fortbildung
angeboten.

Inhalte:

- Verantwortlichkeiten

- Indikation zur Transfusion

- Aufklarung / Risiken

« Blutgruppenbestimmung

« Verordnung von Blutkomponenten
- Kompatibilitaten

- Transport und Lagerung

- Transfusionsvorbereitung / Bedsidetest Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Blut- Strahlenschutzunterweisun g — Prasenzschulun g Fachkompetenz
. Transfusionsreaktion produkten und Plasmaderivaten haben.
« Dokumentation Termin: 21.012021, 15:00 — 16:00 Uhr, Arztebibliothek Inhalte: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen mit Zutritt zum
. Kosten Referentin: Dr. med. Shah Luna Azfar-Puhse, - Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen Kontrollbereich bzw. Umgang mit Rontgen-
- Verhalten bei Nadelstichverletzungen Transfusionsbeauftragte - Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz diagnostik
Anmeldeschluss:  eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn - Verhalten im Umgang mit Strahlen- /Rontgengeraten Termin: 01.03.2021, 07:30 - 08:15 Uhr
Teilnehmeranzahl: Max.: 16 « Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen Referent: Dr. rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker

Fachkompetenz

Mitarbeiter*innen, die mit Transfusionen,
Blut- und Blutprodukten umgehen und noch
keine Grundschulung absolviert haben.

Der Besuch der Prasenzschulung kann durch
die Absolvierung der gleichnamigen Online-
Unterweisung ersetzt werden. Weiterhin sind
nach den geltenden Richtlinien alle Mitar-
beiter*innen, die mit Blutprodukten umge-
hen zur regelméfiigen transfusionsmedizi-
nischen Fortbildung verpflichtet (s. Unter-
weisung zu den grundlegenden Fragen der
Bluttransfusion (Online-Schulung) fur drzt-
liches, pflegerisches und Assistenz Personal®).

Zielgruppe:

Bitte beachten:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
15.04.2021, 15:00 - 16:00 Uhr, Marienhaus
30.09.2021, 15:00 — 16:00 Uhr, Marienhaus
02.12.2021, 15:00 — 16:00 Uhr, Marienhaus
Zertifizierung (beantragt):
1 CME-Punkte / Kategorie A fur Arzt*innen
1 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flir Pflegepersonen (RbP)

vorgestellt werden, die ein effektiveres Handeln in Notfallsitua-
tionen erméglichen.

Inhalte:

Fokus des Trainings:

Im Vordergrund des Trainings steht die Vermittlung von
,2menschlichen Faktoren“ (human factors) als relevante Haupt-
fehlerquelle in der Versorgung von Patient*innen in kritischen
Situationen. Verbesserungsbedarf bei der Teamarbeit im Zusam-
menspiel ,nicht-technischer Fahigkeiten” (non-technical skills)
werden in den Simulationsszenarien konkret erlebt und nach
jedem Fall mittels audio-video-gestuitzter Nachbesprechung
unter Anleitung geschulter Instruktoren aufgearbeitet. Crew
Ressource Management (CRM) als fir die Medizin adaptiertes
Konzept zur Bewaltigung kritischer Situationen wird theore-
tisch vermittelt und in der Simulation umgesetzt.

Bitte beachten:

Ein Teamtraining ist fir Mitarbeiter*innen der Funktionsbe-
reiche jahrlich verpflichtend.

Fur die Bereiche Anéasthesie, Schockraumversorgung, Padiatrie,
Kreif3saal werden Blockveranstaltungen angeboten, um diesen
Bereichen konzentriert Schulungsmoglichkeiten anzubieten.

Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Minster
Raum: Simulationszentrum ,FranziskusSIM"
Teilnehmeranzahl: Max.: 10

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:

04.02.2021, 08:00 = 11:00 Uhr

11.03.2021, 08:00 = 11:00 Uhr

26.04.2021, 08:00 — 11:00 Uhr

28.04.2021, 08:00 — 11:00 Uhr

31.05.2021, 08:00 — 11:00 Uhr

07.09.2021, 08:00 — 11:00 Uhr

23.09.2021, 08:00 = 11:00 Uhr

02.12.2021, 08:00 — 11:00 Uhr

16.12.2021, 08:00 = 11:00 Uhr
Zertifizierung (beantragt):

5 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

4 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung

flir Pflegepersonen (RbP)

- Sonstiges

Bitte beachten:

Die Unterweisung kann auch als Online-Unterweisung absol-
viert werden. Sie erfolgt auf der Grundlage der Rontgenverord-
nung (§ 36) und der Strahlenschutzverordnung (§ 38) und ist
mindestens einmal im Jahr durchzufihren. Die Teilnahme

ist fur alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechtigung zum
Kontrollbereich verpflichtend!

Anmeldeschluss: eine Woche vor dem Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: Marienhaus
Kosten: €5,00
Teilnehmeranzahl: Max.: 45
Zertifizierung (beantragt):
1 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fur Pflegepersonen (RbP)
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Teamtraining Notfallsituationen — Anasthesie

Ziel:

Die Patientensicherheit erfahrt eine wachsende Bedeutung
innerhalb deutscher Kliniken. Fur medizinische Teams ist es
normal”, dass verschiedenste Notfille das erste Mal am Patien-
ten erlebt werden. Daraus resultieren mitunter negative Erfah-
rungen fur den*die einzelne*n Mitarbeiter*in und mogliche
Patientenschaden.

Durch die regelmafiige Simulation realitdtsnaher Szenarien in
interdisziplindren und interprofessionellen Simulations-Team-
trainings mit typischen und daher vorhersehbaren kritischen
Ereignissen und Zwischenfallen sollen Interaktion und Kommu-
nikation in Notfallsituationen verbessert werden. Zusatzlich sol-
len den Mitarbeiter*innen Handlungshilfen und Algorithmen
vorgestellt werden, die ein effektiveres Handeln in Notfallsitua-
tionen ermoglichen.

Inhalte:

Fokus des Trainings:

Im Vordergrund des Trainings steht die Vermittlung von
,menschlichen Faktoren“ (human factors) als relevante Haupt-
fehlerquelle in der Versorgung von Patienten in kritischen Situ-
ationen. Verbesserungsbedarf bei der Teamarbeit im Zusam-
menspiel ,nicht-technischer Fahigkeiten” (non-technical skills)
werden in den Simulationsszenarien konkret erlebt und nach
jedem Fall mittels audio-video-gestutzter Nachbesprechung
unter Anleitung geschulter Instruktoren aufgearbeitet. Crew
Ressource Management (CRM) als fir die Medizin adaptiertes
Konzept zur Bewaltigung kritischer Situationen wird theore-
tisch vermittelt und in der Simulation umgesetzt.

Bitte beachten:
Die Veranstaltung ist fiir alle Mitarbeiter*innen dieser Bereiche
einmal jahrlich verpflichtend!

Fachkompetenz

Zielgruppe: Interdisziplindre Teams (Arzt*innen und Pfle-
gekrafte aus dem Bereich Anéasthesie/Auf-
wachraum/Intensivstation)

Termin: 08.03.2021, 07:45 - 11:30 Uhr

Arztliche Leitung: Dr. Christian Albiker, Leiter des Simulations-
zentrums
Arztliche Referent*innen der IV. Med. Klinik,
der Klinik fiir Anasthesie und weitere
Instruktor*innen
Anmeldeschluss: Jeweils 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Simulationszentrum ,FranziskusSIM*
Teilnehmeranzahl: Max.: 10
Zertifizierung (beantragt):
6 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
5 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fur Pflegepersonen (RbP)

Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
08.03.2021, 12:00 — 15:45 Uhr
09.03.2021, 07:45 - 11:30 Uhr
09.03.2021, 12:00 - 15:45 Uhr
10.03.2021,07:45 - 11:30 Uhr
10.03.2021,12:00 - 15:45 Uhr
05.10.2021, 07:45 -11:30 Uhr
05.10.2021,12:00 — 15:45 Uhr
06.10.2021, 07:45 - 11:30 Uhr
06.10.2021,12:00 - 15:45 Uhr
07.10.2021,07:45 - 11:30 Uhr
07.10.2021,12:00 — 15:45 Uhr

Teamtraining Notfallsituationen — Krei3saal

Ziel:

Die Patientensicherheit erfahrt eine wachsende Bedeutung
innerhalb deutscher Kliniken. Fur medizinische Teams ist es
,normal”, dass verschiedenste Notfalle das erste Mal am Patien-
ten erlebt werden. Daraus resultieren mitunter negative Erfah-
rungen fir den*die einzelne*n Mitarbeiter*in und mogliche
Patientenschaden.

Durch die regelmafiige Simulation realitdtsnaher Szenarien in
interdisziplindren und interprofessionellen Simulations-Team-
trainings mit typischen und daher vorhersehbaren kritischen
Ereignissen und Zwischenfallen sollen Interaktion und Kommu-
nikation in Notfallsituationen verbessert werden. Zusétzlich sol-
len den Mitarbeiter*innen Handlungshilfen und Algorithmen
vorgestellt werden, die ein effektiveres Handeln in Notfallsitua-
tionen erméglichen.

Inhalte:

Fokus des Trainings:

Im Vordergrund des Trainings steht die Vermittlung von
,2menschlichen Faktoren“ (human factors) als relevante Haupt-
fehlerquelle in der Versorgung von Patienten in kritischen Situ-
ationen. Verbesserungsbedarf bei der Teamarbeit im Zusam-
menspiel ,nicht-technischer Fahigkeiten“ (non-technical skills)
werden in den Simulationsszenarien konkret erlebt und nach
jedem Fall mittels audio-video-gestttzter Nachbesprechung
unter Anleitung geschulter Instruktoren aufgearbeitet. Crew
Ressource Management (CRM) als fiir die Medizin adaptiertes
Konzept zur Bewaltigung kritischer Situationen wird theore-
tisch vermittelt und in der Simulation umgesetzt.

Bitte beachten:
Die Veranstaltung ist fur alle Mitarbeiter*innen dieser
Bereiche einmal jahrlich verpflichtend!

Fachkompetenz

Zielgruppe: Interdisziplindre Teams (Arzt*innen Geburts-
hilfe und Anasthesie, Hebammen und
Pflegekrafte aus dem Gyn-OP)

Termin: 25.01.2021, 07:45 - 11:30 Uhr

Arztliche Leitung: Dr. Christian Albiker,
Leiter des Sumulationszentrums
Arztliche Referent*innen der IV. Med. Klinik,
der Klinik fir Anasthesie und weitere
Instruktor*innen
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Miunster
Raum: Simulationszentrum ,FranziskusSIM*
Anmeldeschluss: zwei Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn
Teilnehmeranzahl: Max.: 10
Zertifizierung (beantragt):
5 CME-Punkte / Kategorie C fir Arzt*innen
4 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
25.01.2021,12:00 - 15:45 Uhr
26.01.2021,07:45-11:30 Uhr
26.01.2021,12:00 — 15:45 Uhr
27.01.2021, 07:45 -11:30 Uhr
27.01.2021,12:00 — 15:45 Uhr
28.01.2021,07:45 -11:30 Uhr
28.01.2021,12:00 - 15:45 Uhr
29.01.2021, 07:45 - 11:30 Uhr

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

Teamtraining Notfallsituationen — Padiatrie

Ziel:

Die Patientensicherheit erfahrt eine wachsende Bedeutung
innerhalb deutscher Kliniken. Fur medizinische Teams ist es
,nhormal”, dass verschiedenste Notfalle das erste Mal am Patien-
ten erlebt werden. Daraus resultieren mitunter negative Erfah-
rungen den*die einzelne*n Mitarbeiter*in und mogliche
Patientenschaden.

Durch die regelmafiige Simulation realitdtsnaher Szenarien in
interdisziplinaren und interprofessionellen Simulations-Team-
trainings mit typischen und daher vorhersehbaren kritischen
Ereignissen und Zwischenfallen sollen Interaktion und Kommu-
nikation in Notfallsituationen verbessert werden. Zusatzlich sol-
len den Mitarbeiter*innen Handlungshilfen und Algorithmen
vorgestellt werden, die ein effektiveres Handeln in Notfallsitua-
tionen erméglichen.

Inhalte:

Fokus des Trainings:

Im Vordergrund des Trainings steht die Vermittlung von
,2menschlichen Faktoren“ (human factors) als relevante Haupt-
fehlerquelle in der Versorgung von Patienten in kritischen Situ-
ationen. Verbesserungsbedarf bei der Teamarbeit im Zusam-
menspiel ,nicht-technischer Fahigkeiten” (non-technical skills)
werden in den Simulationsszenarien konkret erlebt und nach
jedem Fall mittels audio-video-gestitzter Nachbesprechung
unter Anleitung geschulter Instruktoren aufgearbeitet. Crew
Ressource Management (CRM) als fir die Medizin adaptiertes
Konzept zur Bewaltigung kritischer Situationen wird theore-
tisch vermittelt und in der Simulation umgesetzt.

Bitte beachten:
Die Veranstaltung ist fur alle Mitarbeiter*innen dieser
Bereiche einmal jahrlich verpflichtend!

Zielgruppe: Interdisziplindre Teams der Neonatologie
und der Padiatrie (Arzt*innen und Pflege-
krafte)

Termin: 10.05.2021, 07:45 - 11:30 Uhr

Arztliche Leitung: Dr. Christian Albiker,
Leiter des Simulationszentrums

Referent*innen:

Arztliche Referent*innen der IV. Med. Klinik,

der Klinik fur Andsthesie und weitere
Instruktor*innen
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster

Raum:
Anmeldeschluss:
Teilnehmeranzahl: Max.: 10
Zertifizierung (beantragt):

Simulationszentrum ,FranziskusSIM*
zwei Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn

5 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
4 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flir Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

10.05.2021, 12:00 — 15:45 Uhr
11.05.2021,07:45 -11:30 Uhr
11.05.2021, 12:00 — 15:45 Uhr
12.05.2021,07:45 - 11:30 Uhr
12.05.2021, 12:00 — 15:45 Uhr
24.08.2021,07:45 -11:30 Uhr
24.08.2021,12:00 — 15:45 Uhr
25.08.2021, 07:45 - 11:30 Uhr

26.08.2021, 07:45 - 11:30 Uhr
26.08.2021,12:00 — 15:45 Uhr
16.11.2021, 07:45-11:30 Uhr
16.11.2021,12:00 — 15:45 Uhr
17.11.2021,07:45 -11:30 Uhr
17.11.2021,12:00 — 15:45 Uhr
18.11.2021, 07:45 -11:30 Uhr
18.11.2021,12:00 - 15:45 Uhr

25.08.2021,12:00 — 15:45 Uhr

Teamtraining Notfallsituationen — Schockraum

Ziel:

Die Patientensicherheit erfahrt eine wachsende Bedeutung
innerhalb deutscher Kliniken. Fur medizinische Teams ist es
,normal®, dass verschiedenste Notfélle das erste Mal am Patien-
ten erlebt werden. Daraus resultieren mitunter negative Erfah-
rungen fur den*die einzelne*n Mitarbeiter"in und mogliche
Patientenschaden.

Durch die regelmafiige Simulation realitdtsnaher Szenarien in
interdisziplinaren und interprofessionellen Simulations-Team-
trainings mit typischen und daher vorhersehbaren kritischen
Ereignissen und Zwischenfallen sollen Interaktion und Kommu-
nikation in Notfallsituationen verbessert werden. Zusétzlich sol-
len den Mitarbeiter*innen Handlungshilfen und Algorithmen
vorgestellt werden, die ein effektiveres Handeln in Notfallsitua-
tionen erméglichen.

Inhalte:

Fokus des Trainings: Im Vordergrund des Trainings steht die
Vermittlung von ,menschlichen Faktoren” (human factors) als
relevante Hauptfehlerquelle in der Versorgung von Patienten in
kritischen Situationen. Verbesserungsbedarf bei der Teamarbeit
im Zusammenspiel ,nicht-technischer Fahigkeiten“ (non-tech-
nical skills) werden in den Simulationsszenarien konkret erlebt
und nach jedem Fall mittels audio-video-gestiitzter Nachbespre-
chung unter Anleitung geschulter Instruktoren aufgearbeitet.
Crew Ressource Management (CRM) als fir die Medizin adap-
tiertes Konzept zur Bewaltigung kritischer Situationen wird
theoretisch vermittelt und in der Simulation umgesetzt.

Bitte beachten:
Die Veranstaltung ist fur alle Mitarbeiter*innen dieser
Bereiche einmal jahrlich verpflichtend!

Fachkompetenz

Zielgruppe: Interdisziplinare Schockraumteams
(Arzt*innen Allgemeinchirurgie, Unfallchi-
rurgie, Orthopadie, Anésthesie und Pflege-
krafte der Zentralen Notaufnahme)

Termin: 20.04.2021,

07:30 - 08.15 Uhr und 08:30 - 10:15 Uhr
Arztliche Leitung: Dr. Christian Albiker,
Leiter des Simulationszentrums
Arztliche Referent*innen der IV. Med. Klinik,
der Klinik fiir Anasthesie und weitere
Instruktor*innen
Veranstaltungsort: St. Franziskus-Hospital Munster
Raum: Simulationszentrum , FranziskusSIM"
Anmeldeschluss: zwei Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn
Teilnehmeranzahl: Max.: 10
Zertifizierung (beantragt):
4 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
3 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fiir Pflegepersonen (RbP)

Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

20.04.2021,07:30 — 08:15 Uhr und 10:30 — 12:15 Uhr
20.04.2021, 07:30 — 08:15 Uhr und 13:00 — 14:45 Uhr
20.04.2021, 07:30 — 08:15 Uhr und 15:00 — 16:45 Uhr
21.04.2021,07:30 - 08:15 Uhr und 08:30 - 10:15 Uhr
21.04.2021,07:30 - 08:15 Uhr und 10:30 - 12:15 Uhr
21.04.2021,07:30 — 08:15 Uhr und 13:00 — 14:45 Uhr
21.04.2021,07:30 — 08:15 Uhr und 15:00 — 16:45 Uhr
22.04.2021,07:30 - 08:15 Uhr und 08:30 — 10:15 Uhr
22.04.2021,07:30 — 08:15 Uhr und 10:30 - 12:15 Uhr
22.04.2021,07:30 — 08:15 Uhr und 13:00 — 14:45 Uhr
22.04.2021,07:30 — 08:15 Uhr und 15:00 — 16:45 Uhr
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital

Munster oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen Termin:
und absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)
Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Brandschutz.
Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.
Dauer:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
Munster oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen
und absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet
alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen
als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen
Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-
nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Thnen in
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
Munster oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen
und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Datenschutzunterweisung

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten
haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
Minster oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen
und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf IThrer Gehaltsab-
rechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:
Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Gewaltpravention —insbesondere ,,Pravention sexualisierter

Gewalt"” (Online-Schulung)

Methodenkompetenz

Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention - insbesondere ,Pra- drei Jahre zu wiederholen.
vention sexualisierter Gewalt”. (Sie werden Uber Ihr ,Bildungsmanagement”
Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle Mitarbeiter*innen. in dem Jahr, in dem die Unterweisung
Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
erfolgt in Form einer Online-Schulung. sung aufgeschaltet und finden den Zugang
Besonderheit: zur Gewaltpravention-Unterweisung in
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital Ihrem Web"le—Zuggng..) _ .
Minster oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
und absolviert werden. sung Gewaltpravention moglichst im Zeit-
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts- raum vom 01.02. - 30.06.2021.
abrechnung. Dauer: 90 Minuten
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
IT-Sicherheit (Online-Schulung) Methodenkompetenz
Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit. zwei Jahre zu wiederholen.
Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten (Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss in dem Jahr, in dem die Unterweisung
alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
in Form einer Online-Schulung. sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Besonderheit: Unterweisung IT-Sicherheit in Ihrem WebTV-
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital Zggang.) _ o ) )
Minster oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
und absolviert werden. sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsab- vom 01.02. - 30.06.2021.

Dauer: 30 Minuten

rechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fiir
alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit

Inhalte: Rontgendiagnostik.

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Réntgenverord- ~ Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
nung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und muss ein- lich zu wiederholen.
mal im Jahr besucht werden. Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
- Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen terweisung - Online moglichst im Zeitraum
- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz vom 01.02. - 30.06.2021.

Dauer: 20 Minuten

- Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten
« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen
- Sonstiges

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
Munster oder auch von zuhause aus absolviert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Methodenkompetenz

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene
(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

- Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter*innen in der Speisenherstel-

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital
Munster oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen
und absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person- lung

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung. Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom
01.02. - 30.06.2021.

Dauer: Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen
65 und 85 Minuten
Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen
15 und 65 Minuten

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion Methodenkompetenz
(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,

Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-

tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unter-

Es gibt folgende Versionen:

« Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

wiesen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
Online-Schulung. lich zu wiederholen.

Besonderheit: Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital sung Bluttransfusion moglichst im Zeitraum
Miinster oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen vom 01.02. - 30.06.2021.

und absolviert werden. Dauer: je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person- Minuten

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer

Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika.

Mitarbeiter*innen, die mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assi-

stenz und Transport) mussen einmal pro Jahr zu den wich-

tigsten Fragen des Umgangs mit Zytostatika unterwiesen

werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online- Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
Schulung. lich zu wiederholen.

Besonderheit: Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Franziskus-Hospital sung Zytostatika méglichst im Zeitraum
Miinster oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen vom 01.02. - 30.06.2021.

und absolviert werden. Dauer: je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 45

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person- Minuten

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
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Fortbildungen 2021 im Herz-Jesu-Krankenhaus Munster-Hiltrup

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des Herz-
Jesu-Krankenhaus Munster-Hiltrup.

Ihre Ansprechpartnerin vor Ort ist Frau Christa Siihling-Niesmann.
Sie ist fuir die Organisation aller Veranstaltungen verantwortlich.

f

¢

Titel Seite Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai |Jun

Sie erreichen sie

per Telefon: 02501 / 17-0 (Durchwahl —2115)
per Fax: 02501 /17-4202

per E-Mail: christa.suehling@hjk-muenster.de

MUNSTER-HILTRUP

Jul Aug | Sep

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Okt | Nov | Dez

Jan |Feb | Mrz | Apr | Mai |Jun | Jul Aug

Fortbildungsreihe der unfallchirurgischen

f (E°PA8 ab 07.01.2021 jeden ersten Donnerstag im Monat
Abteilung

Sep

Okt

\[o}%

Dez

Fortbildungsreihe der viszeral-

. . X PN ab 13.01.2021 jeweils am zweiten Mittwoch im Monat
chirurgischen Abteilung

Gynakologische und geburtshilfliche

Literatur- und Fallkonferenz VA ab 04.01.2021 jeden ersten und dritten Montag im Monat

Tumorkonferenz 193

ab 11.01.2021 an jedem zweiten Montag (auBer 05.04. und 01.11.2021)

Fachfortbildungen —Pflege

13.interne urologische Pflegefortbildung Termine werden noch bekannt gemacht.

Workshop Ergonomische

Transfermethoden L =

04.

Basale Stimulation in der Pflege ‘ab 02.‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ErEIERE Urdicell antien- Termine werden noch bekannt gemacht.

management

Controlling und Dokumentation ‘ ‘ ‘ 29. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 30. ‘
EKG Termine nach Vereinbarung

Fortbildung zum Thema Diabetes melli- 13.

tus —Teil 24 21.

Fortbildung zum Thema Diabetes melli- 15.

tus —Teil 25 24.

EDV - alle Berufsgruppen

Fortbildungsdatenbank ENGAGE Termine werden noch bekannt gemacht.

Fortbildung zum Thema Diabetes melli-
tus —Teil 26

02.
09.

Ethik / Religion / Spiritualitdt — alle Berufsgruppen

Kultursensible Pflege Termine werden noch bekannt gemacht.

,Was kann ich schon tun?*

Perkutane endoskopische

Gastrostomie (PEG) Termine werden noch bekannt gemacht.

Ankunft 24. Dezember —Was macht
Weihnachten wirklich aus?

16.

Update Diabetes mellitus fur

diabetologisch versierte Pflegekrafte 04. v

06.

Durchkreuztes Leben — Der grof3e

Kreuzweg in Telgte e

Workshop: Kompressionswickeltechnik Termine werden noch bekannt gemacht.

Profession und Identitat 3.0 /

HERBST-ZEIT-LOS ab 27.

Zwolfstiindige Diabetesfortbildung

[ faos] [ [ [ | |

Hygiene —alle Berufsgruppen

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Herz-Jesu-Krankenhaus

Anasthesiologische Morbiditats- und

Mortalititskonferenz Termine werden noch bekannt gemacht.

Ausgewahlte aktuelle Publikationen
aus Anasthesie/Intensivmedizin/
Notfallmedizin/Schmerztherapie

ab 04.01.2021, 07:30 - 08:15 Uhr — jeden ersten Montag im Monat
(auBer 12.05. und 08.11.2021)

Einfihrung neuer Mitarbeiter*innen:
Hygieneschulung im Gesundheits-
wesen — Pravention nosokomialer
Infektionen

196 A 15. 01.

07.

Der Notfall und die Reanimation —
Praxisorientiertes Neugeborenen-
simulator-Training

Termine werden noch bekannt gemacht.

Hygieneschulung im Gesundheits-
wesen — Pravention nosokomialer 196 16. | 23. 20. | 22. 25.
Infektionen

23.

16.

01.

Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen

Fortbildungsreihe Radiologie ab 13.01.2021 jeden zweiten Mittwoch

Qualitats- und Risikomanagement 196 EEPA 13. 08.

12.

Internistische Morbiditats- und

Mortalititskonferenz 12. 09. 09. 06. 04. 01. 13. 10. 07. 05.

02.

14.

Vorbereitung flr die Zertifizierung

nach DIN EN ISO 9001 196 09. 09.

Klinisch-mikrobiologische Visite ab 05.01.2021 jeden zweiten Dienstag

Management / Organisation / Recht — Medizin

Morbiditats- und Mortalitatskonferenz
der Abteilung Gynakologie und Geburts-
hilfe

22. 23.

29.

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen:

MMI Pharmaindex 197 s 15. 01.

07.

Patientenfixierung Termine werden noch bekannt gemacht.

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Postoperatives Delir —wie erkennen,

wie behandeln? Termine werden noch bekannt gemacht.

06

Brandschutzschulung 14. | 08. | 18. | 22. ’ 23.

23.

28

18.

09.

04.
08.

Sicherheit am Arbeitsplatz - Umgang
mit Konfliktsituationen

Datenschutz im Krankenhaus 26. 20. 15.

14.

Stroke Unit Fortbildung 20. 17. 19. 21. 15.

17.

Der Notfall und die Reanimation —

. 27. 23. 11. 21. 26. 17. 19.
BasismalRnahmen

08.

10.

08.

Teamtag Geburtshilfe / Geburts-

hilfliche Notfalle / M&M-Konferenz 10. 30. 29.

01.

Der Notfall und die Reanimation —

Praxisorientiertes Simulator-Training Termine werden noch bekannt gemacht.

Visceralmedizinische Morbiditats-
und Mortalitatskonferenz

ab 28.01.2021 jeden letzten Donnerstag im Monat

Einfihrung neuer Mitarbeiter*innen:

Allgemeine Einflihrung 07. 15. 01.

07.

Fachfortbildungen — Medizin

Einfihrung neuer Mitarbeiter*innen:

Arbeitssicherheit 07. 15. 01.

07.

Ausgewahlte aktuelle Themen und
Publikationen aus der Urologie, Neuro- [kchl
urologie und Urogynakologie

ab 04.01.2021 an jedem ersten Montag im Monat

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen:

Brandschutzschulung 07. 15. o1.

07.

Ausgewahlte Themen innerhalb der

Neurologie/Fallbesprechungen gkl ab 08.01.2021 an jeden Freitag

Einfihrung neuer Mitarbeiter*innen:
Der Notfall und die Reanimation —
BasismaRRnahmen

07. 15. 01.

07.

Fortbildungen Innere Medizin 192

26. | 23. | 23. | 20. [ 18. | 15. | 27. | 24. | 21. | 19. | 16

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen:

Dokumentation 12. 13. 08.

12.
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Herz-Jesu-Krankenhaus

Seite | Jan Feb Mrz

Einfihrung neuer Mitarbeiter*innen:

Apr | Mai | Jun Aug Sep | Okt

ordnungen im Herz-Jesu-Krankenhaus
und HSD Nova Stérmeldemodul

Grundzlige des Arbeitsschutzes im 199 EUA 15. 01. 07.
Herz-Jesu-Krankenhaus

Umsetzung des Medizinprodukte-

gesetzes und der dazugehorigen Ver- 199 IEPH 13. 08. 12.

Pflichtfortbildungen — Medizin

Antibiotic Stewardship im
Herz-Jesu-Krankenhaus

p[(ll Termine werden noch bekannt gemacht.

Pflichtfortbildungen — Pflege

1. Praxisanleitertag 24. | 03.

2. Praxisanleitertag 8;

3. Praxisanleitertag 27. | 03.

Kurze Evakuierungsiibung 11. | 15. | 08. | 19. | 17. | 21. 30. | 13. | 04. | 08. | 13.
Pflegedokumentation — Teil 1 12. 13. 08. 12.
Pflegedokumentation —Teil 2 12. 13. 08. 12.
Pflegedokumentation —Teil 3 12. 13. 08. 12.

Pflichtfortbildungen — Online

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Gewaltpravention —insbesondere
Pravention sexualisierter Gewalt“

Online-Schulung - zu jeder Zeit

IT-Sicherheit

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Workshop Ergonomische Transfermethoden

Inhalte:

,Manual Handling"“

« Definition und Grundlagen des Manual Handlings

« Anatomie der Wirbelsidule

- Biomechanik

+ Muskuloskelettale Schaden aufgrund von Fehlbelastungen

« Vorstellung der Materialien

- Praxisteil I - Bewegen der*s Patient*in innerhalb des Bettes

- Praxisteil II — Mobilisation der*s Patient*in aus dem Bett
heraus

- Praxisteil III — Mobilisation der*s Patient*in aus dem Bett in
den Stuhl unter Hinzunahme von unterschiedlichen Liftern

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonal und Mitarbeiter*innen, die
am Patienten tatig werden
Termin: 29.04.2021, 09:00 - 16:00 Uhr

Referent*in: Kathrin Agel, Alexander Geifiler

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutter-
haus)

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Anmeldeschluss:  30.03.2021

Weiterer eigenstiandiger Termin:
04.11.2021, 09:00 - 16:00 Uhr
(Anmeldeschluss: 05.10.2021)

EDV - alle Berufsgruppen

Fortbildungsdatenbank ENGAGE

Inhalte: Erste Schritte

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
(1,5 Stunden)
Referentin: Christa Sthling-Niesmann

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: wird noch bekannt gemacht

Teilnehmeranzahl: Max.: 25

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

,Was kann ich schon tun?“

Inhalte:

,Krankensalbung? Segen? Gebete und Rituale am Kranken- oder
Sterbebett?” Wie geht das denn eigentlich? Darf ich das auch?
Wer Sterbende und Trauernde professionell dabei begleitet, steht
immer wieder vor solchen oder ahnlichen Fragen. Die eigene
Unsicherheit hindert nicht selten, selbst handelnd, trostend und
unterstiitzend seelsorglich tatig zu werden. Dabei ist manches
ganz einfach, ich muss nur wissen, wie es geht und es dann
tun... Gemeinsame praktische Ubungen von ,spirituellen Basics”
und deren Reflexion sollen helfen, diese Scheu zu iberwinden.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arztinnen und Arzte
Termin: 28.01.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
Referent: Andreas Garthaus, Diakon
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Kapelle
Anmeldeschluss:  25.01.2021

Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 20

MUNSTER-HILTRUP

Ankunft 24. Dezember — Was macht Weihnachten wirklich aus?

Inhalte:

Da war doch noch was? Zwischen obligatorischen Stationses-
sen, Weihnachtsstress und all den Dezember-Deadlines hat
jemand sein Kommen (auch zu uns ins HIK) angekiindigt — und
wird nur zu oft vergessen. Der Muinsteraner Theologieprofessor
Hubert Wolff ermutigt uns dazu in den Wochen vor Weihnach-
ten sich hin- und wieder Zeit ,frei zu kampfen”. Fiir die Suche
nach dem Stern und Worte, die vielleicht das Leben verandern.
Einige seiner ,Rezepte fir die Adventszeit” wollen wir aufgrei-
fen und uns eine adventliche Atempause gonnen.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

Termin: 16.12.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
Referent: Andreas Garthaus, Diakon
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Kapelle

Anmeldeschluss: 13.12.2021

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Durchkreuztes Leben — Der grof3e Kreuzweg in Telgte

Inhalte:

Der grof3e Kreuzweg von Telgte am Ufer der Ems zeigt uns auf
kiinstlerisch eindrucksvolle Weise die Passion Jesu Christi. Wir
gehen ,ihn“ mit zeitgendssischen literarischen und spirituellen
Texten nach und nehmen das nahe Osterfest in den Blick.

Besonderheiten:
Hin- und Riickfahrten organisieren wir in Fahrgemeinschaften.

Anmeldeschluss:
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 15

Geistliches Angebot

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 25.03.2021, 14:00 — 17:00 Uhr
Referent: Andreas Garthaus, Diakon

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Treffpunkt Foyer des HIK

22.03.2021

Ethik / Religion / Spiritualitat — Exerzitien
Profession und Identitat 3.0 / HERBST-ZEIT-LOS

Inhalte:

,Ein Coaching mit System und Spiritualitat” heifst sich als Mit-
arbeiterin und Mitarbeiter unseres Hauses ganz personlich Zeit zu
nehmen, tief durchzuatmen und einmal andere, als die gewohnten
Sichtweisen einzunehmen, zusammen mit anderen tuiber die Welt
und vielleicht auch Gott ins Gesprach zu kommen: Dies konnen
die Teilnehmenden vom 27. Oktober bis zum 29. Oktober 2021
wieder in aller Ruhe und Nachdenklichkeit, aber auch mit viel
Lebensfreude gemeinsam tun. Solche erholsamen und nachhal-
tigen Tage im Orketal zwischen Labyrinth, (Ruhr-) Quelle und
Berg geben uns die Moglichkeit der ,eigenen personlichen und
beruflichen Identitdt nachzuspiiren” und tber die Rolle(n), die
wir beruflich und privat meistens ,gekonnt ausfillen®, ins Nach-
denken zu kommen und sie durchaus einmal ,in Frage zu stel-
len". Zum Beispiel der Frage nachzugehen: ,Aus welcher Quelle/
aus welcher Ressource schopfe ich eigentlich meine Kraft? Und
wo und wann verliere ich meine Energie? Was ist das denn
eigentlich fur mich? Spiritualitat?!

Solche oder ahnliche Fragen zu stellen ,geht” hervorragend in
einer Gruppe oder in einem personlichen, vertrauensvollen Gegen-
uber in einer wunderschénen Umgebung. Erstmalig oder wie-
der einmal 3 Tage Zeit zum , Ich-Du-Wir" in der Bildungsstatte
St. Bonifatius in der herrlichen, herbstlichen Landschaft des
Hochsauerlandes.

Geistliches Angebot

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 27.-29.10.2021
Leitung: Andreas Garthaus, Diakon

Veranstaltungsort: Bildungsstatte St. Bonifatius / Winterberg
Anmeldeschluss: 27.08.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Hinweise:

Fir dieses Seminar kann Sonderurlaub im Rahmen der Caritas-
richtlinien beantragt werden.

Fur die modernen Einzelzimmer und 1a Vollpension wird eine
Kostenbeteiligung von 30 € erhoben.

Hin- und Riickreise organisieren wir in Fahrgemeinschaften.
Nahere Auskunft: Andreas Garthaus, Klinikseelsorger und
Coach (DGfC)
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Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Anasthesiologische Morbiditats- und Mortalitatskonferenz

Inhalte:
« Vorstellung und Besprechung aktueller Félle
+ anschliefSende Diskussion

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte der Anésthesiologie
und Intensivmedizin und Pflegepersonal
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
(morgens von 07:30 —08:15 Uhr)
Leitung: Prof. Dr. Stephan Klaus

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Konferenzraum 2

Teilnehmeranzahl: Min:4 Max.: 25

Zertifizierung (beantragt):
2 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flir Pflegepersonen (RbP)

Ausgewahlte aktuelle Publikationen aus Anasthesie/Intensivmedizin/ Fachkompeten:

Notfallmedizin/Schmerztherapie

Inhalte:

- Vorstellung und Besprechung aktueller Ubersichtsarbeiten/
Falle

- anschliefende Diskussion

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aus dem Bereich der
Anasthesiologie, Chirurgie, Intensivmedizin
und Pflegepersonal

Termin: ab 04.01.2021, 07:30 - 08:15 Uhr - jeden
ersten Montag im Monat (auler Mai = 12.05.
und Nov. = 08.11.2021)

Leitung: Prof. Dr. Stephan Klaus

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Konferenzraum 1 links

Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 30

Zertifizierung (beantragt):
2 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
fir Pflegepersonen (RbP)

Der Notfall und die Reanimation —

Methodenkompetenz

Praxisorientiertes Neugeborenensimulator-Training

Inhalte:
« Training schwieriger Situationen mit Feedback
« Detaillierte Fallbesprechungen im Team

Hinweise:

Es handelt sich ausschlief}lich um ein Neugeborenensimu-

lator-Training

- Pro Gruppe koénnen sich maximal 6 Personen (3 Arzt*innen +
3 Pflegende oder Hebammen) anmelden.

- Voraussetzung fur die Teilnahme ist, dass bereits eine Veran-
staltung zu den Basismafinahmen besucht wurde.

- Die Zertifizierung der Veranstaltung durch die AKWL und die
Anerkennung gem. § 5 Rettungsgesetz NRW wird beantragt.

Arztinnen und Arzte aus den Bereichen
Anésthesie und Gynakologie/Geburtshilfe,
Pflegende aus den Bereichen Anasthesie und
Gynakologie/Geburtshilfe, Hebammen sowie
weitere Interessierte

Termine werden noch bekannt gemacht!
(jeweils 08:15 — 10:45 Uhr)

Referent: Marcus Breyer

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Aufwachraum

Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 6

Zertifizierung (beantragt):

4 CME-Punkte / Kategorie C firr Arzt*innen

3 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Zielgruppe:

Termin:

Fortbildungsreihe Radiologie

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aller Fachrichtungen,
Pl-ler und weitere Interessierte
Termin: ab 13.01.2021 jeden 2. Mittwoch,
13:00 - 13:45 Uhr
Leitung: PD Dr. Thomas Allkemper

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Rontgenbesprechungsraum
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 25

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Internistische Morbiditats- und Mortalitatskonferenz

Inhalte:
+ Vorstellung und Besprechung aktueller Falle
« anschl. Diskussion

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aller Fachrichtungen,
PJ-ler und weitere Interessierte

Leitung: Dr. Wolfgang Clasen und
PD Dr. Anton Gillessen

Termin: 12.01.2021,15:30 - 16:30 Uhr

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Konferenzraum 2

Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 30

Zertifizierung (beantragt):
2 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
09.02.2021, 15:30 — 16:30 Uhr
09.03.2021,15:30 - 16:30 Uhr
06.04.2021,15:30 — 16:30 Uhr
04.05.2021, 15:30 — 16:30 Uhr
01.06.2021, 15:30 — 16:30 Uhr
13.07.2021, 15:30 = 16:30 Uhr
10.08.2021, 15:30 - 16:30 Uhr
07.09.2021,15:30 - 16:30 Uhr
05.10.2021,15:30 — 16:30 Uhr
02.11.2021,15:30 — 16:30 Uhr
14.12.2021, 15:30 = 16:30 Uhr

Klinisch-mikrobiologische Visite

Inhalte:

« Vorstellung und Besprechung aktueller Falle im interdiszipli-
naren Team

« Klinisch-mikrobiologische Visite

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arztinnen und Arzte, Apothkerinnen und
Apotheker, Pflegepersonal der Intensiv-
station sowie weitere Interessierte
Termin: ab 05.01.2021 jeden zweiten Dienstag,
14:30 - 16:00 Uhr
Leitung: Guido Héomann

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Zertifizierung (beantragt):
3 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Morbiditats- und Mortalitatskonferenz der Abteilung Gynakologie

und Geburtshilfe

Inhalte:
- Vorstellung und Besprechung aktueller Falle
+ anschliefSende Diskussion

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aus allen Bereichen
und Pflegepersonal

Termin: 22.03.2021,07:30 - 08:15 Uhr

Leitung: Dr.Joachim Zucker-Reimann

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Besprechungsraum der Abteilung Gynéko-
logie und Geburtshilfe

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 25

Zertifizierung (beantragt):
2 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen
1 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
23.08.2021, 07:30 — 08:15 Uhr
29.11.2021,07:30 — 08:15 Uhr
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Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Patientenfixierung

Inhalte:

Einweisung in die Anwendung des SEGUFIX-Bandagen-Systems
- Vorstellung der hausinternen Verfahrensanweisung

+ Rechtliche Grundlagen

- Fixierungsverfahren

+ Dokumentation

« Einweisung in die Durchfiihrung einer Fixierung

Besonderheiten:

Bitte Einweisungsnachweise zur Schulung mitbringen.

Fir den Anschauungsunterricht miissen Personen zur Verfi-
gung stehen, an denen die Fixierungssysteme demonstriert
werden konnen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Medizinproduktebeauftragte, Pflegepersonal,
Arztinnen und Arzte
Termin: Termin wird noch bekannt gemacht!

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Postoperatives Delir — wie erkennen, wie behandeln?

Fachkompetenz

Mitarbeiter*innen mit Patientenkontakt
Termin wird noch bekannt gemacht!
(i.d.R. 13:45—15:15 Uhr)

Dr. Anne-Kathrin Jostarndt

Dr. rer. medic. Hubertus Lohmann
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Konferenzraum 2

Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 30

Zielgruppe:
Termin:

Referent*in:

Sicherheit am Arbeitsplatz — Umgang mit Konfliktsituationen

Inhalte:

Rechtliche Rahmenbedingungen

Strukturelle Pravention

Optimierung der personlichen Handlungskompetenz
Betreuung — Nachsorge — Evaluation

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Patientenkontakt
Termin: 04.02.2021, 14:00 — 16:00 Uhr
Referent: Reinhard Zumdick

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: MSC-Welthaus
Anmeldeschluss: 21.01.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 15

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
08.02.2021, 14:00 — 16:00 Uhr

Stroke Unit Fortbildung

Inhalte:
Informationen zu den kommenden Themen erhalten Sie von
Frau Dr. Jostarndt (Tel.: 7380)

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegende der Stroke Unit,
Ergo-, Logo- und Physiotherapie,
Sozialdienst sowie interessierte Arzt*innen
und Pflegende der Neurologie
Termin: 20.01.2021,13:30 = 14:15 Uhr
Leitung: Dr. Anne-Kathrin Jostarndt

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutter-
haus)

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
17.03.2021,13:30 — 14:15 Uhr
19.05.2021,13:30 — 14:15 Uhr
21.07.2021,13:30 — 14:15 Uhr
15.09.2021, 13:30 — 14:15 Uhr
17.11.2021,13:30 - 14:15 Uhr

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen
Teamtag Geburtshilfe / Geburtshilfliche Notfalle / M&M-Konferenz

Inhalte:
In dieser Fallkonferenz werden aktuelle Falle vorgestellt und
besprochen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte der Abteilung Gynéako-
logie, Hebammen sowie weitere Interessierte

Termin: 10.03.2021, 14:30 — 16:30 Uhr

Leitung: Dr.Joachim Zucker-Reimann

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Konferenzraum 2

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Zertifizierung (beantragt):
3 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
30.06.2021, 14:30 - 16:30 Uhr
29.09.2021,14:30 — 16:30 Uhr
01.12.2021,14:30 — 16:30 Uhr

Viszeralmedizinische Morbiditats- und Mortalitatskonferenz

Inhalte:
« Vorstellung und Besprechung aktueller Falle
- anschlieflende Diskussion

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aus allen Bereichen und
Pflegepersonal

Termin: ab 28.01.2021 jeden letzten Donnerstag im
Monat, 15:00 - 16:30 Uhr

Leitung: Dr. Canan-Soranka Toksoy

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Konferenzraum 2

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 25

Zertifizierung (beantragt):
3 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen
2 CNE-Punkte der freiwilligen Registrierung
flr Pflegepersonen (RbP)

Fachfortbildungen Medizin

Ausgewahlte aktuelle Themen und Publikationen aus der Urologie, Fachkompeten:

Neurourologie und Urogynakologie

Inhalte:

- Vorstellung und Besprechung aktueller Ubersichtsarbeiten/
Falle

- sowie Diskussion

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aus den Bereichen
Urologie, Neurologie und Gynéakologie

Termin: ab 04.01.2021 an jedem 1. Montag im Monat,
08:00 - 09:00 Uhr

Leitung: Dr. Benjamin Konig

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 1 rechts
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 30
Zertifizierung (beantragt):
2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Ausgewahlte Themen innerhalb der Neurologie/Fallbesprechungen  Fachkompetenz

Inhalte:
- Vorstellung und Besprechung aktueller Themen/Falle
-anschlief}ende Diskussion

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aus dem Bereich
Neurologie
Termin: ab 08.01.2021,
an jedem Freitag 12:00 — 13:00 Uhr
Leitung: Jan Merfort

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

MUNSTER-HILTRUP
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Fachfortbildungen Medizin

Fortbildungen Innere Medizin Fachkompetenz
% Inhalte: Zielgruppe: Arztinnen und Arzte der Abteilung Innere
oz ° Vortrage Medizin sowie Gaste anderer Abteilungen
|: - anschl. Diskussion auf Anfrage
— Termin: 26.01.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
:ll: Leitung: Dr. Wolfgang Clasen
oz Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Ll
Raum: Konferenzraum 2
L|71 Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 40
.Z Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
= 23.02.2021,15:30 = 16:15 Uhr
E 23.03.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
20.04.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
18.05.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
15.06.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
27.07.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
24.08.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
21.09.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
w 19.10.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
S 16.11.2021, 15:30 - 16:15 Uhr
4]
<
c
<
< Fortbildungsreihe der unfallchirurgischen Abteilung Fachkompetenz
; Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aller Fachrichtungen,
[ PI'ler und weitere Interessierte
a Termin: ab 07.01.2021 jeden ersten Donnerstag
) im Monat, 07:00 — 07:45 Uhr
- (Ausnahme Juni = 10.06.)
N Leitung: Dr. Friedrich Georg Scherf
3] Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
T Raum: Konferenzraum 2

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40
Zertifizierung (beantragt):
1 CME-Punkt / Kategorie C fir Arzt*innen

Fortbildungsreihe der viszeralchirurgischen Abteilung

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aller Fachrichtungen,
PI'ler und weitere Interessierte

Termin: ab 13.01.2021 jeweils am zweiten Mittwoch
im Monat, 07:00 — 07:45 Uhr

Leitung: Dr. Canan-Soranka Toksoy

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Konferenzraum 2

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40
Zertifizierung (beantragt):
1 CME-Punkt / Kategorie C fiir Arzt*innen

Gynakologische und geburtshilfliche Literatur- und Fallkonferenz Fachkompetenz

Inhalte:
In dieser Literatur- und Fallkonferenz werden aktuelle
Ubersichtsarbeiten/Félle vorgestellt und besprochen.

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte der Abteilung Gynéako-
logie und Geburtshilfe sowie weitere Inters-
sierte

Termin: ab 04.01.2021 jeden 1.und 3. Montag

im Monat 07:30 — 08:15 Uhr
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 25
Zertifizierung (beantragt):

2 CME-Punkte / Kategorie C fiir Arzt*innen

193
Fachfortbildungen Medizin
Tumorkonferenz Fachkompetenz
Inhalte: Zielgruppe: Arztinnen und Arzte
Interdisziplindre onkologische Fallkonferenz Termin: ab 11.01.2021 an jedem zweiten Montag
(aufder 05.04. und 01.11.2021)

Leitung: Prof. Dr. Ridiger Horstmann

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Konferenzraum 2

Fachfortbildungen Pflege

Basale Stimulation in der Pflege

Ziel:

Die Teilnehmer*innen lernen die Grundlagen und unterschied-
lichste basal stimulierende Angebote in Theorie und Praxis ken-
nen. Nach dem Kurs konnen die Teilnehmer*innen die Angebote
bedarfsorientiert z. B. in die Kérperpflege, beim Positionieren
oder beim Mobilisieren integrieren. Sie lernen den Patientinnen
und Patienten individuell abgestimmte Méglichkeiten zur
Wahrnehmungs-, Kommunikations- und Bewegungsforderung
anzubieten und eigene Ideen zu entwickeln.

Inhalte:

Grundlagen und neurowissenschaftlicher Hintergrund der

Basalen Stimulation

Wahrnehmungsveranderungen und ihre Auswirkungen

Basal Stimulierende Angebote:

- Ich fuhle, also bin ich“ — Aufbau und Gestaltung des
Kontaktes zu Wahrnehmungsveranderten Menschen

+ ,Waschen kann so viel mehr sein...“ — Wahrnehmungs-
fordernde Ausstreichungen und Waschungen

- ,Wie man (sich) bettet, so schlaft man..“ — Wahrnehmungs-
fordernde Lagerungen/Positionierungen

- ,An die Bettkante ist es (k)ein langer weg..” — Basale Stimula-
tion erleichtert die Mobilisation

. Ich helfe Thnen, es selber zu tun” — Aktivierende, ressourcen-
orientierte Pflege

- ,Essen kann so viel mehr sein” - Basale Stimulation zur
Unterstiitzung beim Essen und Trinken

- Atemstimulierende Einreibung (ASE)

Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 30
Zertifizierung (beantragt):
2 CME-Punkte / Kategorie C fur Arzt*innen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegekrafte
Dreitagesseminar: 02.-03.02. und 02.03.2021,
jewels 08:30 — 16:00 Uhr

Referentin: Andrea Gesell
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)

Anmeldeschluss: 03.01.2021
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 16

Basiswissen Trachealkanulenmanagement

Inhalte:

« Tracheotomie

« Sprechen mit der Kantle
+ Atemgasanfeuchtung etc.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegekrafte
Termin: Termin wird noch bekannt gemacht!
(45 Minuten)
Referent: Karl-Heinz Deters

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 20

Controlling und Dokumentation

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal
Termin: 29.04.2021, 13:45 - 14:45 Uhr
Referent: Stephan Wegmann
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 3

Anmeldeschluss: 26.04.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:

30.11.2021, 13:45 — 14:45 Uhr
Anmeldeschluss: 27.11.2021
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Fachfortbildungen Pflege

EKG

Inhalte:
Elektroden anlegen, Herzaktivitdten aufzeichnen und in das
Krankenhausinformationssystem ubertragen oder ausdrucken

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal
Termin: nach Vereinbarung
Referent: Markus Brackland

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Notaufnahme
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 6

Fortbildung zum Thema Diabetes mellitus — Teil 24

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Station 2, 2a, 2N und
diabetologisch versierte Pflegekrafte
Termin: 13.01.2021,13:45 — 14:45 Uhr

Eva-Maria Dresen

Andreas Serwas

Monika Tegeler

Guido Welling
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 20

Referent*innen:

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
21.01.2021, 13:45 - 14:45 Uhr

Fortbildung zum Thema Diabetes mellitus — Teil 25

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Station 2, 2a und 2N
und diabetologisch versierte Fachkrafte
Termin: 15.06.2021, 13:45 — 14:45 Uhr

Eva-Maria Dresen

Andreas Serwas

Monika Tegeler

Guido Welling
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 20

Referent*innen:

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
24.06.2021, 13:45 - 14:45 Uhr

Fortbildung zum Thema Diabetes mellitus — Teil 26

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Station 2, 2a und 2N
und diabetologisch versierte Fachkrafte
Termin: 02.09.2021, 13:45 — 14:45 Uhr

Eva-Maria Dresen

Andreas Serwas

Monika Tegeler

Guido Welling
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 20

Referent*innen:

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
09.09.2021, 13:45 — 14:45 Uhr

13. Interne urologische Pflegefortbildung

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der urologischen Abteilung sowie
Interessierte

Termin: wird noch bekannt gemacht.

Leitung: Dr. Benjamin Konig

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Fachfortbildungen Pflege

Kultursensible Pflege

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal
Termin: Termin wird noch bekannt gemacht!
(90 Minuten)
Referentin: Lioba Breulmann

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 20

Perkutane endoskopische Gastrostomie (PEG)

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal
Termin: Termin wird noch bekannt gemacht!
(90 Minuten)
Referentin: Dr. Anna Hinterberger

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Munster Hiltrup
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 25

Update Diabetes mellitus fiir diabetologisch versierte Pflegekrafte Fachkompeten:

Hinweis:

Alle ,diabetologisch versierten Fachkrafte“ miissen jahrlich im
Umfang von vier Unterrichtsstunden Fortbildungsveranstal-
tungen zum Thema ,Diabetes mellitus” besuchen.

Angeboten werden im HIK:

3x jahrlich an jeweils zwei Terminen Fortbildungsveranstal-
tungen fiir die Mitarbeiter*innen von St. 2, 2a und 2N (Diabeto-
logisch versierte Fachkrafte sind herzlich eingeladen / jeweils
eine U.-Std. — Termine siehe oben)

1x jahrlich an jeweils zwei Terminen die Veranstaltung ,Update
Diabetes mellitus fur diabetologisch versierte Pflegekrafte”
(mit Vorkenntnissen aus dem 12h-Kurs / jeweils zwei U.-Std.)
Plus 2x jahrlich klinischer Einzelunterricht mit den Diabetes-
beratern auf der Station (jeweils eine U.-Std.)

Zielgruppe: Diabetologisch versierte Pflegefachkrafte
(Pflegekrafte, die eine hausinterne zwolf-
stiindige Diabetesfortbildung absolviert
haben)

Termin: 04.02.2021, 13:45 - 15:15 Uhr

Eva-Maria Dresen

Andreas Serwas

Monika Tegeler

Guido Welling
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 2
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Referent*innen:

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
05.05.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
06.10.2021, 13:45 - 15:15 Uhr

Workshop: Kompressionswickeltechnik

Inhalte:
« Theorie und Praxis der Kompressionstherapie / Wickeltechnik
- Der richtige Druck sichert die Therapie

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegekrafte
Termin: Termin wird noch bekannt gemacht!
(60 Minuten)
Referentinnen: Emilie Adelheid Buhl

Ruth Heitmann
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Konferenzraum 3
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 30

Zwolfstiindige Diabetesfortbildung

Inhalte:

« Chronische Erkrankung DM: Pathophysiologie/Klassifikation/
Diagnostik/Therapie (oral)

- Therapieziele/Stoffwechselkontrolle/BE-Berechnung/Diatetik

- Insulintherapien/Dosisanpassung

- Spezielle Behandlungssituationen (Notfélle/IUC/perioperativ)

- Folgeerkrankungen/DFS

« Qualitatssicherung/Dokumentation/Konsilbogen

Hinweis:

Von jeder Station mussen mind. zwei Mitarbeiter*innen an

einer zwolfstindigen Diabetesschulung teilgenommen haben.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal aus allen Bereichen
Termin: 03.03.2021, 08:30 — 16:00 Uhr und

04.03.2021, 08:30 — 11:45 Uhr
Referent*innen: Diabetesteam
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Munster Hiltrup
Raum: Konferenzraum 2
Anmeldeschluss: 17.02.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.:14
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Hygiene — alle Berufsgruppen

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen: Hygieneschulung im Methodenkompetenz
Gesundheitswesen — Pravention nosokomialer Infektionen

Inhalte: Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen

Bedarfsorientierte Themen aus den Bereichen: (Pflichtveranstaltung)

- Infektionspravention in der Pflege, Diagnostik und Therapie Termin: 07.01.2021, 10:00 - 10:45 Uhr

- Reinigung, Desinfektion, Sterilisation Referentin: Astrid Godel

- Pravention von Infekten iiber Medien wie Luft, Wasser, Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Lebensmittel, Abfall Raum: Vortragssaal

(Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:12

- Klarung individueller Teilnehmerfragen zur Pravention
nosokomialer Infektionen

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
15.04.2021, 10:00 — 10:45 Uhr
01.07.2021,10:00 - 10:45 Uhr
07.10.2021,10:00 - 10:45 Uhr

Hygiene — Pflege

Hygieneschulung im Gesundheitswesen — Methodenkompetenz
Pravention nosokomialer Infektionen

Inhalte: Zielgruppe: Pflegepersonal

Bedarfsorientierte Themen aus den Bereichen: Termin: 16.02.2021, 13:45 — 15:15 Uhr

« Infektionspravention in der Pflege, Diagnostik und Therapie Referentin: Astrid Godel

+ Reinigung, Desinfektion, Sterilisation Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

- Pravention von Infekten iiber Medien wie Luft, Wasser, Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Lebensmittel, Abfall Anmeldeschluss: 14.02.2021

- Klarung individueller Teilnehmerfragen zur Pravention noso- Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

komialer Infektionen Weitere eigenstindige Veranstaltungen:
23.03.2021,13:45 - 15:15 Uhr
20.05.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
22.06.2021,11:00 - 12:30 Uhr
25.08.2021,13:45 -15:15 Uhr
23.09.2021, 09:15 - 10:45 Uhr
16.11.2021,13:45 - 15:15 Uhr
01.12.2021, 13:45 - 15:15 Uhr

Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen

Qualitatsmanagementkompetenz

Qualitats- und Risikomanagement

Hinweis: Zielgruppe: neue und interessierte Mitarbeiter*innen
Teilnahme fur neue Mitarbeiter*innen verpflichtend Termin: 12.01.2021, 13:45 — 14:30 Uhr
Referentin: Daniela Reker-Kihn

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
13.04.2021, 13:45 - 14:30 Uhr
08.07.2021, 13:45 - 14:30 Uhr
12.10.2021, 13:45 - 14:30 Uhr

Vorbereitung fur die Zertifizierung nach DIN EN 1SO 9001 Fachkompetenz
09.02.2021, 13:45 — 14:45 Uhr

Dr. Yvonne Denker

Daniela Reker-Kithn

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 34

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
09.02.2021, 15:00 - 16:00 Uhr
09.03.2021, 13:45 - 14:45 Uhr
09.03.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Termin:
Referentinnen:

Inhalte: Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001

Management / Organisation / Recht — Medizin

Einfliihrung neuer Mitarbeiter*innen: MMI Pharmaindex Qualitatsmanagementkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: Neu eingestellte Arztinnen und Arzte
- Einfihrung in den MMI Pharmaindex Termin: 07.01.2021, 15:15 — 15:45 Uhr
- Eintrag in die Unterschriftenliste Referent: Dr. Hendrik Kloss

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
15.04.2021, 15:15 - 15:45 Uhr
01.07.2021, 15:15 - 15:45 Uhr
07.10.2021,15:15 - 15:45 Uhr

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutzschulung Methodenkompetenz
Inhalte: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

+ Brandschutzgrundlagen Termin: 14.01.2021,13:45 - 15:15 Uhr

+ Haufige Brandursachen Referent: Timon Beuers, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

« Vorbeugende Mafinahmen Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Besonderheiten: Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)

Jede*r Mitarbeiter*in soll alle drei Jahre an einer Brandschutz- Anmeldeschluss:  11.01.2021

schulung teilnehmen Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:

08.02.2021,13:45 -15:15 Uhr
18.03.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
22.04.2021,13:45 -15:15 Uhr
06.05.2021,13:45 - 15:15 Uhr
27.05.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
23.08.2021,13:45—-15:15 Uhr
23.09.2021,11:00 — 12:30 Uhr
28.10.2021,13:45 -15:15 Uhr
18.11.2021,13:45 - 15:15 Uhr
09.12.2021,13:45 -15:15 Uhr

Methodenkompetenz

Datenschutz im Krankenhaus

Inhalte: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
+ Gesetzliche Grundlagen Termin: 26.01.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
 Ausgewdahlte Paragrafen der KDO Referent: Kindler Arno, Datenschutzbeauftragter

- Risiken bei der Wahrung des Datengeheimnisses Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
- § 203 StGB Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
- Offene Fragen und Diskussion Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 100

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
20.04.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
15.07.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
14.10.2021, 14:00 - 15:30 Uhr

Besonderheiten:
Fur neue Mitarbeiter*innen verpflichtend

Fachkompetenz

Der Notfall und die Reanimation — BasismaRnahmen

Inhalte: Zielgruppe: Pflegende und Arzt*innen sowie
Ablaufschema eines Notfalls und der Reanimation: Mitarbeiter*innen aus den Funktionsdiensten
- Notfall erkennen Termin: 27.01.2021,14:00 — 15:30 Uhr

+ Alarmierung Referent*innen:  Dr. Thorsten Reddemann, Nicole Schiitte
« Basismafinahmen Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Praktische Ubungen mit der Reanimationspuppe Raum: Konferenzraum 2

Hinweise: Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 10

Die Teilnahme an den Reanimationsschulungen ist fur Pflege- Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

personal und Arzt*innen alle zwei Jahre verpflichtend. (Ausnah-
me: Pflegepersonal aus den Bereichen Anéasthesie und Intensiv-
station sowie Arzt*innen aus den Bereichen Anésthesie und
Innere Medizin, da fir diese Personengruppe ein jahrliches
Simulator-Training stattfindet.)

23.02.2021,14:00 — 15:30 Uhr
11.03.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
21.04.2021,14:00 - 15:30 Uhr
26.05.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
17.06.2021, 14:00 — 15:30 Uhr

19.08.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
08.09.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
10.11.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
08.12.2021, 14:00 — 15:30 Uhr
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Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Der Notfall und die Reanimation -
Praxisorientiertes Simulator-Training

Inhalte: Zielgruppe: Arztinnen und Arzte der Bereiche Anésthesie
« Training schwieriger Situationen mit Feedback und Innere Medizin, Pflegepersonal aus den
« Detaillierte Fallbesprechungen im Team Bereichen Intensivstation, Anasthesie, Obser-
Die Fallbeispiele werden sich am Arbeitsschwerpunkt der vation/Stroke Unit und ZNA sowie weitere
Teilnehmer orientieren. Interessierte

Hinweis: Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!

(jeweils 13:30 — 16:30 Uhr)

Die Zertifizierung der Veranstaltung durch die AKWL und die
Dr. Thorsten Reddemann, Nicole Schutte

Anerkennung gem. § 5 Abs. 4 Rettungsgesetz NRW wurden Referent®innen:

beantragt. Patrick Sandfort
Jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fiir Pflegepersonal aus Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
den Bereichen Anédsthesie und ITS und Arztinnen und Arzte Raum: Konferenzraum 2

CME / CNE Punkte: 5 Punkte
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 8

aus den Bereichen Anésthesie und Innere Medizin

Qualitdtsmanagementkompetenz

Einfuhrung neuer Mitarbeiter*innen: Allgemeine Einfuhrung

Inhalte: Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen (Pflichtveranstaltung)
+ Begriiiung (Direktorium, Seelsorge, MAV, Briickenschwester) Termin: 07.01.2021, 08:30 — 10:00 Uhr

« Struktur, Aufbau und Geschichte des Hauses Leitung: Christa Sthling-Niesmann

- Leitbild Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

- Allgemeine Informationen und Informationsquellen Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
+ Rundgang Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
15.04.2021, 08:30 — 10:00 Uhr
01.07.2021, 08:30 — 10:00 Uhr
07.10.2021, 08:30 — 10:00 Uhr

Individual-/Personalkompetenz

Einfiihrung neuer Mitarbeiter*innen: Arbeitssicherheit

Inhalte: Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen aus dem pflege-
Verhalten bei Nadelstichverletzungen rischen und aus dem arztlichen Bereich
(Pflichtveranstaltung)
Termin: 07.01.2021,14:45 - 15:15 Uhr
Referentin: Dr. med. Katharina Fastenrath, Betriebsarztin

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
15.04.2021, 14:45 - 15:15 Uhr
01.07.2021, 14:45 - 15:15 Uhr
07.10.2021, 14:45 - 15:15 Uhr

Methodenkompetenz

EinfUhrung neuer Mitarbeiter*innen: Brandschutzschulung

Inhalte: Zielgruppe: neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

« Brandschutzgrundlagen (Pflichtveranstaltung)

- Haufige Brandursachen Termin: 07.01.2021,11:15 - 12:45 Uhr

« Vorbeugende Mafinahmen Referent: Timon Beuers, Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
15.04.2021,11:15 - 12:45 Uhr
01.07.2021,11:15-12:45 Uhr
07.10.2021,11:15-12:45 Uhr

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen:
Der Notfall und die Reanimation — Basismafnahmen

Inhalte: Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen (Pflichtveranstaltung)
Ablaufschema eines Notfalls und der Reanimation: Termin: 07.01.2021, 13:30 — 14:45 Uhr
+ Notfall erkennen Referentin: Nicole Schiitte

+ Alarmierung Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
« Basismafinahmen Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Praktische Ubungen mit der Reanimationspuppe Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 30

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
15.04.2021,13:30 — 14:45 Uhr
01.07.2021,13:30 — 14:45 Uhr
07.10.2021,13:30 — 14:45 Uhr

Besonderheiten:

Die Teilnahme an den Reanimationsschulungen ist fur alle
neuen Mitarbeiter*innen verpflichtend.

(Fur Arztinnen, Arzte und Pflegepersonal ist die Teilnahme alle
zwei Jahre verpflichtend. Fiir das Pflegeprsonal aus den
Bereichen Anésthesie und Intensivmedizin und Arztinnen und
Arzte aus den Bereichen Anédsthesie und Innere Medizin findet
ein jahrliches Simulator-Training statt.)

Fachkompetenz

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen: Dokumentation

Inhalte: Zielgruppe: Pflichtveranstaltung fur neue
Controlling und Dokumentation: Grundlagen Mitarbeiter*innen, die in Krankenakten
dokumentieren
Termin: 12.01.2021, 15:30 — 16:00 Uhr
Referent: Stephan Wegmann
Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 40

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
13.04.2021, 15:30 = 16:00 Uhr
08.07.2021, 15:30 = 16:00 Uhr
12.10.2021,15:30 — 16:00 Uhr

Individual-/Personalkompetenz

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen:
Grundzuge des Arbeitsschutzes im Herz-Jesu-Krankenhaus

Inhalte: Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen (Pflichtveranstaltung)
« Verantwortung und Arbeitsschutz Termin: 07.01.2021,10:45 —11:15 Uhr
+ Unfallmeldung Referent: Timon Beuers, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

« Typische Arbeitsgefahren Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
« Arbeitsschutzstandards Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
« Gefahrstoffe Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:
15.04.2021,10:45-11:15 Uhr
01.07.2021,10:45 - 11:15 Uhr
07.10.2021,10:45 -11:15 Uhr

Methodenkompetenz

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen:
Umsetzung des Medizinproduktegesetzes und HSD Nova Stérmeldemodul

Inhalte: Zielgruppe: Pflegerischer und arztlicher Dienst sowie
« Dienstanweisung zum Medizinproduktegesetz weitere Mitarbeiter*innen, die mit Medizin-
« Struktur fur die Medizinproduktesicherheit produkten umgehen
+ Meldeverfahren bei Vorkommnissen und Beinahevor- Termin: 12.01.2021, 14:45 - 15:30 Uhr
kommnissen Referenten: Thomas Greshacke

- Internes Meldeformular Dennis Langhans
+ HSD Nova Stormeldemodul Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Hinweis: Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)

Fir neue Mitarbeiter*innen aus dem &rztlichen und Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40

pflegerischen Dienst verpflichtend Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
13.04.2021, 14:45 - 15:30 Uhr
08.07.2021, 14:45 - 15:30 Uhr

12.10.2021, 14:45 - 15:30 Uhr
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Pflichtfortbildungen Medizin

Antibiotic Stewardship im Herz-Jesu-Krankenhaus

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen und Interessierte

Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
(90 Minuten)

Referent: Dr. Dr. Wolfgang Treder

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup

Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutter-
haus)

CME / CNE Punkte: 2 Punkte

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 100

Pflichtfortbildungen Pflege

1. Praxisanleitertag

Inhalte:

Das Thema des ersten Praxisanleitertages wird noch bekannt
gemacht!

Praxisanleiter*innen mussen jahrlich berufspadagogische
Fortbildungen im Umfang von 24 Stunden nachweisen. Im
Herz-Jesu-Krankenhaus werden jahrlich drei unterschiedliche
Veranstaltungen (jeweils acht U.-std.) angeboten. Fiir jede
Veranstaltung stehen zwei Termine zur Auswahl.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Termin: 24.02.2021, 08:30 — 16:15 Uhr
Referent*innen: ~ Lena Hinken
Jana Willing
Carsten Drude
Michael Koch

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: MSC-Welthaus
Anmeldeschluss:  14.02.2021
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 25

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
03.03.2021, 08:30 — 16:15 Uhr

2. Praxisanleitertag

Inhalte:
Das Thema des zweiten Praxisanleitertages wird noch bekannt
gemacht!

Besonderheiten:

Praxisanleiter *innen mussen jahrlich berufspadagogische
Fortbildungen im Umfang von 24 Stunden nachweisen. Im
Herz-Jesu-Krankenhaus werden jahrlich drei unterschiedliche
Veranstaltungen (jeweils acht U.-std.) angeboten. Fiir jede
Veranstaltung stehen zwei Termine zur Auswahl.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Termin: 01.06.2021,08:30 —16:15 Uhr
Referent: Julia Kugler, Psychologin

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: MSC-Welthaus
Anmeldeschluss:  22.05.2021
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 25

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
09.06.2021, 08:30 — 16:15 Uhr

3. Praxisanleitertag

Inhalte:
Das Thema des dritten Praxisanleitertages wird noch bekannt
gemacht!

Besonderheiten:

Praxisanleiter *innen mussen jahrlich berufspadagogische
Fortbildungen im Umfang von 24 Stunden nachweisen. Im
Herz-Jesu-Krankenhaus werden jahrlich drei unterschiedliche
Veranstaltungen (jeweils acht U.-std.) angeboten. Fiir jede
Veranstaltung stehen zwei Termine zur Auswahl.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Termin: 27.10.2021,08:30 — 16:15 Uhr
Referent*innen: Lena Hinken
Jana Willing
Michael Koch

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: MSC-Welthaus
Anmeldeschluss:  17.10.2021
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 25

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
03.11.2021, 08:30 - 16:15 Uhr

Pflichtfortbildungen Pflege

Kurze Evakuierungsubung

Inhalte:

+ Rdumen eines Zimmers mit unterschiedlichen Methoden
« Evakuierung einer Station

« Stufenalarmplan

« Evakuierungstechniken der Feuerwehr

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Jede'r Mitarbeiter*in aus dem Pflegebereich
soll an einer Evakuierungstibung teilnehmen.
Termin: 11.01.2021, 13:45 - 14:15 Uhr
Referent: Timon Beuers, Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Station E
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 10

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
15.02.2021,13:45 - 14:15 Uhr
08.03.2021,13:45 - 14:15 Uhr
19.04.2021,13:45 - 14:15 Uhr
17.05.2021, 13:45 - 14:15 Uhr
21.06.2021, 13:45 - 14:15 Uhr
30.08.2021, 13:45 - 14:15 Uhr
13.09.2021,13:45 - 14:15 Uhr
04.10.2021,13:45 - 14:15 Uhr
08.11.2021,13:45 -14:15 Uhr
13.12.2021, 13:45 - 14:15 Uhr

Pflegedokumentation —Teil 1

Inhalte:

Expertenstandards ,Erndhrungsmanagement zur Sicherung
und Forderung der oralen Ernahrung in der Pflege” und
,Schmerzmanagement in der Pflege”

Vorstellung und Dokumentation in der Pflege

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal (Pflichtveranstaltung fiir
neue Mitarbeiter*innen)
Termin: 12.01.2021, 08:30 — 09:30 Uhr
Referent: Benedikt Menke

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.. 6 Max
Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
13.04.2021, 08:30 — 09:30 Uhr
08.07.2021, 08:30 — 09:30 Uhr
12.10.2021, 08:30 — 09:30 Uhr

Pflegedokumentation — Teil 2

Inhalte:

Expertenstandards ,Dekubitus in der Pflege®, ,Pflege von Men-
schen mit chronischen Wunden” und ,Férderung der Harnkon-
tinenz in der Pflege”

Dokumentation in der Pflege

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal (Pflichtveranstaltung fiir
neue Mitarbeiter*innen)
Termin: 12.01.2021,09:45 —11:00 Uhr
Referentin: Petra Edler-Tenbrink

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 25

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
13.04.2021, 09:45 - 11:00 Uhr
08.07.2021, 09:45 - 11:00 Uhr
12.10.2021, 09:45 - 11:00 Uhr

Pflegedokumentation — Teil 3

Inhalte:

Expertenstandards ,Entlassungsmanagement in der Pflege” und
,Sturzprophylaxe in der Pflege”

Dokumentation in der Pflege

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal (Pflichtveranstaltung fiir
neue Mitarbeiter*innen)
Termin: 12.01.2021,11:15 - 12:30 Uhr
Referent: Philipp Naber, Pflegebereichsleiter

Veranstaltungsort: Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum: Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 25

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
13.04.2021,11:15-12:30 Uhr
08.07.2021,11:15-12:30 Uhr
12.10.2021,11:15-12:30 Uhr
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet
alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen
als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen
Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-
nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Ihnen in
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Dauer:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Herz-Jesu-Krankenhaus
Munster-Hiltrup oder auch zuhause auf dem privaten PC aufge-
rufen und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich (oder alle drei Jahre) zu wiederholen.
Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02.-30.06.2021.

20 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

IT-Sicherheit (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss

alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt

in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Herz-Jesu-Krankenhaus
Munster-Hiltrup oder auch zuhause auf dem privaten PC aufge-
rufen und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf IThrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden Uber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Unterweisung IT-Sicherheit in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
vom 01.02.-30.06.2021.

30 Minuten

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Herz-Jesu-Krankenhaus
Munster-Hiltrup oder auch zuhause auf dem privaten PC aufge-
rufen und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf IThrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden uiber Thr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fiir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02.-30.06.2021.

30 Minuten

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Inhalte:

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Réntgenverord-
nung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und muss ein-
mal im Jahr besucht werden.

+ Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen

- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten

« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen

- Sonstiges

Termin:

Dauer:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Herz-Jesu-Krankenhaus
Munster-Hiltrup oder auch von zuhause aus absolviert werden.
Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Fachkompetenz

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fur
alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Rontgendiagnostik.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
terweisung - Online moglichst im Zeitraum
vom 01.02.-30.06.2021.

20 Minuten

Gewaltprévention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter
¢

Gewalt" (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention - insbesondere ,Pra-

vention sexualisierter Gewalt".

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle Mitarbeiter*innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Herz-Jesu-Krankenhaus
Munster-Hiltrup oder auch zuhause auf dem privaten PC aufge-

rufen und absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Unterweisung Gewaltpravention in
Threm WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moglichst im Zeit-
raum vom 01.02.-30.06.2021.

90 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der
Bluttransfusion (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer

Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,

Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-

tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unterwie-

sen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Termin:
Online-Schulung.
Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im Herz-Jesu-Krankenhaus
Munster-Hiltrup oder auch zuhause auf dem privaten PC aufge- 5

auer:

rufen und absolviert werden.
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen in der Pflege- und Funk-
tionsdienst

+ Mitarbeiter*innen im arztlicher Dienst

« Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion moéglichst im Zeitraum

vom 01.02.-30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Minuten
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Fortbildungen 2021 im Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen Titel Seite |Jan |Feb |Mrz |Apr |Mai |Jun |Jul |Aug |Sep | Okt |Nov |Dez
Interne Fortbildung Gefalchirurgie:
—  Hexlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des [ Interne Fortbildung GefaRchirurgie 07. | 04. [ 04. [ 15. [ 06. [ 10. [ 01. | 19. | 02. | 07. [ 04. | 02. | >
L Elisabeth Krankenhauses Recklinghausen Fur die Organisation der Kurse ist Frau Sabine Biehlig-Schafer Klinische Falldarstellung: i
S I;ur Anspﬁec.?partner vor Ort ist Herr Jochem Kalthegener verantwortlich. Alerssdmine@zemimum 12. LS
< (Personalleiter). Alterstraumazentrum ATZ 14. <
I Behandlung der 13 I
(@) koronaren Herzerkrankung ) O
z Chronische Schmerzen 10. z
§' Covid-19 - Diagnose und Behandlung 08. 2’
) Gallensteine —alles gut 09. O
E GrofRe Mo-Mo-Konferenz 11. §
Sie erreichen: GroRe Mo-Mo-Konferenz 09.
Herrn Jochem Kalthegener Frau Sabine Biehlig-Schéafer Rearlimations—Fortbildung fir 14.
& & Arzt*innen und Pflege
per Telefon: 02361 / 601-0, Durchwahl 109 Telefon: 02361 / 601-0, Durchwahl 104 — . —
perFax:  02361/601-417 perFax:  02361/601-417 Reanimationsfortbildung fir Laien 09.
Fachfortbildungen — Pflege
Eine Mail alle Ansprechpartner! ——
vy Bitte nutzen Sie gerne auch unsere zentrale Mailadresse Bildung@ekonline.de. So ist gewéhrleistet, dass auch bei Abwesenheit Bettenr‘rjanagement Kardlol(?g|e : L w
= eines Ansprechpartners Thr Anliegen zeitnah bearbeitet werden kann. Durchfiihrung Elektro-Kardioversion, 13 =)
S Vorbereitung, Nachsorge ) S
i - Herzinfarkt-Patienten Monitoring 19. g
c R ,
TR Titel Seite Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dez HF-Chirurgie fur Endoskopie 23. v
= MOC-Bestellungen 05. é
% Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen PFO-Verschluss 22, P
; E?{gﬁg%ﬁggﬁgﬂammg Termine werden noch bekannt gemacht. PVI-Patientenvorbereitung 22. o
< fortbi .. Rotablation 15. =
-Iq-.; Fachfortbildungen — Medizin Umgang mit Medizingeraten 20. 'E;
a Chirurgische Weiterbildung: Vorsorge-Coloskopie mit 11 0
S BG-Wesen Kompressionstechniken ’ S
2 Entlassmanagement Workshop Zubehor zur Blutstillung 06 w
w bei ERCP : =
LU | Antikoagulation 04. . L
Schockraummanagement 18 Kommunikation - alle Berufsgruppen
Pilon tibiale Frakturen : 04 Deeskalationsschulung — Aufbaukurs 210 ab 08.
Periprothetische Infektionen 18 Deeskalationsschulung — Grundkurs 210 ab 23.|ab 09.
Chirurgische Weiterbildung (noch offen) 15. Licsbelaillonsilielnl Cpeall 2y 2z
Schulterluxationen 06. Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen
Implantatlehre 20. Vortragsreihe ECCLESIA Termine werden noch bekannt gemacht.
OP-Berichterstellung 17. Pflichtfortbildungen - alle Berufsgruppen
Osteoporose 19. Brandschutzhelfer — Ausbildung und
gun .
Alterstraumazentrum 02. Befihigung Ak Termine werden noch bekannt gemacht.
Schadel-Hirn-Trauma 16. Unterweisung Strahlenschutz PN Termine werden noch bekannt gemacht.
Calcaneusfrakturen 04. Pflichtfortbildungen — Pflege
Untersuchungstechniken
18. L . 11. | o8. 12. | 03. [ o7. 13. 08. | 06.
an Qer Schu.lter Reanimationstraining 211 25 | 22 08. % | 17. | 21 26. | 23. 27, 04. 2. | 20
Penprotbhetlsche Frakturen 02. Pflichtfortbildungen Online
Wirbelsaulentrauma 16. - - -
) ) . - L - Arbeitsschutzunterweisung Online-Schulung - zu jeder Zeit
Fortbildungsreihe der Abteilung flr Geriatrie und Neurologie - - - -
. . . = Brandschutzunterweisung Online-Schulung - zu jeder Zeit
Fortbildungsreihe der Abteilung fir N . - - . . .
Geriatrie Und Neur0|0g|e 206 ab 07.01.2021, Jewells am 01. und 03. Donnerstag im Monat. Comp“a nce_Unterwelsung Onllne_Schulung —-ZUu Jeder Zeit
Innerbetriebliche Fortbildung Anasthesie: Datenschutzunterweisung Online-Schulung - zu jeder Zeit
Atemwegmanagement beim 15 G i VEor f!nsbesonderel’ Online-Schulung - zu jeder Zeit
COVID-Patienten 0 ,Pravention sexualisierter Gewalt
Maligne Hyperthermie 15. IT-Sicherheit Online-Schulung - zu jeder Zeit
Perioperatives Management COPD 17. Strahlenschutzunterweisung Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

15. Unterweisung zu den grundlegenden
o Fragen der Hygiene

Interdisziplinare Fallbesprechung HGZ: Unterweisung zu den grundlegenden

Interdisziplinare Falldarstellung HGZ ab 12.01.2021, jeweils am 02. Dienstag im Monat. Fragen der Reanimation

Schmerztherapie bei
chron.Schmerzpatienten

Transfusionsmedizin

21. Online-Schulung - zu jeder Zeit

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Online-Schulung - zu jeder Zeit
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Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen Fachfortbildungen — Medizin

Simulations-Teamtraining Notfallsituationen Fachkompetenz Innerbetriebliche Fortbildung Anasthesie Fachkompetenz

E Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegepersonen Zielgruppe: alle Arzt*innen in Hause E

V2 Termin: Termine werden noch bekanntgemacht! und aus den angeschlossenen Praxen w

o (voraussichtlich Oktober 2021) Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen oD

< Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen Raum: Besprechungsraum KLAD <

L Raum: ZNA, und Konferenzzimmer Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15 I

O Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:16 O

z Termin Thema Referent*in Z

— —

5 15.02.2021 Transfusionsmedizin Evgeny Khatozhin 5

E 15.03.2021 Maligne Hyperthermie Doctor-medic Ramona Oanca §

17.05.2021 Perioperatives Management COPD Andreas Buchbinder
21.06.2021 Schmerztherapie bei chron. Schmerzpatienten Dr. med. Guido Miiller, Anisthesist
15.11.2021 Atemwegmanagement beim COVID-Patienten Dr. med. Simone Marx, Anasthesistin
"Jll Fachfortbildungen — Medizin “
>
. . . . S

& Chirurgische Weiterbildung , . Fachkompetenz =

c Zielgruppe: alle Arzt*innen c
Uhrzeit: jeweils 08:00 - 09:00 Uhr o)
)

7 Raum: jeweils im Biiro Hr. Dr. Schneider =
c c
E Termin Thema Referent*in E

< 07.01.2021 BG-Wesen Dr. med. Ulrich Schneider z

% 21012021 | Entlassmanagement Claudiu Mihai Miclos Interdisziplinare Falldarstellung HGZ Fachkompetenz 4

a 04.02.2021 Antikoagulation Ahmed Idhair Zielgruppe: Arzt*innen —r%
g 18.02.2021 Schockraummanagement Makan Mir Abrischami Termin: ab 12.01.2021, jeweils am 02. Dienstag im w

o= : Iy . Monat von 15:30 - 16:30 Uhr =

— Pilon tibiale Frakturen

Ll 04.03.2021 _ _ _ Noch nicht bekannt Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen Lu

18.03.2021 Periprothetische Infektionen Claudiu Mihai Miclos Raum: Besprechungsraum Gefafichirurgie
15.04.2021 Chirurgische Weiterbildung (noch offen) Noch nicht bekannt.
06.05.2021 Schulterluxationen Ahmed Idhair
20.05.2021 Implantatlehre Noch nicht bekannt.
17.06.2021 OP-Berichterstellung Makan Mir Abrischami
19.08.2021 Osteoporose Claudiu Mihai Miclos
02.09.2021 Alterstraumazentrum Dr. med. Ulrich Schneider
16.09.2021 Schadel-Hirn-Trauma Claudiu Mihai Miclos
04.11.2021 Calcaneusfrakturen Noch nicht bekannt.
18.11.2021 Untersuchungstechniken an der Schulter Makan Mir Abrischami . oo . .
_ e Interne Fortbildung GefaRchirurgie Fachkompetenz
02.12.2021 Periprothetische Frakturen Ahmed Idhair .
Wirbelsaulent X . Zielgruppe: Arzt*innen
16.12.2021 irbelsauientrauma Claudiu Mihai Miclos Termin: 07.01.2021, 08:15 - 09:00 Uhr
Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Leitung: Dr. Pillny / Dr. Suf3
Raum: Besprechungsraum Gefafichirurgie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
04.02.2021, 08:15 - 09:00 Uhr
04.03.2021, 08:15 - 09:00 Uhr
15.04.2021, 08:15 - 09:00 Uhr
06.05.2021, 08:15 — 09:00 Uhr
Fortbildungsreihe der Abteilung fiir Geriatrie und Neurologie Fachkompetenz 10.06.2021, 08:15 - 09:00 Uhr
01.07.2021, 08:15 - 09:00 Uhr
Termin: ab 07.01.2021, jeweils am 01. und 03. Don- 19.08.2021, 08:15 - 09:00 Uhr
nerstag im Monat von 15:00 — 16:30 Uhr 02.09.2021, 08:15 - 09:00 Uhr
Leitung: Dr. Ginnewig / Dr. Monter 07.10.2021, 08:15 - 09:00 Uhr
Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen 04.11.2021, 08:15 — 09:00 Uhr

Raum: Konferenzraum 02.12.2021, 08:15 — 09:00 Uhr
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Fachfortbildungen — Medizin

Klinische Falldarstellung

Zielgruppe:

Leitung:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:
Veranstaltungsort:

Fachkompetenz
Alle Arzt*innen
und alle niedergelassenen Praxen im Hause
Dr. Schneider
Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Cafeteria
Min.:5 Max.:15
Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen

Termin

Referent*in

12.01.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Dr. med. Joachim Thone

09.02.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Noch nicht bekannt.

09.03.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Dr. med. Thomas Wiechers, Anédsthesist;
Dr. med. Jurgen Arenz, Kardiologe

13.04.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Dr. med. Jurgen Arenz, Kardiologe

11.05.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Dr. med. Oliver Muller Klonne, Anésthesist

08.06.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Wecheslaw Rosok

10.08.2021, 15:00 - 16:00 Uhr Noch nicht bekannt.
14.09.2021, 15:00 - 16:00 Uhr Noch nicht bekannt.
09.11.2021, 15:00 - 16:00 Uhr Noch nicht bekannt.

14.12.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Dr. med. Thomas Gunnewig

Fachfortbildungen — Pflege

Bettenmanagement Kardiologie

Zielgruppe:
Termin:

Referent:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz
Pflegepersonen
10.02.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
Hajrullah Fazlija
Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Station 2a
Min.:5 Max. 10

Durchfiihrung Elektro-Kardioversion, Vorbereitung, Nachsorge

Zielgruppe:
Termin:

Referent:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

Pflegepersonen
13.01.2021,14:15-15:00 Uhr

Ulrike Ruhnau

Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Station 2b/c

Min.:5 Max.:10

Herzinfarkt-Patienten Monitoring

Zielgruppe:
Termin:
Referentin:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz
Pflegepersonen
19.05.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
Ursula Frize
Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Station 2b/c
Min.:5 Max.: 10

Fachfortbildungen — Pflege

HF-Chirurgie fur Endoskopie

Zielgruppe:
Termin:
Referentin:

Veranstaltungsort:

Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz
Pflegepersonen
23.02.2021, 15:00 - 16:00 Uhr
Susanne Muther
Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Endoskopie
Min.:5 Max.: 10

MOC-Bestellungen

Zielgruppe:
Termin:
Referentin:

Veranstaltungsort:

Raum:
Teilnehmeranzahil:

Fachkompetenz
Pflegepersonen
05.05.2021, 14:00 — 15:00 Uhr
Anna Jahde
Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Station 2a
Min.:5 Max.: 10

PFO-Verschluss

Zielgruppe:
Termin:
Referenten:

Veranstaltungsort:

Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz
Pflegepersonen
22.04.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
Dominik Oneschkow
Hakki Corbaci
Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Arztehaus - 3 Etage, links
Min.:5 Max.:15

PVI-Patientenvorbereitung

Zielgruppe:
Termin:
Referentin:

Veranstaltungsort:

Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz
Pflegepersonen
22.09.2021, 14:15 - 15:00 Uhr
Marzena Sliwinski
Elisabeth-Krankenhaus Recklinghausen
SDZ St. 2b
Min.:5 Max.: 10

Rotablation

Zielgruppe:
Termin:
Referent:

Veranstaltungsort:

Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz
Pflegepersonen
15.03.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
Hakki Corbaci
Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Arztehaus - 3 Etage, links
Min.:5 Max.15

Umgang mit Medizingeraten

Zielgruppe:
Termin:
Referentin:

Veranstaltungsort:

Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz
Pflegepersonen
20.10.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
Jennifer Salewski
Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Station 2a
Min.:5 Max.:10

Vorsorge-Coloskopie mit Kompressionstechniken

Zielgruppe:
Termin:
Referentin:

Veranstaltungsort:

Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

Pflegepersonen

11.11.2021, 15:00 - 16:00 Uhr

Susanne Miuther

Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Endoskopie

Min.:5 Max.: 10
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Fachfortbildungen — Pflege

Workshop Zubehor zur Blutstillung bei ERCP

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen
Termin: 06.05.2021,13:30 — 14:30 Uhr
Referentin: Susanne Miither

Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Raum: Endoskopie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Deeskalationsschulung — Aufbaukurs

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aller Berufsgruppen, die
einen Grundkurs absolviert haben
Zweitagesseminar: 08.-09.11.2021, jeweils 08:30 — 16:00 Uhr
Referent: Karl Lambertz
Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Raum: Arztehaus - 3 Btage, links
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Elisabeth Krankenhaus

Kommunikation — Sonstige
Deeskalationsschulung — Grundkurs

Inhalte:

Der Umgang mit krankheitsbedingten Aggressionen und
gewalttatigen Situationen kann bei Mitarbeitenden aus allen
Bereichen im Krankenhaus auftreten. Die Vermittlung von
Deeskalationsstrategien ist deshalb der Grundstein fur eine
Gewaltminderung. Das Seminar hat sich das Ziel gesetzt mit
Vorsicht, Achtung und Respekt aber ohne ldhmende Angst dem
Patienten entgegen zu treten und mit kommunikativen sowie
anatomisch logischen Mitteln dem Aggressor die Moglichkeit
zu nehmen, gewalttatig zu sein. Dabei wird dem Patienten klar,
wo die Grenzen fur nicht mehr tolerierbares Verhalten liegen.

Methodenkompetenz

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
unmittelbaren Patienten- und Angehérigen-
kontakt, insbesondere Pflegemitarbeiter.

Bei freien Platzkapazitaten steht dieses Semi-
nar allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus allen Berufsgruppen offen.
Zweitagesseminar: 23.—24.08.2021, jeweils 08:30 — 16:00 Uhr
Referent: Karl Lambertz

Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Raum: Arztehaus - 3 Etage, links

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 12

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
09.-10.09.2021, jeweils 08:30 — 16:00 Uhr

Zielgruppe:

Deeskalationstraining — Spezial

Inhalte:

Belastungen - Konflikte — Bewaltigungen

« Analyse von Konfliktsituationen

- Frihzeitige Erkennung und aktive Pravention

+ Handlungsmoglichkeiten bei Konflikten

« Fithren von Konfliktgesprachen

+ Konfliktlosungsstrategien sowie verschiedene Kommuni-
kationsmodelle erlernen

- Symptome und Erkennungszeichen von Uberlastungen
erkennen

- Personliches Stressverhalten erkennen und Stressreduktions-
moglichkeiten erlernen

- Stoppschilder fiir den Weg in die Uberlastung aufstellen

- Wirksame Gegenmafinahmen einleiten

- Wie kann ich meine inneren Antreiber erkennen?

- Pravention — wie kann ich mich kurz- und langfristig vor dem
Ausbrenne schutzen?

« Warum fallt es uns schwer Nein zu sagen — Nein sagen lernen

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
auch wenn schon ein Grund- oder Aufbau-
kurs zur Deeskalation absolviert wurde!
Zweitagesseminar: 27.—28.09.2021, jeweils 08:30 — 16:00 Uhr
Referent: Karl Lambertz

Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen
Raum: Arztehaus - 3 Etage, links

Anmeldeschluss: 22.09.2021

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Zielgruppe:

Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen
Vortragsreihe ECCLESIA

Fachkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Inhalte werden noch bekannt gemacht. Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Dietmar Schulz

Veranstaltungsort: Elisabeth-Krankenhaus Recklinghausen
Raum: Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutzhelfer — Ausbildung und Befahigung Individual-/Personalkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aller Berufsgruppen die

Ausbildung nach DGUV 205-023 inklusive praktischen in den vergangenen drei Jahren an keiner

Ubungen. praktischen Brandschutzunterweisung teil-

Hinweis: genommen haben.

Die Teilr'1ahme an dieser Brandschutzhelfer-Ausbildung ist Termin: Termine werden noch bekanntgemacht!
Leitung: Sven Schulz Bell, fire-protection GmbH

nicht identisch mit der Online-Unterweisung. Die Online-Unter-
weisung muss zusatzlich jahrlich absolviert werden (moglichst
vor der Teilnahme an dieser weitergehenden Ausbildung).

Veranstaltungsort: Elisabeth-Krankenhaus Recklinghausen

Raum: Arztehaus 3. Etage, links und Freigelédnde
neben dem Gebaude

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 25

Fachkompetenz

Unterweisung Strahlenschutz

Inhalte: Zielgruppe: alle Berufsgruppen
auf der Grundlage der Rontgenverordnung (§ 36) und der Termin: Termine werden noch bekanntgemacht!
Strahlenschutzverordnung (§ 38) Referent: Dipl.-Phy. Dieter Borchardt

Veranstaltungsort: Elisabeth-Krankenhaus Recklinghausen
Raum: Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Pflichtfortbildungen — Pflege

Reanimationstraining Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal

11.01.2021, 14:00 — 14:45 Uhr

Referent*innen:  Mitarbeiter*innen Anésthesie

Veranstaltungsort: Elisabeth Krankenhaus Recklinghausen

Raum: IPS

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
25.01.2021, 14:00 - 14:45 Uhr
08.02.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
22.02.2021,14:00 — 14:45 Uhr
08.03.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
12.04.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
26.04.2021,14:00 — 14:45 Uhr
03.05.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
17.05.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
07.06.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
21.06.2021,14:00 — 14:45 Uhr
26.07.2021,14:00 — 14:45 Uhr
23.08.2021,14:00 — 14:45 Uhr
13.09.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
27.09.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
04.10.2021, 14:00 — 14:45 Uhr
22.11.2021,14:00 — 14:45 Uhr
06.12.2021,14:00 — 14:45 Uhr
20.12.2021,14:00 — 14:45 Uhr

RECKLINGHAUSEN
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)
Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Termin:
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

« Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

« Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

« Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.09.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:
Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.09.2021.

35 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstutzt die einzel-

nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Thnen in Dauer:
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.09.2021.

20 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung erneut
erfolgen muss, fur diese Unterweisung auf-
geschaltet und finden den Link zur Daten-
schutz-Unterweisung in IThrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.09.2021.

30 Minuten

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter

Gewalt” (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere ,Pra-

vention sexualisierter Gewalt".

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle Mitarbeiter*innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden uiber Thr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fiir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Unterweisung Gewaltpravention in
Threm WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moglichst im Zeit-
raum vom 01.02. - 30.09.2021.

90 Minuten

IT-Sicherheit (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss

alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt

in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsab-

rechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden uiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fiir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Unterweisung It-Sicherheit in Threm WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.09.2021.

30 Minuten
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fiir
alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit

Inhalte: Rontgendiagnostik.

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Réntgen- Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
verordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und lich zu wiederholen.
muss einmal im Jahr besucht werden. Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
- Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen terweisung — Online méglichst im Zeitraum
- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz vom 01.02. - 30.09.2021.

Dauer: 20 Minuten

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten
- Sicherheitsbestimmungen und Schutzmaftnahmen
« Sonstiges

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus
oder auch von zuhause aus absolviert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion Methodenkompetenz
(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer

Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,

Assistenz und Transport) missen einmal pro Jahr zu den wich-

tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unterwie-

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkti-
onsdienst

« Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen
Bereichen

sen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online- ~ Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
Schulung. lich zu wiederholen.

Besonderheit: Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus sung Bluttransfusion moglichst im Zeitraum
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- vom 01.02. - 30.09.2021.

viert werden. Dauer: je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person- Minuten

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene
(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

« Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

- Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

« Mitarbeiter*innen in der Speisenherstellung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.09.2021.

Dauer: Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Termin:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Reanimation Methodenkompetenz
(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Reanimation.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen der Reanimation unterwiesen werden. Diese Unterwei-

sung erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Es gibt zwei Versionen:

- Basismafinahmen fiir Mitarbeiter*innen
in der Verwaltung und anderen patienten-
fernen Bereichen und Pflege- und Service-
personal auf den ,Normalstationen”

. Erweiterte Mafinahmen fiir Arzt*innen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Funktionsdienst, der Intensivstation, der
OPs

Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.
Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom
01.02. - 30.09.2021.

Dauer: Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im Elisabeth Krankenhaus
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
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Fortbildungen 2021 im St. Irmgardis-Krankenhaus Siichteln

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des
St. Irmgardis-Krankenhauses Suchteln.

Ihre Ansprechpartnerin vor Ort ist Frau Petra Vogel.
Sie ist fuir die Organisation aller Veranstaltungen verantwortlich.
(Es sei denn, es steht bei der Veranstaltung eine andere Person.)

Sie erreichen sie

per Telefon: 02162 / 899-0 Durchwahl 671
per Fax: 02162 / 899-213

per E-Mail: vogel@st-irmgardis.de

Fachfortbildungen — Pflege

Maietta-Hatch Kinaesthetics Grundlagen Fachkompetenz

Titel Seite ' Jan |Feb | Mrz | Apr | Mai Jun | Jul Aug Sep | Okt | Nov | Dez
Fachfortbildungen — Pflege
Maietta-Hatch Kinaesthetics pAVAN Termine werden noch bekannt gemacht
Grundlagen
Hygiene — alle Berufsgruppen
Hygiene Basishygiene 217 29. 09.
Hygiene bei Infektionskrankheiten 217 10.
Hyglgnemaf&nahmen bei 217 08. 28,
multiresistenten Erregern
Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen
’ Brandschutzschulung 218 ‘ ‘ ‘ ‘ 05. ‘ 15. ‘ ‘ 30. ‘

Pflichtfortbildungen — Online

Arbeitsschutzunterweisung Online-Schulung — zu jeder Zeit

Brandschutzunterweisung Online-Schulung — zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung Online-Schulung — zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung Online-Schulung - zu jeder Zeit

Gewaltpravention — insbesondere

,Pravention sexualisierter Gewalt” Online-Schulung —zu jeder Zeit

IT-Sicherheit Online-Schulung - zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung Online-Schulung — zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden

Fragen der Hygiene Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden

Fragen der Bluttransfusion Online-Schulung —zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden

Fragen der Reanimation Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zum Umgang

mit Zytostatika Online-Schulung - zu jeder Zeit

Ziel:

Einfuhrung in die Kinaesthetics

Inhalte:

MH Kinaesthetics ist die Lehre menschlicher Bewegung. Sie
basiert auf dem Verstandnis, dass alle menschlichen Lebens-

und Alltagsaktivitaten spezifische Bewegungsaktivitaten sind.

Die Art und Weise, wie Menschen diese Aktivitaten gestal-
ten, beeinflusst ihre Gesundheits- und Lernprozesse in allen
Bereichen: personlich, fachlich und organisational.

Im Grundkurs Kinaesthetics werden die Teilnehmer*innen in

die Werkzeuge eingeflihrt, die Kinasthetics fur Konzeptentwick-
lung anbietet. Diese Werkzeuge sind die Kinaesthetics Konzepte,

die fur jegliche menschliche Aktivitdten benutzt werden, um

diese aus verschiedenen Bewegungsperspektiven zu verstehen.

Zielgruppe: Pflegepersonen

Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Veranstaltungsort: St. Irmgardis-Krankenhaus Stichteln
Raum: Personalwohnheim

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Hygiene — alle Berufsgruppen

Hygiene Basishygiene

Inhalte:

Was bedeutet eigentlich Basishygiene?

In vielen Publikationen und Empfehlungen ist neuerdings

die Rede von Basishygiene. Was verbirgt sich eigentlich hinter
diesem Wort? Was ist durchzufiithren, was ist zu beachten?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen / Arzt*innen
Termin: 29.04.2021,11:30 - 12:30 Uhr
Referent: Marc Fiedler, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Irmgardis-Krankenhaus Stichteln
Raum: Schulungsraum Mini
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 50

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
29.04.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
09.12.2021, 11:30 - 12:30 Uhr
09.12.2021, 14:00 - 15:00 Uhr

Hygiene bei Infektionskrankheiten

Inhalte:

Infektionskrankheiten sind keine neue Erscheinung. Schon
immer haben Bakterien, Viren und Pilze die Menschheit auf
Trab gehalten. Diese Fortbildung zeigt einen geschichtlichen
Uberblick der Infektionskrankheiten und deren Behandlung
und Hygienemafinahmen bis hin zu den neuen Bedrohungen
und den Herausforderungen, die dadurch entstehen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Berufsgruppen
Termin: 10.06.2021, 11:30 - 12:30 Uhr
Referent: Marc Fiedler, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Irmgardis-Krankenhaus Stichteln
Raum: Schulungsraum Mini
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:8

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
10.06.2021, 14:00 - 15:00 Uhr

HygienemaBnahmen bei multiresistenten Erregern

Ziel:

Die Mitarbeiter*innen erhalten einen Uberblick tiber ein sach-
gerechtes Hygienemanagement bei den wichtigsten multi-
resistenten Erregern MRSA, MRGN und VRE.

Inhalte:

Multiresistente Erreger nehmen im Krankenhausalltag einen
immer grofier werdenden Stellenwert ein. Da eine adaquate
Antibiotikatherapie durch zunehmende Resistenzen immer
schwieriger wird, ist es umso wichtiger, Hygienemafinahmen
zu intensivieren.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonen / Arzt*innen
Termin: 08.04.2021, 11:30 - 12:30 Uhr
Referent: Marc Fiedler, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: St. Irmgardis-Krankenhaus Stichteln
Raum: Schulungsraum Mini
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 50
Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
08.04.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
28.10.2021, 11:30 - 12:30 Uhr
28.10.2021, 14:00 - 15:00 Uhr
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Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutzschulung

Inhalte:

Theorie:

Grundlagen zum Thema Brandschutz, Brandschutz-Mafinah-
men, Verhalten im Brandfall, Einweisung in Feuerldschgerate
Praxis:

Handhabung von Feuerloschern, Verhalten von Druckbehaltern
im Feuer, Abloschen und Retten von brennenden Personen

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 05.05.2021, 10:30 - 13:00 Uhr
Referent: Sven Schulz-Bell, Brandschutztrainer

Veranstaltungsort: St. Irmgardis-Krankenhaus Stichteln
Raum: Raum wird noch bekannt gegeben!
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 25

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
05.05.2021, 14:00 - 16:30 Uhr
15.06.2021, 10:30 - 13:00 Uhr
15.06.2021, 14:00 - 16:30 Uhr
30.08.2021, 10:30 - 13:00 Uhr
30.08.2021, 14:00 - 16:30 Uhr

Pflichtfortbildungen online — alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz.

Alle Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wich-
tisten Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese
Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-
haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und
absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Es gibt folgende Versionen:

« Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

« Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

 Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

 Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

35 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Termin:

Dauer:

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Alle Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese
Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-
haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und
absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist
jahrlich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Zielgruppe:
Termin:

Dauer:

Pflichtfortbildungen online —alle Berufsgruppen

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet
alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen
als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen
Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-
nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Ihnen in
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Dauer:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-
haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und
absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-
haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und
absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Datenschutz-Unterweisung in Threm
WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Methodenkompetenz

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter Gewalt*

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere

Pravention sexualisierter Gewalt".

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle Mitarbeiter*innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-

haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und

absolviert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Gewaltpravention-Unterweisung in
Threm WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung DGewaltpravention moglichst im Zeit-
raum vom 01.02. - 30.06.2021.

90 Minuten
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

IT-Sicherheit (Online-Schulung)

Methodenkompetenz

Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit. zwei Jahre zu wiederholen.
Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten (Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss in dem Jahr, in dem die Unterweisung er-
alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt neut erfolgen muss, fiir diese Unterweisung
in Form einer Online-Schulung. aufgeschaltet und finden den Link zur
Besonderheit: Unterweisung IT-Sicherheit in Threm WebTV-
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken- Zggang.) . o . .
haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
absolviert werden. sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts- vom 01.02. - 30.06.2021.
abrechnung. Dauer: 30 Minuten
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
Strahlenschutzunterweisung — Online Fachkompetenz
Ziel: Zielgruppe: Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fir
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz. gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Inhalte: Rontgendiagnostik.
Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Réntgenver- Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und muss lich zu wiederholen.
einmal im Jahr besucht werden. Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
« Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen terweisung — Online moglichst im Zeitraum
« Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz vom 01.02. - 30.06.2021.

Dauer: 20 Minuten

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten
« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafnahmen
« Sonstiges

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-
haus oder auch von zuhause aus absolviert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Methodenkompetenz

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Alle Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,
Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unter-
wiesen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser
Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-
haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und
absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

 Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

« Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion moéglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Minuten

Pflichtfortbildungen online —alle Berufsgruppen

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse im Thema Hygiene.

Alle Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-
haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und
absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

 Mitarbeiter*innen im &rztlichen Dienst

* Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

« Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

« Mitarbeiter*innen in der Speisenherstel-
lung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.06.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

SUCHTELN

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Reanimation

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer
Kenntnisse im Thema Reanimation.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen der Reanimation unterwiesen werden. Diese Unterwei-
sung erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-
haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und
absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt zwei Versionen:

+ Basismafinahmen fiir Mitarbeiterinnen
in der Verwaltung und anderen patienten-
fernen Bereichen und Pflege- und Service-
personal auf den ,Normalstationen”

- Erweiterte Maftnahmen fur Arzt*innen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Funktionsdienste, der Intensivstation, der OPs

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Reanimation moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 31.07.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

St. Irmgardis-Krankenhaus

Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika.
Mitarbeiter*innen, die mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assi-
stenz und Transport) mussen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Zytostatika unterwiesen
werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-
Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Irmgardis-Kranken-

haus oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und
absolviert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

 Mitarbeiter*innen im Pflege- und
Funktionsdienst

 Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Zytostatika moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.06.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 45

Minuten
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Klinik Maria Frieden

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot der
Klinik Maria Frieden Telgte.

Ihre Ansprechpartnerin vor Ort ist Frau Ursula Hedding
(Pflegedirektorin). Soweit nichts anderes bei den Veranstal-
tungen steht, ist sie fir die Organisation verantwortlich.

Sie erreichen sie

per Telefon: 02504 / 67-0 Durchwahl 4140

per Fax: 02504 / 67-20 00

per E-Mail: ursula.hedding@maria-frieden-telgte.de

Fortbildungen 2021 in der Klinik Maria Frieden Telgte

Titel Seite | Jan |Feb | Mrz | Apr Aug Sep | Okt  Nov | Dez
Ethik / Religion / Spiritualitat

| Franziskus Film 223 \ \ \ \ \ \ | 04. |
Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen
Lin-Basiskurs 223 ab 09. ab 05.
Lin-Refresher-Kurs 223 14. 22.
Patientenfixierung 223 23.
Qualitatsmanagement 223 04.
Fachfortbildungen — Pflege
Gerdateeinweisung 13.
Kontinenztraining 23.
Krankheitsbilder in der Neurologie 23.
Lagerung und Mobilisation 20. 24. 19. 08. 24.
Pflegedokumentation 09.
Umgang mit Portkathetern 19. 16.
Umgang mit Tracheostoma 27. 14.
Unterscheidung zwischen Demenz,
Delir und Depression 02.
Wundversorgung 02. 25. 31.
Hygiene — Wirtschaft / Service / Technik

’ Hygieneschulung fur Ehrenamtliche 225 \ \ 02. \ \ \ \ \ \
Kommunikation — Pflege
Kommunikationstraining 225 21. %g
Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

] Brandschutzhelfer-Schulung \ \ \ \ \ 29. \ \ \
Pflichtfortbildungen - Pflege
Hygiene im Krankenhaus 226 16. 05.
Notfallmanagement fiir Pflegende PIN  26. 16. | 20. | 18. 28. 09. | 16.
Notfallmanagement fur Pflegende fur
don Nachtdanst e 7
Pflichtfortbildungen — weitere Berufsgruppen
Notfallmanagemer]t fur Ehrenamtliche, 226 12.
Hauswirtschaftskrafte u.a. 19.
Therspautirmen 2z 09.
Pflichtfortbildungen — Verwaltung
Notfallmanagement fiir die Verwaltung \ 23. \ \ \ \ \ \ \

Pflichtfortbildungen Online — alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung —zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Hygiene

Online-Schulung —zu jeder Zeit

Gewaltpravention —insbesondere
Pravention sexualisierter Gewalt”

Online-Schulung - zu jeder Zeit

IT-Sicherheit

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Strahlenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Ethik / Religion / Spiritualitat — Pflege

Franziskus Film

Inhalte:
Wie aus dem FF — Franziskus-Film

Ethisches Angebot

Zielgruppe:
Termin:

alle Berufsgruppen
04.10.2021,13:30 — 15:30 Uhr

Birgit Hollenhorst
Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden

Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Lin-Basiskurs

Inhalte:

LIN-“Lagerung in Neutralstellung"” ist eine therapeutisch funk-
tionelle Lagerung auf neurophysiologischer Basis.

Durch Einliben und Selbsterfahrung lernen sie, Menschen, die
in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind, mit alltagstblichen Hilfs-
mitteln wie Decken und Kissen, so zu positionieren, dass sie
sowohl bequem gelagert sind, als auch eine erwiesenermafien
verbesserte Beweglichkeit erreichen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und Therapeut*innen
Zweitagesseminar: 09. und 10.03.2021, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Mares Woltering

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden

Raum: Multifunktionsraum

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 10

Weitere eigenstiandige Veranstaltung:
05.und 06.10.2021, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr

Lin-Refresher-Kurs

Inhalte:

LIN-“Lagerung in Neutralstellung"” ist eine therapeutisch funk-
tionelle Lagerung auf neurophysiologischer Basis.

Durch Einliben und Selbsterfahrung lernen sie, Menschen, die
in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind, mit alltagstiblichen Hilfs-
mitteln wie Decken und Kissen, so zu positionieren, dass sie
sowohl bequem gelagert sind als auch eine erwiesenermafien
verbesserte Beweglichkeit erreichen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende und Therapeut*innen, die bereits
einen Basiskurs abgeschlossen haben
Zweitagesseminar: 14.04.2021 09:00 — 16:30 Uhr

Referentin: Mares Woltering
Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Multifunktionsraum

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
22.09.2021 09:00 — 16:30 Uhr

Patientenfixierung

Inhalte:

Fortbildung tiber Segufix Bandagen-Systeme mit Theorie-Teil
und Praxis-Teil

Der Theorie-Teil enthalt:

1. Rechtliche Grundlagen

2. Fixierungsverfahren

3. Dokumentation

Der Praxis-Teil gibt eine Einweisung in die Durchfihrung
einer Fixierung

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende und Arzt*innen
Termin: 23.02.2021,13:45-15:15 Uhr
Referentin: Doris Nickel

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Besonderheiten: ~ Die Teilnehmer erhalten ein Fortbildungs-

zertifikat

Qualitatsmanagement

Inhalte:
Information Uber das Qualitdtsmanagement

Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aller Berufsgruppen
Termin: 04.05.2021, 13:30 — 14:30 Uhr
Referentin: Julia Marx

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Fortbildungsraum 3. Etage
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 6

Fachfortbildungen Pflege

Gerateeinweisung

Inhalte:
Es erfolgt eine Einweisung in die Medizingerate, die in der
Klinik verwendet werden, nach der (MPBetreibV)

Fachkompetenz
Zielgruppe: Berufsgruppentubergreifend
Termin: 13.04.2021, 13:45 - 14:45 Uhr
Referent: Theo Rolf, Sicherheitsingeneur/in

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10
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Fachfortbildungen Pflege

Kontinenzschulung

Inhalte:
Harninkontinenz
Stuhlinkontinenz
Inkontinenzmaterialien

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:

Pflegende

23.11.2021,13:30 — 14:30 Uhr

Dr. Karin Tellmann
Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden Telgte

Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Krankheitsbilder in der Neurologie

Inhalte:
Erlautert werden Krankheitsbilder der Neurologie und die ent-
sprechenden therapeutischen Mafinahmen.

Bitte beachten Sie, dass die Schulung am Patientenbett stattfindet.

Informationen tiber den Fortbildungsort (Station) erhalten Sie

durch den Informationsaufsteller einen Tag vor der Fortbildung.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen
Termin: 23.03.2021,13:45 - 14:45 Uhr
Referentin: Dr. Anna Stenzel

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden Telgte
Raum: wird noch bekannt gemacht
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Lagerung und Mobilisation

Inhalte:

Mobilisationstechniken und Lagerung der Patient*innen wer-
den hier unter ruckenschonenden Aspekten wiederholt und
praktisch eingetbt.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen
Termin: 20.01.2021,13:30 — 14:30 Uhr
Referentin: Mares Woltering
Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Bettenlager Keller

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:6

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
24.03.2021, 13:30 - 14:30 Uhr
19.05.2021, 13:30 - 14:30 Uhr
08.09.2021, 13:30 — 14:30 Uhr
24.11.2021,13:30 - 14:30 Uhr

Pflegedokumentation

Inhalte:
Pflegedokumentation

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 09.03.2021, 13:45 - 14:45 Uhr
Referentin: Ursula Hedding, Pflegedirektorin

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Umgang mit Portkathetern

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 19.01.2021, 13:30 - 15:00 Uhr
Referentin: Dorte Kupperfahrenberg

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Fortbildungsraum 3. Etage
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:6

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
16.11.2021, 13:45 - 15:15 Uhr

Umgang mit Tracheostoma

Ziel:
Die Teilnehmer sollen den Umgang mit einem Tracheostoma
lernen

Inhalte:

Der Umgang mit einem Tracheostoma wird erlautert.

Die theoretischen Grundlagen flr die Anlage eines Tracheo-
stomas werden erlautert und der Umgang wird praktisch
eingelbt.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal
Termin: 27.04.2021, 13:45 - 15:15 Uhr
Referentin: Dorte Kupperfahrenberg

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden Telgte
Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
14.09.2021, 13:45 - 15:15 Uhr

Fachfortbildungen Pflege

Unterscheidung zwischen Demenz, Delir & Depressionen

Inhalte:
Schulung fiir Pflegende, um Fachkompetenz zu erweitern

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 02.11.2021,13:30 — 14:30 Uhr
Referent: Dr. med. Michael Overmann

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Wundmanagement

Inhalte:
Schulung fur Pflegende, um Fachkompetenz zu erweitern

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 02.02.2021,13:45 - 15:00 Uhr
Referentin: Mechthild Schoster

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden

Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
25.05.2021,13:45 - 15:00 Uhr
Fortbildungsraum 3. Etage
31.08.2021, 13:45 - 15:00 Uhr,
Konferenzraum hinter der Cafeteria

Hygiene Wirtschaft / Service / Technik

Hygieneschulung fur Ehrenamtliche

Inhalte:
In der Schulung wird die Bedeutung der Handehygiene erlautert
und das Hygienekonzept der Klinik vorgestellt

Fachkompetenz
Zielgruppe: Ehrenamtliche
Termin: 02.03.2021,10:00 - 11:00 Uhr
Referentin: Simone Hirsch, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Kommunikation — Pflege

Kommunikationstraining

Ziel:
Gezielte Kommunikation mit Patient*innen in schwierigen
Situationen.

Inhalte:

Patient*innen in schwierigen Situationen erfordern ein hohes
Maf$ an Empathie von Pflegenden.

- Empathische, gezielte Kommunikation

- Praventives Handeln fiir das eigene Wohlbefinden

- Situationen richtig einschatzen konnen und adaquat reagieren

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Pflegende
Termin: 21.09.2021, 13:30 - 15:00 Uhr
Referentin: Birgit Hollenhorst

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden Telgte
Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
12.10.2021, 13:30 — 15:00 Uhr
26.10.2021,13:30 = 15:00 Uhr

Pflichtfortbildungen alle Berufsgruppen

Brandschutzhelfer-Schulung

Inhalte:

Umgang mit Feuerloschern

Fluchtwegeplan

Vorstellung des Alarmplans, Vorbeugender Brandschutz,
Verhalten im Brandfall, praktische Ubungen

Besonderheiten:
Eine Wiederholung ist alle 3 Jahre Pflicht fur alle Mitar-
beiter*innen

Methodenkompetenz
Zielgruppe: berufsgruppentbergreifend
Termin: 29.06.2021,10:30 — 12:30 Uhr
Referent: Martin Schulz-Bell, Brandschutztrainer

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden Telgte

Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Kosten: Pauschalpreis: keine Kosten
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 18

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
29.06.2021, 13:30 - 15:30 Uhr
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Pflichtfortbildungen Pflege

Hygiene im Krankenhaus

Inhalte:

Anhand aktueller Daten werden die Mitarbeiter*innen auf die
Bedeutung und die Konsequenzen von Infektionen im Kranken-
haus aufmerksam gemacht.

Den Teilnehmer*innen soll verdeutlicht werden, dass die Han-
dehygiene die sicherste Mafinahme gegen nosokomiale Infek-
tionen darstellt.

Besonderheiten:
Die Teilnahme ist 1x jahrlich verpflichtend.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende und Mitarbeiter*innen aus dem
Funktionsbereich
Termin: 16.02.2021, 13:45 - 14:45 Uhr
Referentin: Simone Hirsch, Hygienefachkraft

Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden Telgte
Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
05.10.2021, 13:45 — 14:45 Uhr

Notfallmanagement fur Pflegende

Ziel:
Grundlagen der Reanimation und Notfallmanagement
kennen lernen und beherrschen

Inhalte:

Reanimationstraining und Notfallmanagement fiir Pflegende
- theoretische Grundlagen der Ersten Hilfe

« Erérterung verschiedener Notfallsituationen

- praktische Ubungen

Pflichtfortbildungen Sonstige

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen in der Pflege
Termin: 26.01.2021, 13:30 — 14:30 Uhr
Referent*innen: Dr. med. Michael Overmann, Dr. Karin Tellmann
Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden
Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

16.03.2021,13:30 - 14:30 Uhr ~ 28.09.2021, 13:30 — 14:30 Uhr
20.04.2021,13:30-14:30 Uhr  09.11.2021,13:30 — 14:30 Uhr
18.05.2021,13:30-14:30 Uhr ~ 16.11.2021,13:30 — 14:30 Uhr
07.09.2021,11:00 - 12:00 Uhr

Methodenkompetenz

Notfallmanagement fur Ehrenamtliche, Hauswirtschaftskrafte u.a.

Inhalte:

Erlautert und gelibt werden hier die Grundlagen der Reanima-
tion, das Auslosen der Notfallkette und der Umgang mit dem
Defibrillator.

Auflerdem werden die Mafinahmen besprochen, die einzulei-
ten sind bei kleineren Notfallen wie: Nasenbluten, Ohnmacht,
Hypoglykamie, Aspiration, Sturz, epileptischem Anfall.

Zielgruppe: Ehrenamtliche, Mitarbeiter*innen des
Reinigungsdienstes und Servicekrafte der
Hauswirtschaft..

Termin: 12.01.2021, 13:00 — 14:00 Uhr

Referent*innen: Dr. med. Michael Overmann, Dr. Karin Tellmann
Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden

Raum: Fortbildungsraum 3. Etage
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:6

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
19.01.2021, 12:00 - 13:00 Uhr

Notfallmanagement fur Therapeut®innen

Inhalte:

Erlautert und gelibt werden hier die Grundlagen der Reanima-
tion, das Auslosen der Notfallkette und der Umgang mit dem
Defibrillator.

Aufierdem werden Mafinahmen der Ersten Hilfe bei kleineren
Notfallen wie: Nasenbluten, Aspiration, Ohnmacht, Hypoglyk-
amie, aber auch epileptischen Anféllen angesprochen.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Therapeut*innen

Termin: 09.02.2021,11:30-12:30 Uhr
Referent*innen: Dr. med. Michael Overmann, Dr. Karin Tellmann
Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden

Raum: MTT-Raum

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Pflichtfortbildungen Verwaltung

Notfallmanagement fur die Verwaltung

Ziele:
Erste Hilfe Mafinahmen & Mafdnahmen/Verhaltensweisen bei
Notfallen in der Klinik

Inhalte:

Erlautert und getubt werden hier die Grundlagen der Reanima-
tion, das Auslésen der Notfallkette und der Umgang mit dem
Defibrillator.

Auflerdem werden die Mafinahmen besprochen, die einzulei-
ten sind bei kleineren Notfallen wie: Nasenbluten, Ohnmacht,
Hypoglykamie, Aspiration, Sturz, epileptischem Anfall.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referent*innen:

Mitarbeiter*innen der Verwaltung
23.02.2021,12:00 — 13:00 Uhr

Dr. med. Michael Overmann

Dr. Karin Tellmann
Veranstaltungsort: Klinik Maria Frieden Telgte

Raum: Konferenzraum hinter der Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Pflichtfortbildungen Online — alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)
Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz

Mitarbeiter*innen miissen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC in der Klinik Maria Frieden

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Termin:
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die personli-

chen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

« Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 31.10.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:
Die Unterweisung kann an jedem PC in der Klinik Maria Frieden

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-

viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die personli-

chen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 31.10.2021.

35 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)
Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-

nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die Ihnen in Dauer:

dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der Klinik Maria Frieden
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden. Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf
TIhrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 31.10.2021.

20 Minuten
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Pflichtfortbildungen Online — alle Berufsgruppen

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten
haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der Klinik Maria Frieden
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:
Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 31.10.2021.

30 Minuten

Methodenkompetenz

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter Gewalt*

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere ,Pra- drei Jahre zu wiederholen.
vention sexualisierter Gewalt". (Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle Mitarbeiter*innen. in dem Jahr, in dem die Unterweisung
Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
erfolgt in Form einer Online-Schulung. sung aufgeschaltet und finden den Zugang
Besonderheit: zur Unterweisung Gewaltpravention in
Die Unterweisung kann an jedem PC in der Klinik Maria Frieden Ihrem Web"lTV-Zuge.mg..) ' .
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
viert werden. sung Gewaltpravention moéglichst im Zeit-
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts- raum vom 01.02. - 31.10.2021.
abrechnung. Dauer: 90 Minuten
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.
IT-Sicherheit (Online-Schulung) Methodenkompetenz
Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
Kenntnisse im Thema IT-Sicherheit. zwei Jahre zu wiederholen.
Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten (Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit Computern haben. Sie muss in dem Jahr, in dem die Unterweisung
alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung erfolgt erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
in Form einer Online-Schulung. sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Besonderheit: Unterweisung IT-Sicherheit in Ihrem WebTV-
Die Unterweisung kann an jedem PC in der Klinik Maria Frieden Zggang.) _ o ) )
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
viert werden. sung IT-Sicherheit moglichst im Zeitraum
Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts- vom 01.02. - 31.10.2021.

Dauer: 30 Minuten

abrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Pflichtfortbildungen Online — alle Berufsgruppen

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Inhalte:

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Rontgenver-
ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und muss
einmal im Jahr besucht werden.

+ Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen

- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz

- Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Rontgengeraten

- Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen

- Sonstiges

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der Klinik Maria Frieden
oder auch von zuhause aus absolviert werden.

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Fachkompetenz

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fir
alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Rontgendiagnostik.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Strahlenschutzun-
terweisung — Online moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 31.10.2021.

20 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung
erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC Klinik Maria Frieden oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die personli-
chen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den Therapie-
abteilungen

- Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

- Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter*innen in der Speisenherstellung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 31.10.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten

Methodenkompetenz

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion

(Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion.

Mitarbeiter*innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe,
Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich-
tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unterwie-
sen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-
Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in der Klinik Maria Frieden
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die personli-
chen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den anderen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Bluttransfusion moéglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 31.10.2021.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60

Minuten
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Fortbildungen 2021 im St. Rochus-Hospital Telgte

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des
St. Rochus-Hospital Telgte.
Thr Ansprechpartner vor Ort ist Herr Matthias Schulte.

Sie erreichen ihn

per Telefon: 02504 / 60 0 Durchwahl - 60 100
per Fax: 02504 /60 226

per E-Mail: m.schulte@srh-telgte.de

Titel Seite Jan |Feb | Mrz | Apr | Mai Jun

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Jul

Aug | Sep

Okt | Nov | Dez

Aquafitness im Rahmen der Gesund-

heitsvorsorge 231 [OkR

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

Ethische Fallbesprechung 232 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

07. ‘

Ethik / Religion / Spiritualitdt — Exerzitien

Wanderexerzitien in der Benediktiner-

abtei Meschede 232 ab 04.

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Arzneimittellehre 19.

31.

Behandlungspflege in besonderen
Wohnformen der stationaren Ein-
gliederungshilfe

02.

BTHG-Trennung von Fach- und

. . . Termine werden noch bekannt gemacht.
existenzsichernden Leistungen

Compliance und Adharenz 04.

Das OM-System im Wohnbereich
St. Benedikt

14.

20.
27.

EDV-gestltzte Dokumentation/
Betreuungsplanung

Erleben von und Umgang mit eigenen

Grenzen (KBT) .

Forensik

16.

Hygiene in Wohneinrichtungen der
stat. Behindertenhilfe

09.

Information zur Gefahrdungs-
beurteilung psychischer Belastungen

22.

Personlichkeitsstorungen Termine werden noch bekannt gemacht.

Umgang mit suizidalen Patient*innen

28.

Umsetzung der Expertenstandards im
Wohnbereich

26.

Fachfortbildungen — Medizin

Das Borderline-Syndrom PELI Termine werden noch bekannt gemacht.

Drogenkunde — Drogenscreening PEIl Termine werden noch bekannt gemacht.

PTBS PE]

Termine werden noch bekannt gemacht.

Fachfortbildungen — Pflege

Deeskalation und Pravention Termine werden noch bekannt gemacht.

Dekubitus

Fortbildung flr Praxisanleiter Termine werden noch bekannt gemacht.

Labor 09.

Reanimationsfortbildung 18.

Schulung zum/r Kollegiale

Erstbetreuer/in Termine werden noch bekannt gemacht.

Jun | Jul Aug Sep | Okt | Nov | Dez

Wundmanagement — Refresher 238 EwiA

Wundversorgung Diabetischer Fuf3 238 17.

Kommunikation - alle Berufsgruppen

Selbstsicherheitstraining 238 11.

Stressbewaltigung 238

27.

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutz Ab Mai 2021

Einfihrung neuer Mitarbeiter*innen

18. 18.

Erste Hilfe — Laienhelfer

11. 16.

Erste Hilfe — Pflegende

21. 11. 04.

Hygiene bei Injektionen und
Punktionen

23.

Infektionskrankheiten — COVID 19 02.

Pflegeprozess und Pflegeplanung

Termine werden noch bekannt gemacht.

Professionelles Deeskalations-
management — Basisseminar

Termine werden noch bekannt gemacht.

Pflichtfortbildungen — Medizin

Erste Hilfe — Arzt*innen 241 ‘ ‘

Pflichtfortbildungen — Pflege

Erweitertes Pflegemodell im St. Rochus-
Hospital

241 02.

02.

Psychiatrische Pharmakologie 241

Termine werden noch bekannt gemacht.

Sicherstellungstraining 242

Termine werden noch bekannt gemacht.

Pflichtfortbildungen — Online

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Gewaltpravention —insbesondere
Pravention sexualisierter Gewalt"

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Hygiene

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Aquafitness im Rahmen der Gesundheitsvorsorge

Ziel:

Aquafitness ist Gruppentraining im Wasser. Dabei werden
durch den Einsatz klassischer und neuartiger Gerate und Musik
die physikalischen Eigenschaften des Wassers in optimaler
Weise genutzt. Ziel des Aquafitnesstrainings sind die Steigerung
bzw. Erhaltung von Gesundheit und Wohlgefiihl.

Inhalte:

Das Angebot der Aquafitness richtet sich an alle Mitarbeiter*
innen des St. Rochus-Hospitals. Es wird jeden Freitagmorgen
in zwei aufeinanderfolgenden Gruppen im Bewegungsbad des
Hospitals angeboten (10.30 Uhr - 11.30 Uhr und 11.30 Uhr -
12.30 Uhr). Eine Zuordnung der Teilnehmer in eine Gruppe
erfolgt nach der Anmeldung.

Besonderheiten:

Die Teilnahme ist fur alle Mitarbeiter*innen des SRT kostenlos.
Die Kosten eines Kurses pro Jahr (10 Termine) werden zu 80 %
von der gesetzlichen Krankenkasse und zu 20 % vom St. Rochus-
Hospital ibernommen.

Die 10 Termine mussen nicht in direkter Folge wahrgenommen
werden.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: interessierte Mitarbeiter*innen
Termin: 08.01.2021
Referentin: Maja Meisenheimer-Pullen,

Gymnastiklehrerin, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Schwimmbad
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

TELGTE

St. Rochus-Hospital
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Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

Ethische Fallbesprechung

Inhalte:

Immer wieder erleben sich Mitarbeiter*innen aller therapeu-
tischen und pflegerischen Dienste in schwierigen Entschei-
dungssituationen, die die Frage hervorrufen: Was soll ich tun?
Zweifelsohne beschaftigen wir uns schon seit jeher mit ethi-
schen Fragen in unserer Arbeit und gehen verantwortlich mit
ethisch schwierigen Situationen um.

Die Durchfuhrung von ethischen Fallbesprechungen ist ein
Bestandteil bei der Losung ethischer Konfliktsituationen im St.
Rochus Hospital. Ethische Konflikte entstehen, wenn nicht von
vornherein feststeht, was richtig oder falsch ist. Es existieren
zumeist gute Griinde fiir abweichende Ansichten.

In dieser Veranstaltung wird die ethische Fallbesprechung vor-
gestellt. Neben der Vorstellung des Instrumentariums der Ethi-

schen Fallbesprechung (Koln-Nimwegener-Modell) werden ethi-

sche Entscheidungsfindungs- und Abwagungsprozesse anhand

der vier medizin-ethischen Prinzipien (Selbstbestimmung, Scha-

densvermeidung, Firsorgepflicht und Gerechtigkeit) veranschau-
licht. Diese werden anhand von Fallbeispielen aus der psychia-
trischen Praxis konkretisiert.

Ethik / Religion / Spiritualitat — Exerzitien

Wanderexerzitien in der Benediktinerabtei Meschede

Inhalte:

Gutes fur Leib und Seele... so lautet das Motto des Ladens der
Benediktinerabtei in Meschede. Es steht auch tiber dieser spiri-
tuellen Auszeit. Zwei Tageswanderungen im Arnsberger Wald
(je ca. 15 km) laden ein, die Schopfung mit allen Sinnen wahr-
zunehmen. Unterwegs gibt es Anstofie fiir das Gesprach in der
Gruppe, aber auch Etappen im Schweigen sind geplant. Am
letzten Vormittag besteht die Gelegenheit, mehr iiber das Leben
im Kloster zu erfahren.

Die Wanderexerzitien sind ein Angebot fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus allen Arbeitsbereichen des St. Rochus-Hos-
pitals. Die Anreise nach Meschede erfolgt eigenstandig oder in
Fahrgemeinschaften. Ausgangspunkt fir die Wanderungen ist
das Haus der Stille der Benediktinerabtei Konigsmuinster in
Meschede (www.koenigsmuenster.de): Das Haus der Stille ist
wie ein modernes Kloster gebaut und bietet mit seiner Archi-
tektur einen Ort, an dem sich Ruhe einfinden 14sst.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflege- und Therapiebereich
Termin: 07.09.2021,10:00 - 13:00 Uhr
Referent: Matthias Schulte, Sprecher der Pflegedienst-

leitung, Bildungsbeauftragter, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: SRT Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Angebot fur Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus allen Arbeitsbereichen des
St. Rochus-Hospitals in Telgte.

Termin: 04.05.2021 bis 07.05.2021

Referenten: Peter van Elst, Krankenhausseelsorger, Telgte

Bruder Anno Schiitte OSB, Meschede
Veranstaltungsort: Benediktinerabtei Kénigsmunster
Raum: Haus der Stille der Benediktinerabtei Konigs-
miunster, Meschede
Anmeldeschluss: 19.02.2021
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Arzneimittellehre

Ziel:
sicherer Umgang mit Arzneimitteln /richtiges Verabreichen
von Arzneimitteln

Inhalte:

Es werden die unterschiedlichen Arzneiformen, der Umgang
mit Arzneimitteln und die unterschiedlichen Applikationsarten
und Arzneimittelgruppen vorgestellt. Des Weiteren werden
Auszuge aus dem Arzneimittelgesetz und die unterschiedlichen
Rezeptformen vermittelt.

Fachkompetenz
Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen im Betreuungsdienst
Termin: 19.01.2021,13:00 - 14:00 Uhr
Referent: Niklas Richard, Apotheker, Ahlen

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum II
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Weiterer eigenstandiger Termin:
31.08.2021, 13:00 - 14:00 Uhr

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

Behandlungspflege in besonderen Wohnformen der stationaren
Eingliederungshilfe

Ziel: Termin:

Zu den Leistungspflichten der Einrichtungen der Eingliede- Referent*in:
rungshilfe gehoren einfachste Mafinahmen der Behandlungs-
pflege. Die medizinische (spezielle) Behandlungspflege dagegen
ist Aufgabe der gesetzlichen Krankenversicherung geworden
und wird durch die ambulante Krankenpflege geleistet. Grund-
lage hierfiir sind die HKP-Richtlinien (Richtlinie des gemein-
samen Bundesausschusses Uiber die Verordnung hduslicher
Krankenpflege). Wir wollen gemeinsam die Frage beantworten:
Was miissen wir an Behandlungspflege leisten und was geben
wir ab?

02.02.2021,13:00 - 14:00 Uhr

Cornelia Bartholomaei, Betreuungsdienst-
leiterin, Telgte

Daniel Dubowy, beratende Pflegefachkraft,
Wohnbereichsleiter, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Konferenzraum II

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

BTHG-Trennung von Fach- und existenzsichernden Leistungen Fachkompetenz
Ziel: Termin:
Menschen mit Behinderungen, die in den bisherigen statio- Referent*in:
naren Einrichtungen der Eingliederungshilfe leben, erhielten
lange Zeit eine Komplexleistung, in die sowohl existenzsi-
chernde Leistungen wie Wohnen und Erndhrung (in pauscha-
lierter Form) als auch die eigentlichen Fachleistungen der Ein-
gliederungshilfe eingeflossen sind. Die Umsetzung des BTHG
stellt uns alle vor neue Herausforderungen. Die dafiir notwendi-
gen Fachkonzepte und die Umsetzung und Trennung der Fach-
oder Existenzsichernden Leistungen werden hier erklart.

Termine werden noch bekannt gemacht!
Cornelia Bartholomaei, Betreuungsdienst-
leiterin, Telgte

Daniel Dubowy, beratende Pflegefachkraft,
Wohnbereichsleiter, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Konferenzraum III

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Fachkompetenz

Compliance oder Adharenz — eine Frage der Haltung und des Verstandnisses

Ziel: Zielgruppe:
Das Begriffspaar Compliance/Noncompliance steht in der psy-
chiatrischen Versorgung nach wie vor fur die Annahme, dass
Patient*innen den Vorschlagen (oder doch vielleicht Anweisun-
gen) des Fachpersonals aller Berufsgruppen zu folgen haben.
Insbesondere in Bezug auf die medikamentose Therapie wird
dies haufig als Teil von ,Krankheitseinsicht” und damit als Zei-
chen einer Distanzierung von Krankheitserleben gewertet. Dass
Patient*innen in aller Regel gut nachvollziehbare Griinde haben,
eigene (Losungs-) Wege zu gehen, wird dabei tibersehen.

Das Konzept Adhdrenz (engl. adherence fiir Einhalten, Fest-
halten, Befolgen) basiert auf der Erkenntnis, dass das Einhalten
von Therapieplanen und damit auch der Therapieerfolg in der
gemeinsamen Verantwortung des Fachpersonals und der*des
Patient*in liegt. Daher sollen beide Seiten moglichst gleichbe-
rechtigt zusammenarbeiten (,Verhandeln statt Behandeln®).
Der Prozess ist grundsatzlich ergebnisoffen und schlief3t die
Annahme ein, dass sich auch psychiatrisch Tatige ,noncompli-
ant” verhalten kénnen.

alle Berufsgruppen mit direkt patienten-
bezogenen Aufgaben

04.05.2021, 09:00 - 13:00 Uhr

Klaus Peter Michel, M.A. Berufspadagoge,
Leiter des Peplau-Kollegs, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Konferenzraum III

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 15

Termin:
Referent:

Inhalte:

Die Fortbildung beinhaltet die Auseinandersetzung mit den auf
die Adharenz wirkenden Einflussfaktoren (WHO Dimensionen
der Adharenz) sowie der Entwicklung moglicher Interventionen
zur Reduktion die Mit- und Zusammenarbeit hemmender Ein-
flisse.
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Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Das OM-System im Wohnbereich St. Benedikt

Ziel:
Vermittlung von Aufbau, Funktion und praktischer Bedeutung des
Qualitdtsmanagement-Systems im Wohnbereich St. Benedikt.

Inhalte:

Zunachst erfolgt eine Vorstellung der Struktur des OM-Systems
im Wohnbereich. Danach wird dargestellt, wie das OM-Handbuch
des Wohnbereichs aufgebaut ist und mit welchen Methoden es
kontinuierlich weiterentwickelt wird. Schlie8lich wird eine Ein-
fihrung in die Zertifizierungsnorm KTQ Pflege gegeben und
erlautert, wie im Wohnbereich die Vorbereitung und Durchfih-
rung von Erst- bzw. Rezertifizierungen nach KTQ Pflege ablauft.

Fachkompetenz

Zielgruppe: neue und interessierte Mitarbeiter*innen
aus allen Bereichen des Wohnbereichs

Termin: 14.09.2021,13:00 - 14:00 Uhr

Referent: Dr.rer. nat. Thomas Bergknecht, OM-Beauf-

tragter des Wohnbereichs St. Benedikt, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum II
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 25

EDV-gestutzte Dokumentation/Betreuungsplanung

Ziel:

Mit Vivendi organisieren wir in Zukunft die komplette
EDV-gestutzte Betreuungsplanung und -dokumentation in der
stationdren Eingliederungshilfe - von der Anamnese bis zur
Mafinahmenplanung-Evaluierung. Des Weiteren dokumentiert
Vivendi die Umsetzung der Hilfeplane genau wie die Medika-
menten- und Diagnoseverwaltung. In der Fortbildung ist Zeit
fir Fragen zur Anwendung der EDV gestitzten Dokumentation
unter Berticksichtigung der neuen gesetzlichen Anforderungen
des BTHG und des Bedarfsermittlungsinstruments BEI-NRW.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in der stationaren
Eingliederungshilfe
Termin: 20.04.2021,13:00 - 14:00 Uhr

Referent*in: Cornelia Bartholomaei, Betreuungsdienst-

leiterin, Telgte

Daniel Dubowy, beratende Pflegefachkraft,

Wohnbereichsleiter, Telgte

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Raum 392 im Dachgeschoss des Wirtschafts-
gebdudes rechts neben den Stationsleiterbiiros

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 10

Weiterer eigenstandiger Termin:
27.04.2021,13:00 - 14:00 Uhr

Erleben von und Umgang mit eigenen Grenzen (KBT)

Inhalte:

Am Beginn des Seminars steht eine Einfiihrung in die KBT (Kon-
zentrative Bewegungstherapie). Danach soll fur die Teilnehmer*
innen die Moglichkeit gegeben werden, mit der Methode der KBT
(Konzentrative Bewegungstherapie) eigene Grenzen zu erfahren,

die uns im beruflichen und privaten Umfeld begegnen und den
eigenen Umgang mit sich und anderen bewusster zu erleben.

Hinweis:
Bequeme Kleidung und warmende Socken sind mitzubringen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflege- und Therapiebereich und weitere
Interessierte

Termin: 09.03.2021, 09:00 - 16:00 Uhr

Referent: Udo Wellermann, KBT-Therapeut und

Psychotherapeut HPG, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: KBT-Raum, St. Rochus Hospital
Teilnehmeranzahl: Min.. 10 Max.: 14

Forensik

Ziel:

Vorstellung des Fachgebietes forensische Psychiatrie

Inhalte:

Die Unterbringung forensischer Patient*innen im St. Rochus-Hos-
pital Telgte: Es wird das Fachgebiet der forensischen Psychiatrie
vorgestellt (gesetzliche Grundlagen, Unterbringungsbedingungen,
Auftrag der Besserung und Sicherung). Des Weiteren wird tiber die
spezielle Unterbringungssituation im St. Rochus-Hospital informiert.

Fachkompetenz
Zielgruppe: interessierte Mitarbeiter*innen
Termin: 16.09.2021, 14:00 - 17:00 Uhr
Referent: Dr.med. Karl-Heinz Brinker, Facharzt fir Psy-

chiatrie und Psychotherapie, Oberarzt, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Hygiene in Wohneinrichtungen der stat. Behindertenhilfe

Inhalte:

Es werden Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen und
Fahigkeiten vermittelt, daran mitzuwirken, in Wohneinrich-
tungen die Hygiene durch Mafinahmen zur Erkennung, Ver-
hiitung und Bekdmpfung von nosokomialen Infektionen zu
verbessern

Weitere Grundlagen der Fortbildung ist die Leitlinie fiir eine
gute Lebensmittelhygienepraxis in sozialen Einrichtungen,
deren Hygienesicherungskonzepte hier vorgestellt werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referent*in:

alle Berufsgruppen

09.11.2021, 13:00 - 14:00 Uhr

Cornelia Bartholomaei, Betreuungsdienst-
leiterin, Telgte

Daniel Dubowy, beratende Pflegefachkraft,
Wohnbereichsleiter, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Konferenzraum II

Teilnehmeranzahl: Min.: 5 Max.: 20

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Information zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Inhalte:

Vorstellung des Konzeptes zum Umgang mit psychischen Belas-
tungen und Beanspruchungen sowie psychischen Erkrankun-
gen/Storungen am Arbeitsplatz im St. Rochus-Hospital.

Prozess der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen,
Maftnahmen und Instrumente zur Pravention.

Fachkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 22.09.2021,14:00 - 15:00 Uhr
Referent: Markus Remmer, Fachkraft fiir Arbeitssicher-

heit, technischer Leiter, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum I
Anmeldeschluss: 18.08.2021
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 20

Personlichkeitsstorungen

Inhalte:

Personlichkeitsstorungen beschreiben tief verwurzelte, starre
und unflexible Verhaltens- und Erlebensmuster. Bei Menschen
mit Personlichkeitsstéorungen bestehen Abweichungen bei einer
Vielzahl von psychischen Funktionen, zum Beispiel im Hinblick
auf Wahrnehmung, Denken, Fiihlen und die Beziehungsgestal-
tung zu anderen Menschen. Interaktionen mit personlichkeits-
gestorten Personen stellen haufig fur Angehorige, aber auch
Behandler eine grofie Herausforderung dar.

In diesem Seminar lernen Sie allgemeine Merkmale von Person-
lichkeitsstorungen und Erklarungsansatze zu ihrer Entstehung
kennen. Die verschiedenen Personlichkeitsstorungen werden
vorgestellt und exemplarisch veranschaulicht. Dartiber hinaus
werden Hinweise zum Umgang mit Betroffenen und ein Uber-
blick iber moégliche Behandlungsansatze gegeben.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflege- und Therapiebereich
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Dr. Mathias Staudt, Facharzt fiir psychosoma-

tische Medizin und Psychotherapie,
Oberarzt, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Umgang mit suizidalen Patient*innen

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um grundlegende Merkmale in der
Begleitung von suizidalen Patient*innen und um adéquate
Beobachtungs- und Verhaltensweisen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflege- und Therapiebereich
Termin: 28.10.2021,09:00 - 16:00 Uhr
Referent: Dr. phil. Karl Stricker, Itd. Psychologe und

Wohnbereichsleiter, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Umsetzung der Expertenstandards im Wohnbereich

Inhalte:

Es werden die im Wohnbereich umgesetzten Expertenstandards
Sturzprophylaxe, Dekubitusprophylaxe und Schmerzmanage-
ment in der Pflege (neu) vorgestellt.

Fachkompetenz

alle interessierten Mitarbeiter*innen
26.10.2021,13:00 - 14:00 Uhr

Cornelia Bartholomaei, Betreuungsdienst-
leiterin, Telgte

Daniel Dubowy, beratende Pflegefachkraft,
Wohnbereichsleiter, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Konferenzraum II

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Zielgruppe:
Termin:
Referent*in:

Fachfortbildungen Medizin

Das Borderline-Syndrom

Inhalte:

In dieser Veranstaltung wird zunéchst die (Krankheits-)
Geschichte der Borderline-Personlichkeitsstorung vorgestellt.
Es werden zudem aus arztlicher und pflegerischer Sicht die
Ursachen, Symptome, Verldufe und Behandlungsméglichkeiten
dieses Storungsbildes besprochen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflege- und Therapiebereich
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referentin: Leonie Boers, Psychologin, Telgte

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20
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Fachfortbildungen Medizin

Drogenkunde — Drogenscreening

Inhalte:

In dieser Veranstaltung werden Drogen in ihren verschiedenen
Substanzen, Konsumformen und Wirkungen beschrieben.
Gleichzeitig werden Nachweismoglichkeiten (Drogenscreen-
ings) dargestellt.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflege- und Therapiebereich
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Dr. rer. nat. Rolf Wrede, 1dt. Psychologe, Telgte

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

PTBS

Ziel:

,Man geht davon aus, dass jeder 2. Mensch mindestens einmal
in seinem Leben mit einem traumatischen Ereignis konfrontiert
wird. Dazu zahlen Kriege, Naturkatastrophen, schwere Unfalle,
Gewalterfahrungen oder sexuelle Ubergriffe. Monate bis Jahre
danach treten bei ca. 10 — 25% der Betroffenen als verzogerte
Reaktion auf solch ein extrem belastendes Ereignis Symptome
wie Angst, Unruhe, Albtrdume und unwillktrliches Wiedererle-
ben des Vorfalles (,Flashbacks) auf. Die Betroffenen reagieren
oftmals mit Riickzug, Vermeidung und Misstrauen, nicht selten
kommt es zu depressiven Symptomen oder einem Substanz-
missbrauch bis hin zu Suizidalitat.

Mittlerweile gibt es eine ganze Reihe wissenschaftlich gut eva-
luierter Erklarungsmodelle sowie Therapieverfahren zum Um-
gang mit dieser haufigen und oftmals die Lebensqualitat schwer
beeintrachtigenden Erkrankung. Die Fortbildung soll einen Ein-
blick in die Mechanismen dieser Erkrankung, ihre Entstehung
und ihre Behandlungsmoglichkeiten geben.”

Fachkompetenz
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Dr. Mathias Staudt, Facharzt fiir psychosoma-

tische Medizin und Psychotherapie,
Oberarzt, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Fachfortbildungen — Pflege

Deeskalation und Pravention

Ziel:
Vermittlung von aggressions- und gewaltpraventiven Maf3-
nahmen

Inhalte:

Ein aggressionsarmes und gewaltfreies Umfeld dient als Grund-
lage furr die Patient*innen auf dem Weg ihrer Genesung. Nur in
einem friedlichen und angstfreien Klima konnen tragfahige
Beziehungen zwischen Pflegenden und Patient*innen aufge-
baut werden. Ebenso sind aggressive und bedrohliche Verhal-
tensweisen ein ernstes Problem fur die kérperliche und
seelische Gesundheit aller Beteiligten.

Diese Fortbildung liefert spezielles Wissen tiber aggressions-
und gewaltpraventive Arbeit. Dieses Wissen wird in kompakter
Form dargeboten und dient insbesondere neuen Mitarbeiter*
innen als Anleitung fur die deeskalierende Arbeit im Alltag.

Fachkompetenz
Zielgruppe: neue examinierte Mitarbeiter*innen des
Pflegebereichs und weitere Interessierte
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Sven Hotte, stellv. Stationsleiter, Fachgesund-

heits- und -krankenpfleger,
Deeskalationstrainer ProDeMa®, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Dekubitus

Inhalte:

In dieser Fortbildung werden Grundkenntnisse zum Dekubitus
und der Wundversorgung vorgestellt:

+ Aufbau und Funktion der Haut

« Entstehung eines Dekubitus

- Ursachen und beeinflussende Risikofaktoren

- Methoden und Instrumente zur Einstufung

« Ermittlung von Risikofaktoren

Gleichzeitig werden praktische Einstufungsiibungen zu Dekubiti
durchgefiihrt.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflege- und Therapiebereich
Termin: 10.11.2021, 14:00 - 15:30 Uhr
Referentin: Petra Hannig, Altenpflegerin, Stations-

leiterin, Wundexpertin ICW, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 12 Max.: 15

Fachfortbildungen — Pflege

Fortbildung fur Praxisanleiter

Inhalte:
Fachdidaktische und -inhaltliche Fortbildung fur Praxisanleiter

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Praxisanleiter im St. Rochus Hospital
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!

Referent*innen:  Mitglieder des QZM
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Kollegiale Erstbetreuung (KEB)

Inhalte:

Die Nachsorge von aggressiven Ubergriffen und Gewaltereig-
nissen durch Patient*innen ist Teil des professionellen Deeskala-
tionsmanagements. Die Gefahr einer akuten Traumatisierung
durch diese Form von Aggression und Gewalt kann jede*n
Mitarbeiter*in treffen.

Dem Betroffenen wird auf diesem Wege sofortige Kollegiale
Erstbetreuung und Nachsorge nach ProDeMA® (KEB) in den
ersten entscheidenden Minuten oder Stunden angeboten.

Dabei sind nur wenige Interventionen erforderlich.

Jede'r Mitarbeiter*in kann diese Angebote in Anspruch nehmen.
Dafiir ist es ausreichend, sich informell bei den Mitarbeiter*innen
des Nachsorgeteams zu melden. Ebenso konnen sich Mitarbei-
ter*innen fur ihre Kolleg*innen melden. Ziel dieser IbF ist es, das
Nachsorgeteam zu erweitern und die Teilnehmer*innen der IbF
zu befdhigen, selbst als KEB'ler tatig zu werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:
Referent*innen:

Mitarbeiter*innen der Pflege

Termine werden noch bekannt gemacht.
Vanessa Lindmeyer, Fachgesundheits- und
Krankenpflegerin, Telgte

Nicole Angsmann, Stationsleiterin, Gesund-
heits- und Krankenpflegerin, Telgte

Sven Hotte, stellv. Stationsleiter, Fachgesund-
heits- und -krankenpfleger,
Deeskalationstrainer ProDeMa®, Telgte

Lina Knobel, Gesundheits- und Kranken-
pflegerin, Telgte

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Konferenzraum III

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Labor

Inhalte:

In dieser Veranstaltung werden Arbeitsweisen des Labors im
SRT insbesondere im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit
den Stationen und Wohngruppen vorgestellt:

+ Anmeldung von Blutentnahmen

- Probenvorbereitung

- Probentransport

- Vorstellung der Laborscheine

- Das Wochenende und Nachte, unbesetztes Labor

« Handhabung der BZ Messgerate, Dokumentation der Kontrollen
- Telefonische Annahme von Laborwerten

- Vorstellung des Praanalytikhandbuches

- Handhabung von Fremdlaboren

« Laborparameter

« Blutzuckermessgerat

Fachkompetenz
Zielgruppe: examinierte Mitarbeiter*innen, neue
Mitarbeiter*innen Pflege- und Therapie-
bereich
Termin: 09.02.2021, 13:00 - 14:00 Uhr

Referent*innen:  Mitarbeiter*innen des Labors
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Raumlichkeiten des Labors
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Reanimationsfortbildung

Ziel:
Intensives Reanimationstraining

Inhalte:

Folgende Themen werden in einem intensiven Training
theoretisch vermittelt und praktisch eingeubt:

« Theoretische Einfiihrung ins Thema

- Verhalten in Notfallsituationen

+ Reanimation

« Aspiration

- Umgang mit medizinisch-technischen Geraten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Notfallkofferbeauftragte bzw. Reanimations-
setbeauftragte der Stationen und Wohn-
gruppen

Termin: 18.03.2021,09.00 - 16.00 Uhr

Referent: Bernd Amelong, Lehrrettungsassistent,
Hamm

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Saal

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
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Fachfortbildungen — Pflege

Wundmanagement — Refresher

Inhalte:

In dieser Fortbildung werden Grundkenntnisse der Wundversor-
gung vermittelt:

« Wundarten und deren mogliche Ursachen

+ Physiologie der Wundheilung

+ Wundheilung beeinflussende Faktoren

+ Komplikationen der Wundheilung

+ Wundreinigung

» Wunddokumentation

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflege- und Therapiebereich
Termin: 27.01.2021,14:00 - 15:30 Uhr
Referentin: Petra Hannig, Altenpflegerin, Stations-

leiterin, Wundexpertin ICW, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum I
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 20

Wundversorgung Diabetischer Ful

Inhalte:

In dieser Veranstaltung wird das Diabetische Fufsyndrom vor-
gestellt. Neben Entstehung, Ursachen und Symptomen werden
die Therapie und auch vorbeugende Mafinahmen dargestellt.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflege- und Therapiebereich
Termin: 17.03.2021,14:00 - 15:30 Uhr
Referentin: Petra Hannig, Altenpflegerin, Stations-

leiterin, Wundexpertin ICW, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum I
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Selbstsicherheitstraining

Inhalte:

Selbstsicherheit ist mafigebend fiir den beruflichen wie pri-
vaten Erfolg. Selbstsichere Menschen erkennt man nicht nur an
der Korperhaltung, sondern auch an ihrem Umgang mit ande-
ren Menschen. Diese Personen kennen die eigenen Starken und
Wissen um ihre Ressourcen. Sie konnen ihre eigenen Wiinsche
und Interessen vertreten, sich gegentiber anderen Personen
durchsetzen, sich gegen verbale Angriffe wehren und erfolg-
reich Konfliktsituationen meistern.

Inhalte:

- Unsichere und selbstsichere Verhaltensweisen

- Erkennen der eigenen Ressourcen und Starken

- Selbstsicheres, klares Auftreten

« Selbstsicher Gesprache und Verhandlungen fithren

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 11.03.2021, 09:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Stephanie Schliiter, Dipl. Padagogin,

Prozessberaterin, Rheda-Wiedenbrick
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Stressbewaltigung

Inhalte:

Fast jeder von uns erlebt Stress und seelische Belastungen, im
Beruf, in der Familie und in der Freizeit. Sind diese Stressbelas-
tungen hdufig und intensiv, dann ist unsere seelische und kor-
perliche Gesundheit gefahrdet. Wir werden in diesem Seminar
die einzelnen Faktoren, die den Stress hervorrufen oder begin-
stigen, identifizieren um daraufhin individuelle Bewaltigungs-
strategien, zur Pravention und Intervention, zu erarbeiten. Der
Schwerpunkt liegt dabei in der kognitiven Stressbewaltigung,
denn menschliches Denken und Fuhlen wird besonders von
irrationalen Angsten und Befiirchtungen bestimmt, die den Stress
auslosen oder verstarken. Wir werden an diesem Tag die eige-
nen stressauslosenden Glaubensmuster und Antreiber heraus-
finden, hinterfragen und verandern. Ziel ist, dass jede*r Teil-
nehmer*in nach diesem Seminar seine Stressoren kennt und einen
individuellen Stressbewéltigungsplan fur sich entwickelt hat.

+ Was ist eigentlich , Stress“?

« Erstellung eines individuellen Stressprofils

+ RET und die ABC-Theorie

- Erkennen der eigenen Antreiber

- Erarbeitung von individuellen Bewaltigungsstrategien

- Affirmationen und Imaginationstibungen

- Entspannungstbungen

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: 27.09.2021,09:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Stephanie Schluter, Dipl. Padagogin,

Prozessberaterin, Rheda-Wiedenbriick
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Brandschutz

Ziel:

Durchfiihrung von Loschiibungen

Inhalte:

Die im zweijdhrigen Abstand stattfindenden Brandschutz-
schulungen werden in diesem Jahr als Schwerpunktthema
die Durchfithrung von Loschiibungen beinhalten.

Besonderheiten:

Beginn und Ort der einzelnen Brandschutztermine werden
gesondert bekannt gegeben; bei dieser Veranstaltung handelt
es sich um eine Pflichtveranstaltung. Die Termine werden ab

Mai 2021 angeboten und zeitnah in die Bereiche kommuniziert.

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Michael Recker, Brandschutzbeauftragter,

Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Einflihrung neuer Mitarbeiter*innen

Ziel:
Kennenlernen der Strukturen und Bereiche des St. Rochus-
Hospitals

Inhalte:

Allgemeine Einfihrung in das St. Rochus-Hospital Telgte fur
die neuen Mitarbeiter*innen, die seit dem 01.12.2020 (bzw. ab
dem 01.05.2021) ihren Dienst im Hospital begonnen haben.

Fachkompetenz
Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen des St. Rochus-
Hospitals
Termin: 18.05.2021,09:00 - 16:00 Uhr

Referent*innen:  Matthias Schulte, Bildungsbeauftragter,
Sprecher der Pflegedienstleitung

Prof. Dr. med. Matthias Rothermundt,
Arztlicher Direktor

Volker Hovelmann, Geschaftsfithrer

Daniel Freese, Kaufmannischer Direktor
Dr. Stephan Schunicht, Leitbildbeauftragter
Ute Wietheger, Vorsitzende der Mitarbeiter-
vertretung

Michael Recker, Brandschutzbeauftragter
Kath. und ev. Seelsorge

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Konferenzraum III

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Weiterer eigenstandiger Termin:
18.11.2021,09:00 - 16:00 Uhr

Erste Hilfe — Laienhelfer

Ziel:

theoretische und praktische Vermittlung von 1. Hilfe-Situationen

Inhalte:

Folgende Themen werden theoretisch vermittelt und praktisch

eingeiibt:

- theoretische Einfithrung ins Thema

- Verhalten in Notfallsituationen, Blutstillung, Seitenlagerung,
Reanimation

Besonderheiten:

Diese Veranstaltung ist fiir die Ersthelfer*innen der einzelnen
Bereiche (ohne eine medizinisch orientierte Ausbildung) eine
Pflichtveranstaltung.

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen ohne eine medizi-
nisch orientierte Ausbildung,
Ersthelfer*innen ohne eine medizinisch
orientierte Ausbildung
Termin: 11.05.2021,09.00 - 12.15 Uhr
Referent: Bernd Amelong, Lehrrettungsassistent, Hamm

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Saal

Kosten: Pauschalpreis: keine Kosten
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Weiterer eigenstandiger Termin:
16.11.2021, 13.00 — 16.15 Uhr

Erste Hilfe - Pflegende

Ziel:

Theoretische und praktische Vermittlung von 1. Hilfe

Inhalte:

Folgende Themen werden theoretisch vermittelt und praktisch
eingeubt:

- theoretische Einfihrung in das Thema

- Verhalten in Notfallsituationen

+ Reanimation

« Aspiration

+ Umgang mit medizinisch-technischen Geraten

Fachkompetenz
Zielgruppe: examinierte Mitarbeiter*innen des Pflege-
bereichs
Termin: 21.04.2021,09.00 - 12.15 Uhr
Referent: Bernd Amelong, Lehrrettungsassistent, Hamm

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Saal
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 25

Weiterer eigenstandiger Termin:
21.04.2021,13.00 - 16.15 Uhr
11.05.2021,13.00 - 16.15 Uhr
04.11.2021,09.00 - 12.15 Uhr
04.11.2021,13.00 - 16.15 Uhr
16.11.2021, 09.00 - 12.15 Uhr
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Pflichtfortbildungen alle Berufsgruppen

Hygiene bei Injektionen und Punktionen

Inhalte:

Die Fortbildungsveranstaltung richtet sich an alle examinierten
Mitarbeiter*innen der Pflege im St. Rochus-Hospital. Es wird
die neue Empfehlung der Kommission fiir Krankenhaushygiene
und Infektionspravention beim Robert-Koch-Institut (RKI) vor-
gestellt: inhaltlich werden die Anforderungen an die Hygiene
bei Punktion und Injektion geschult. Diese Veranstaltung ist
einmalig fir alle Mitarbeite*innen als Pflichtschulung vorge-
schrieben.

Anmerkung:

Eine Auffrischung der IbF ,Hygiene bei Injektion und Punktion®
muss alle 5 Jahre erfolgen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: examinierte Mitarbeiter*innen
Termin: 23.11.2021,10:15 - 11:15 Uhr
Referentin: Barbara Kemper, Hygienefachkraft, Telgte

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Infektionskrankheiten — COVID 19

Fachkompetenz

Termin: 02.02.2021,10:15 - 11:15 Uhr

Referentin: Barbara Kemper, Hygienefachkraft, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Konferenzraum III

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Pflegeprozess und Pflegeplanung

Inhalte:

Einfuhrung in den Pflegeprozess inklusive Dokumentations-
system im St. Rochus-Hospital Telgte. Daneben werden die
Pflegediagnosenkomplexe vorgestellt und erlautert.

Fachkompetenz

Zielgruppe: neue examinierte Mitarbeiter*innen in der
Pflege

Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!

Referent: Sven Steinke B.A,, Pflegedienstleiter, Telgte

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III

Kosten: Pauschalpreis: keine Kosten
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Professionelles Deeskalationsmanagement — Basisseminar

Ziel:

Das dreitdgige Basisseminar beschaftigt sich mit der Vermitt-
lung von Grundkenntnissen sowie tieferreichendem Fachwis-
sen rund um das Thema Deeskalation in einer psychiatrischen
Fachklinik. Die Schulung wird durch Deeskalationstrainer
durchgefiihrt, die am Institut fiir Professionelles Deeskalations-
management ProDeMa ausgebildet wurden.

Inhalte:

Ein sicherer Arbeitsplatz und optimaler Umgang mit Gefahren-
situationen, die durch Patienten*innen entstehen kénnen stehen
genauso im Vordergrund wie die optimierte Betreuung von
Patient*innen mit Anspannungszustanden. Ziel ist ein fried-
liches Miteinander von Patient*innen und Mitarbeiter*innen
mit einer Atmosphaére, die tragfahige therapeutische Bezie-
hungen gestattet.

Anmerkung:

Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter*innen des geschiuitz-
ten Bereiches und ist eine Pflichtfortbildung. Es werden im
Laufe des Jahres 2021 auch Seminare fiir Mitarbeiter*innen der
offenen allgemeinpsychiatrischen Stationen und speziell auch
fir die gerontopsychiatrischen Stationen angeboten.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegerische und arztliche Mitarbeiter*innen

der geschiitzten Aufnahmestationen

Dreitagesseminar: Termine werden noch bekannt gemacht!

Referent*innen:  u.a. Sven Hotte, Sven Hotte, stellv. Stations-
leiter, Fachgesundheits- und -krankenpfleger,
Deeskalationstrainer ProDeMa®, Telgte

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Raum: Konferenzraum III

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Pflichtfortbildungen Medizin

Erste Hilfe — Arzt*innen

Ziel:

Eintibung von medizinischen Notfallsituationen
Inhalte:

Folgende Themen werden theoretisch vermittelt und praktisch
eingeiibt:

« Theoretische Einfiihrung in das Thema

- Verhalten in Notfallsituationen (der kardiale Notfall):
» Reanimation

- Intubation

« Defibrillation

+ Medikamenteneinsatz

« Aspiration

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arztinnen und Arzte
Termin: 07.12.2021; 09:30 -11:30 Uhr
Referent: Bernd Amelong, Lehrrettungsassistent,
Hamm
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Saal
Kosten: Pauschalpreis: keine Kosten

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weiterer eigenstandiger Termin:
07.12.2021, 13:00 - 15:00 Uhr

Pflichtfortbildungen Pflege

Erweitertes Pflegemodell im St. Rochus-Hospital

Ziel:
Kennenlernen und praktische Anwendung des erweiterten
Pflegemodells im St. Rochus-Hospital

Inhalte:

Das Pflegemodell im SRH Telgte basiert auf dem Pflegeleitbild
der St. Franziskus-Stiftung Munster und orientiert sich an den
theoretischen Uberlegungen des Modells der Pflege nach Roper,
Logan und Tierney.

Im Zuge der kontinuierlichen Weiterentwicklung wurden diese
Grundlagen insbesondere um methodische Anteile der Pflege-
theorien von D. Orem und H. Peplau erganzt. Dabei wurde sehr
auf inhaltliche Konsistenz und Widerspruchsfreiheit geachtet.
Dies wurde auch notwendig, um eine bessere Umsetzung ,der
Theorie” in konkretes, praktisches Handeln zu ermoglichen.

Besonderheiten:

Wahrend der Veranstaltung wird das erweiterte Pflegemodell
des SRH Telgte vorgestellt (in ca. einem Drittel der Zeit) und
anschlieflend am Beispiel der Gestaltung des bezugspflege-
rischen Einzelgesprachs entsprechend der Phasenbezogenheit
nach H. Peplau die praktische Umsetzung erlautert und konkret
ausprobiert. Diese Veranstaltung ist Teil der Einarbeitung neuer
Mitarbeiter*innen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: examinierte Mitarbeiter*innen des Pflege-
bereichs

Termin: 02.03.2021,09:00 - 12:00 Uhr

Referent: Klaus Peter Michel, M.A Berufspadagoge,

Leiter des Peplau-Kollegs, Telgte
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Weiterer eigenstandiger Termin:
02.11.2021, 09:00 - 12:00 Uhr

Psychiatrische Pharmakologie

Ziel:

Vermittlungen von Grundlagen der Psychiatrischen Pharma-
kologie

Inhalte:

Vorstellung der Psychiatrische Pharmakologie als Therapieform
in Theorie und Praxis.

Fachkompetenz
Zielgruppe: neue examinierte Mitarbeiter*innen des
Pflegebereiches und weitere Interessierte
Termin: Termine werden noch bekannt gemacht!
Referent: Jens Gretenkort, Apotheker, Ahlen

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Raum: Konferenzraum III
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25
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Pflichtfortbildungen Pflege

Sicherstellungstraining

Inhalte: Zielgruppe:
Das Sicherstellungstraining wird aktuell in einstiindigen Veran- ~ Termin:
staltungen durchgefiihrt. Es erfolgt in Kleingruppen und ist fr =~ Referent:
die examinierten Mitarbeiter*innen (TD/ND) verpflichtend.
Die Sicherstellungstrainings erfolgen regelmaflig mit den
Pflegenden und den Arzt*innen unter besonderer Bertcksich- Raum:
tigung der Gegebenheiten des Nachtdienstes.

Die Teilnahme ist fur die o.g. examinierten Mitarbeiter*innen

der Pflege halbjahrlich verpflichtend.

Fachkompetenz

Pflege- und Therapiebereich

Termine werden noch bekannt gemacht!
Dominik Hundt, Gesundheits- und Kranken-
pfleger, Telgte

Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Saal

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer

Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Rochus-Hospital

oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol- Termin:
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funkti-
onsdienst

+ Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

« Mitarbeiter*innen im Service und in der
Hauswirtschaft

« Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum

vom 01.02. - 30.09.2021.

Erstnutzer: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten

Wiederholer: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter*innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-

nen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vorgaben, die IThnen in Dauer:
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Rochus-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.09.2021.

20 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Rochus-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Datenschutz-Unterweisung in Threm
WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moéglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.09.2021.

30 Minuten

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter

Gewalt” (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere

Pravention sexualisierter Gewalt".

Die Unterweisung ist verpflichtend fir alle Mitarbeiter*innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Rochus-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fur diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Unterweisung Gewaltpravention in
Threm WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moglichst im Zeit-
raum vom 01.02. - 30.09.2021.

90 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr

Kenntnisse im Thema Hygiene.

Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Rochus-Hospital
oder auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absol-
viert werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung. Termin:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Dauer:

Methodenkompeten

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter*innen im Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter*innen im arztlichen Dienst

- Mitarbeiter*innen in den Therapieabtei-
lungen

+ Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

« Mitarbeiter*innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter*innen in der Speisenherstel-
lung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst im Zeitraum vom

01.02. - 30.09.2021.

Erstnutzer: je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer: je nach Berufsgruppe zwischen

15 und 65 Minuten
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Langzeiteinrichtungen

Fortbildungen 2021 Langzeiteinrichtungen der
St. Franziskus-Stiftung Miinster

Herzlich willkommen zu dem ubergreifenden Fortbildungsangebot der St. Vincenz-Gesellschaft Ahlen, des Elisabeth-Tombrock-
Hauses Ahlen, des St. Ludgerus-Hauses Ludinghausen und des Wohnstifts St. Clemens Telgte.

Im Jahr 2021 gibt es diverse Veranstaltungen, die fur Sie als Mitarbeiter*innen der Langzeiteinrichtungen in der St. Franziskus-
Stiftung Miinster gemeinsam angeboten werden.

Haben Sie Interesse, an bestimmten Schulungsangeboten teilzunehmen, besprechen Sie sich mit Threm Vorgesetzten und melden
sich dann tUber Ihren Bildungsbeauftragten oder direkt in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE an.

Die einrichtungsspezifischen Schulungsangebote 2021 finden Sie auf den weiteren Seiten dieses Teils des Fortbildungskatalogs.

Die Ansprechpartner fiir das Thema Bildung sind fiir

Renate Knobel Tel. 02382-858158 fortbildung@st-vincenz-gesellschaft.de
St. Vincenz-Gesellschaft Christoph Minstermann | Tel. 02382-858190 fortbildung@st-vincenz-gesellschaft.de

Marita Mense Tel.0175-4714301 marita.mense@svg-ahlen.de

Anne Troester Tel. 02382-8933 anne.troester@st-clemens-gmbh.de
Elisabeth-Tombrock-Haus

Udo Reins Tel. 02382-8933 udo.reins@st-clemens-gmbh.de

Anja Tembaak Tel: 02591-79442-108 | sekandarzada@slh-luedinghausen.de
St. Ludgerus-Haus Liidinghausen

Nasrat Sekandarzada Tel: 02591-79442-108 | tembaak@slh-luedinghausen.de
Wobhnstift St. Clemens Christine Vornholz Tel. 02504-9303402 christinevornholz@st-clemens-gmbh.de

Inhaltsverzeichnis fuir die Schulungsangebote der Langzeiteinrichtungen:

Das gemeinsame Schulungsangebot 2021 der LangzeiteiNTichtUNGeN ...............iisssssercerereeeseessssssssesseeeeesssssssssssesssssssssessee S.245
Das Schulungsangebot der St. VINCENZ-GESEIISCRALT ... S.250
Das Schulungsangebot des Elisabeth-Tombrock-Haus ANIETL........ccooiriiiirreiineresssesessssssssssesessssssssesssessssssssessssssssssssssssssssssessssssssnnes S.256
Das Schulungsangebot des St. Ludgerus-Haus LUAINGRAUSEIN..........coiriiriiiiiimiissesseeceeeeesseeessssssssssssesseessesssssessssssssssssssseesesssssssssssssssssssssessee S.259
Das Schulungsangebot des WONNSTIft ST, CLEIMIENS ........ooioiiiiiirieieisieseeecerereececeeississssassses e seesesssesssssssss s S.260
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Online-Unterweisung

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung - zu jeder Zeit

Gewaltpravention —insbesondere
Pravention sexualisierter Gewalt”

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Hygiene

Online-Schulung — zu jeder Zeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen

Mobilitat und Aktivitat im Arbeitsfeld der Geriatrie

Ziel:

In der Arbeit stellen die Punkte Mobilitat und Aktivitat unsere
Bewohner*innen und uns immer wieder vor neue Herausfor-
derungen.

Mit dem Besuch dieser Veranstaltung, lernen Sie Methoden und
Techniken zum Erhalt und Forderung der Mobilitat und Aktivi-
tat, insbesondere bei geriatrischen Menschen, kennen.

Unter dem Aspekt des riickenschonenden Arbeitens, werden
anhand praktischer Ubungen die verschiedenen Lagewechsel
erprobt und ein Fokus auf das Verstehen von Bewegungsablau-
fen und das physiologische Unterstiitzen in der Aktivitat gelegt.
Als Teilnehmerin und Teilnehmer sollen Sie zudem in die Lage
versetzt werden, einen dlteren Menschen in einen optimalen
Sitz zu positionieren und so Aktivitaten wie z.B. selbstandiges
Essen zu ermoglichen oder zu vereinfachen.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegefachpersonen
Pflegehelfer*innen

Termin: 01.06.2021, 08:30 - 17:00 Uhr

Referentin: Mares Woltering

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Kosten: Pauschalpreis: € 105,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.:12

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
24.06.2021, 08:30 — 17:00 Uhr
Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-Haus
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Fachfortbildungen alle Berufsgruppen

Ersthelfer

Zielgruppe:

Termin:
Referent*innen:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Teilnehmeranzahl:

Methodenkompetenz
Pflegefachpersonal
Pflegehelfer*innen
Hauswirtschaftspersonal
Alltagsbegleiter*innen
25.08.2021, 13:00 — 14:30 Uhr
Mitarbeiter*innen des DRK Kreisverbandes
Warendorf
Elisabeth-Tombrock-Haus
26.07.2021
Min.:7 Max.:15

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

08.09.2021,13:00 — 14:30 Uhr
29.09.2021, 13:00 — 14:30 Uhr
03.11.2021, 13:00 — 14:30 Uhr

Fachfortbildungen — Pflege

Humor in der Betreuung fiir Menschen am Lebensende

Zielgruppe:

Termin:
Referentin:
Veranstaltungsort:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

Pflegefachpersonal
Pflegehelfer*innen
Betreuungsassitent*innen
Mitarbeiter*innen Sozialer Dienst
04.02.2021, 09:00 - 16:00 Uhr
Kirsten Bohle

St. Joseph-Heim

Min.: 7 Max.: 12

Indikatorenerhebung und Qualitatspriufungen

Zielgruppe:
Termin:
Referentin:
Veranstaltungsort:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

Pflegefachpersonal
25.02.2021,09:00 — 16:30 Uhr
Elke-Erika Rosen

St. Vinzenz am Stadtpark Ahlen
Min.:7 Max.:19

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

29.04.2021, 09:00 — 16:30 Uhr
(Veranstaltungsort: St. Joseph-Heim)

21.06.2021, 09:00 - 16:30 Uhr
(Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-
Haus)

23.09.2021, 09:00 - 16:30 Uhr
(Veranstaltungsort: Wohnstift St. Clemens)

Fachkompetenz

Nonverbale Kommunikation mit kognitiv eingeschrankten Bewohnern

Zielgruppe:

Termin:
Referentin:

Veranstaltungsort:
Teilnehmeranzahl:

Pflegefachpersonal
Pflegehelfer*innen
Betreuungsassistent*innen
Hauswirtschaftkrafte
11.05.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
Eva Maria Anslinger,
Krankenschwester und Dipl. Pad.
St. Joseph-Heim

Min.:7 Max.:12

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

05.10.2021, 09:00 - 17:00 Uhr
(Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-
Haus)

Fachfortbildungen — Pflege

Pflegerische Moglichkeiten fiir Menschen am Lebensende

Zielgruppe:

Termin:
Referentin:

Fachkompetenz

Pflegefachpersonal
Pflegehelfer*innen

09.03.2021, 09:00 — 16:00 Uhr
Cordula Inglis,

Trainer/in fiir basale Stimulation

Veranstaltungsort: St. Joseph-Heim
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 12

Weitere eigenstindige Veranstaltung:

12.10.2021, 09:00 — 16:00 Uhr

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Kommunikation mit ,,schwierigen“ Bewohnern und Angehérigen

Zielgruppe:

Termin:
Referentin:

Wohnbereichsleiter*innen
Pflegefachpersonal
Sozialdienstmitarbeiter*innen
21.04.2021,09:00 — 16:30 Uhr

Lola Amekor, Krankenschwester,
Highperformance Leadership Coach, MScN

Veranstaltungsort: St. Ludgerus-Haus
Teilnehmeranzahl: Min.: 7 Max.:12

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Behandlungspflege der Gruppe 1

Ziel:

Einweisung in behandlungspflegerische Tatigkeiten
Inhalte:

Folgende Tatigkeiten diirfen unsere Pflegeassistent*innen und
Altenpflegehelfer*innen in der Behindertenhilfe und Altenhilfe
nach regelmafiigen Schulungen durchfithren:

- Gabe von Augentropfen

- Blutdruckmessung

- Vitalzeichenkontrolle

« Blutzuckermessung

- Dermatologische Bader

« Gewichtskontrolle

- Klistiere

- Vergabe von Medikamenten

- Medikamentengabe tiber PEG

« Medizinische Einreibungen

« PEG/SPK Verbande

- Subcutane Injektionen

« Uro- und Ileostomaversorgung

- Dekubitusversorgung je nach Stadium

- Sondenkostverabreichung

+ Anlegen von Kompressionsstrimpfen

Die Schulungsinhalte variieren und werden mit den Teilneh-

mer*innen zu Beginn der Veranstaltung nach Bedarf festgelegt.

Zielgruppe:

Termin:
Referent:

Fachkompetenz

Pflegeassistent*innen
Altenpflegehelfer*innen
04.03.2021, 13:00 - 14:30 Uhr
Klaus Ophaus

Veranstaltungsort: St. Vinzenz am Stadtpark Ahlen
Teilnehmeranzahl: Min.: 7 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

19.05.2021, 13:00 — 14:30 Uhr
(Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-
Haus)

09.12.2021,13:00 — 14:30 Uhr
(Veranstaltungsort: St. Joseph-Heim)

Langzeiteinrichtungen
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Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz

Alle Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wich-

tigsten Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden.

Diese Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

(Besondere Gefahren vor Ort bespricht der Vorgesetzte mit Dauer:
seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.)

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in Ihrer Einrichtung oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Arbeitsschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

ca. 45 Minuten

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Alle Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wich-

tigsten Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese

Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:
Die Unterweisung kann an jedem PC in Ihrer Einrichtung oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

35 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Alle Mitarbeiterinnen mussen haben sich an die

gesetzlichen Regelungen zu halten. Das Unternehmen unter-

stutzt die einzelnen Mitarbeiter*innen hier durch klare Vor-

gaben, die Thnen in dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in Threr Einrichtung oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts- Dauer:
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden iiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Datenschutz-Unterweisung in Threm
WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

20 Minuten

Pflichtfortbildungen — Online alle Berufsgruppen

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten
Mitarbeiter*innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC in IThrer Einrichtung oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung. Dauer:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden Uiber Ihr ,Bildungsmanagement"”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Zugang
zur Datenschutz-Unterweisung in Threm
WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moéglichst im Zeitraum
vom 01.02. - 30.06.2021.

30 Minuten

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter

Gewalt” (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention — insbesondere

Pravention sexualisierter Gewalt".

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle Mitarbeiter*innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:
Die Unterweisung kann an jedem in Ihrer Einrichtung oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist im
Jahr 2021 verbindlich und danach alle drei
Jahre zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moglichst im
Zeitraum vom 01.02. - 30.06.2021.

90 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse im Thema Hygiene.

Alle Mitarbeiter*innen mussen einmal pro Jahr zu den wich-

tigsten Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:
Die Unterweisung kann an jedem PC in Threr Einrichtung oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-

lichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Hygiene moéglichst im Zeitraum vom
01.02. - 30.06.2021.

ca. 60 Minuten
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Fortbildungen 2021 der St. Vincenz-Gesellschaft Ahlen

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot der
St. Vincenz-Gesellschaft Ahlen — Behindertenhilfe.

Fortbildungsbeauftragte der Bildungsarbeit in der
St. Vincenz-Gesellschaft sind:

Herr Christoph Munstermann

Sie erreichen ihn

per Telefon: 02382 /858 190

Mobil: 0170/2046 77 3

per E-Mail: fortbildung@svg-ahlen.de
Fax 02382 /858 694

Seite | Jan Feb = Mrz

Ethik / Religion / Spiritualitat — Exerzitien

Frau Renate Knobel

Sie erreichen sie

per Telefon: 02382 /858 158

Mobil 0171/33 85067

per E-Mail: fortbildung@svg-ahlen.de

Apr | Mai | Jun | Jul | Aug

’ Drei-Tage-Auszeit 251 ‘ ‘

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Ausbildung Brandschutzhelfer*innen

01.

31. 10.

Deeskalationstraining

ab 26.

Gesetzliche Grundlagen der
Eingliederungshilfe

20.

Praxisanleitung in der Heilerziehungs-
pflege

05.

Refresher Deeskalationstraining

02.

Umgang mit Psychopharmaka

21.

Umgang mit psychotischem Erleben
von Bewohner*innen

16.

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Apothekenschulung

01.
27. | 10. | O1. 23.
29.

Behandlungspflege

08.
30.

Brandschutziibung praktisch

24.

Erste Hilfe Fresh Up

14. 24.

06.

Erste Hilfe Training

26. | 08. 24.

10.
11.
17.

Freiheitsentziehende Malinahmen

Pflichtfortbildungen — Freiwillige soziale Dienste

Pravention gegen sexualisierte Gewalt ‘ 02. ‘

Pflichtfortbildungen - online

’ s.vorne im Kapitel ,Langzeiteinrichtungen®

Ethik / Religion / Spiritualitat — Exerzitien

Drei-Tage-Auszeit

Ziel:

Franziskanische Spiritualitat heute bedeutet: das ehrliche
Suchen und Fragen nach dem richtigen Weg, Unsicherheiten
aushalten, religiose Entwicklung als lebenslangen Prozess ver-
stehen, das Wort Gottes als Inspiration fiir das eigene Leben
wahrnehmen, die Liebe als Handlungsprinzip entdecken.

Inhalte:

Im Kloster Vinnenberg wollen wir in dieser Drei-Tage-Auszeit
als Mitarbeiter*innen der St. Vincenz-Gesellschaft den Fufd vom
Gaspedal des Alltags nehmen und zur Ruhe kommen. Wir
wollen uns inspirieren lassen von diesem besonderen Heiligen
und - auch im Rahmen einer kleinen Wanderung - im Geist
des Franz von Assisi, auf Gott zugehen®.

Naturerfahrungen, Impulse, Austausch und Meditation sind
Elemente dieser Tage.

Besonderheiten:

45 € (Eigenanteil, inkl. Unterkunft im Einzelzimmer und Voll-
verpflegung) Ein Zuschuss des Tragers ist bereits eingerechnet.
Es besteht die Moglichkeit, fiir diese Auszeit Sonderurlaub fur
Exerzitien in Anspruch zu nehmen.

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Ausbildung Brandschutzhelfer*innen

Ziel:

Der Inhalt dieser theoretischen und praktischen Brandschutz-
schulung entspricht den Vorgaben fur die Ausbildung zu
Brandschutzhelfer*innen nach der Technischen Regel ASR A2.2
und der DGUV Information 205-023.

Inhalte:

Theorie:

« Grundzuge des Brandschutzes

- Betriebliche Brandschutzorganisation

- Funktion und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
« Gefahren durch Brande

« Verhalten im Brandfall

Praxis:

Handhabung, Funktion und Wirkungsweise von Feuerloschein-
richtungen sowie die Loschtaktik werden in realitdtsnahen
Ubungen vermittelt.

Geistliches Angebot

alle Mitarbeiter*innen der St. Vincenz-Gesell-

schaft

Dreitagesseminar: 22.—24.09.2021,07:30 — 15:00 Uhr

Leitung: Christoph Munstermann

Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg

Anmeldeschluss: 24.07.2021

Kosten: 45 € Selbstbeteiligung fiir Ubernachtung
und Verpflegung

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Zielgruppe:

Fachkompetenz
Zielgruppe: Ausbildung zu Brandschutzhelfer*innen fur
benannte Mitarbeiter*innen.
Neben der , Online-Schulung Brandschutz”
ist diese theoretische und praktische Ausbil-
dung fir Brandschutzhelfer*innen mind.
alle 3 Jahre erforderlich.
Termin: 31.08.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
Referent: Sven Schulz-Bell
Veranstaltungsort: St. Vinzenz am Stadtpark Ahlen
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
01.09.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
(Veranstaltungsort: St. Joseph — Neubeckum)
10.09.2021, 09:00 — 12:00 Uhr
(Veranstaltungsort: Alte Muhle (St. Marien
Enniger)

Deeskalationstraining

Ziel:

Basisschulung zur Vermeidung von psychischen und phy-
sischen Verletzungen jeder Art, sowohl bei Betreuten als auch
bei Mitarbeiter*innen

Vermittlung eines Praventionskonzepts (ProDeMA) zum profes-
sionellen Umgang mit aggressiven, herausfordernden, abweh-
renden und grenzuberschreitenden Verhaltensweisen von
Bewohner*innen in der Behindertenhilfe.

Inhalte:

« Verhinderung der Entstehung von Gewalt und Aggression

- Verdnderung der Bewertung aggressiver Verhaltensweisen

- Verstandnis der Ursachen und Beweggriinde

« Verbale Deeskalationstechniken

« Verletzungsfreie Abwehr- und Fluchttechniken

- Verletzungsfreie Halte-, Immobilisations- und Fixierungstech-
niken

- Professionelle Nachbearbeitung von Vorfallen, kollegiale Erst-
hilfe und Nachsorge

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen der Behindertenhilfe
Termin: 26.-28.04.2021, 08:30 — 17:00 Uhr
Referent*innen: ~ Thomas Rohling
Kathrin Ahlers

Veranstaltungsort: Alte Miihle (St. Marien Enniger)
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 15

AHLEN

St. Vincenz-Gesellschaft
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Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Praxisanleitung in der Heilerziehungspflege

Inhalte:

+ Was wird von mir als Praxisanleitung erwartet?

+ Was soll der , Leitfaden” und wie gehe ich mit diesem
Instrument um?

+ Was ist, wenn Anleitung schwierig wird?

- Methoden fiir Anleitungsgesprache

» Besprechung persénlicher Erfahrungen, Ubungen,
Kollegiale Beratung

Zielgruppe:

Termin:
Referentin:
Veranstaltungsort:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

alle Fachkrafte in der Behindertenhilfe, die
die Aufgabe der Praxisanleitung fiir Aus-
zubildende der Heilerziehungspflege tiber-
nehmen

05.05.2021, 13:30 — 15:00 Uhr

Carmen Schuster

St. Vincenz Berufskolleg, Ahlen

Min.: 8 Max.: 20

Gesetzliche Grundlagen der Eingliederungshilfe

Inhalte:

- Aufgaben und Grundlagen der Eingliederungshilfe (EGH)

- Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG):
Wer bekommt die Leistungen? Was steckt hinter der Trennung
der Leistungen?

- Abgrenzung EGH zu Leistungen der Pflegeversicherung

- Schnittstelle zwischen BTHG und Wohn- und Teilhabegesetz
(WTG)

Zielgruppe:
Termin:
Referentin:
Veranstaltungsort:
Teilnehmeranzahil:

Fachkompetenz

alle Mitarbeiter*innen der Behindertenhilfe
20.05.2021, 13:30 — 15:00 Uhr

Julia Ritter

St. Vincenz Berufskolleg, Ahlen

Min.: 7 Max.:15

Refresher Deeskalationstraining

Inhalte:
Fur alle, die einen Kurs Deeskalationstraining bereits besucht
haben und ihre Kenntnisse auffrischen mochten.

Zielgruppe:
Termin:
Referent*innen:

Veranstaltungsort:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

alle, die einen Kurs Deeskalationstraining
absolviert haben und ihre Kenntnisse auf-
frischen mochten

02.06.2021, 08:30 — 17:00 Uhr

Thomas Rohling

Kathrin Ahlers

Alte Mihle (St. Marien Enniger)

Min.:8 Max.: 15

Umgang mit Psychopharmaka

Inhalte:
Umgang und Gebrauch von Antipsychotika, Antidepressiva
und sedierenden Substanzen

Zielgruppe:
Termin:

Referent:
Veranstaltungsort:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

alle Mitarbeiter*innen der Behindertenhilfe
21.04.2021,08:30 — 11:00 Uhr

Prof. Dr. Matthias Rothermundt

Alte Miihle (St. Marien Enniger)

Min.: 8 Max.: 20

Umgang mit psychotischem Erleben von Bewohner*innen

Ziel:

Ziel der Fortbildung ist es, dass die Teilnehmer*innen der Veran-
staltung sich einen Verstehens-Ansatz fur Menschen mit psy-
chotischer Symptomatik erarbeiten und somit auch sicherer in
der alltaglichen Begleitung werden. Neben der Vermittlung von
Fachwissen, den Kriterien und Behandlungsméglichkeiten von
Psychosen, steht die Auseinandersetzung mit Alltagsthemen
(z.B. Umgang mit Wahnerleben, fehlender Compliance) und
Erfahrungen der Teilnehmer*innen im Vordergrund.

Inhalte:
Umgang mit Wahnerleben und fehlender Compliance

Zielgruppe:
Termin:
Referentin:
Veranstaltungsort:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

alle Mitarbeiter*innen der Behindertenhilfe
16.06.2021, 08:30 — 11:00 Uhr

Dr. med. Kathrin Knoke

St. Vincenz Berufskolleg, Ahlen

Min.: 7 Max.: 20

Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen

Apothekenschulung

Inhalte:

+ Darreichungsformen von Medikamenten

+ Umgang mit dem Optipen

- Kithlschranktemperatur und -messung bei kithlpflichtigen
Medikamenten

- Haufige Nebenwirkungen ausgewahlter Medikamente

- Haufige Wechselwirkungen von Medikamenten

Die angefuhrten Themen sind nur beispielhaft. Sie variieren

von Jahr zu Jahr, je nach Erfordernissen und Wunschen in den

Wohnbereichen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflichtfortbildung fur alle Mitarbeiter*innen,
die direkten Umgang mit Medikamenten
haben.
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Termin Referentin Veranstaltungsort
10.06.2021, Sibylle Huerkamp, |[St. Marien am Vof3bach
13:00 - 13:45 Uhr |Apothekerin Enniger
23.09.2021, Sibylle Huerkamp, |St. Marien am Vof3bach
13:00 - 13:45 Uhr |Apothekerin Enniger
01.06.2021, Dorothee Steinberg

13:00 - 13:45 Uhr |Apothekerin St Joseph Neubeckum

01.07.2021, Dorothee Steinberg
13:00 - 13:45 Uhr |Apothekerin

27.05.2021, Dorothee Steinberg |St. Vinzenz am Stadt-
13:00 - 13:45 Uhr |Apothekerin park Ahlen

St. Joseph Neubeckum

29.06.2021, Dorothee Steinberg |St. Vinzenz am Stadt-
13:00 - 13:45 Uhr |Apothekerin park Ahlen
Behandlungspflege Fachkompetenz
Ziel: Zielgruppe: Pflegeassistent*innen 1 x jahrlich
Einweisung in behandlungspflegerische Tatigkeiten Mitarbeiter*innen in der Behindertenhilfe,
Inhalte: die keine pflegerische Ausbildung haben
Folgende Tatigkeiten duirfen unsere Pflegeassistent*innen und *za Begipn ihrer Tatigkeit .
Mitarbeiter*innen in der Behindertenhilfe nach regelmaRigen * und bei aktuellem Bedarf in der Wohn-
Schulungen durchfiuhren: gruppe
. Gabe von Augentropfen Termin: 30.09.2021, 13:00 — 14:30 Uhr
+ Medikamentengabe tiber PEG Referent: Klaus Ophaus

+ Blutdruckmessung

- Medizinische Einreibungen

- Vitalzeichenkontrolle

+ PEG/SPK Verbande

« Blutzuckermessung

+ Subcutane Injektionen

- Dermatologische Bader

« Uro- und Ileostomaversorgung

« Gewichtskontrolle

- Dekubitusversorgung je nach Stadium

- Klistiere

- Sondenkostverabreichung

- Vergabe von Medikamenten

« Anlegen von Kompressionsstrimpfen.

Die Schulungsinhalte variieren und werden mit den Teilnehmer*
innen zu Beginn der Veranstaltung nach Bedarf festgelegt.

Veranstaltungsort: St. Joseph Neubeckum
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
08.09.2021, 13:00 - 14:30 Uhr
Veranstaltungsort: St. Vinzenz am Stadtpark Ahlen

Brandschutzubung praktisch

Inhalte:

In diesem Jahr werden wieder freiwillige praktische Brand-
schutziibungen in Ihren Einrichtungen durchgefiihrt. Verschie-
dene Loschmethoden werden vorgestellt und der Umgang mit
dem Feuerléscher wird getlibt.

Das Evakuieren mit den Evakuierungstiichern wird ebenfalls
geubt.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20
Termin Referent Veranstaltungsort

24.06.2021,

11.30 - 12:45 Uhr Sven Schulz-Bell |St. Joseph Neubeckum
24.06.2021, St. Marien am Vof3bach
14:00 - 1515 Uhy |>Ven SchulzBell | iger

24.06.2021, St. Vinzenz am Stadtpark
09:00 - 10:15 Uhr | Ve Schulz-Bell |y pren
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Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen Pflichtfortbildungen — Freiwillige soziale Dienste

Erste Hilfe Fresh Up Methodenkompetenz Pravention gegen sexualisierte Gewalt Ethisches Angebot
E Inhalte: Zielgruppe: Diese Fortbildung ist fur alle Mitarbeiter*- Inhalte: Zielgruppe: Pflichtschulung fur Mitarbeiter*innen im E
—1 Fresh Up - Richtiges Vorgehen in Notfallsituationen innen der Pflege alle zwei Jahre eine Pflicht- « Lebenswirklichkeit der Zielgruppe der Einsatzstelle Freiwilligen Sozialen Dienst (Elisabeth-Tom- —
I fortbildung. Andere Mitarbeiter*innen der - Sexualitat und Behinderung brock-Haus und St. Vincenz-Gesellschaft) T
< Behindertenhilfe nehmen nach Bedarf in - Sexualitat im Alter Termin: 02.02.2021, 09:00 — 12:00 Uhr <
ihren Wohngruppen bzw. Bereichen teil. - Was fordert sexualisierte Gewalt in Institutionen? Referentin: Cindy Lohoff, Praventionsfachkraft gegen
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25 + Welche Risiko- und Schutzfaktoren gibt es in den jeweiligen sexualisierte Gewalt, St. Vincenz-Gesellschaft
Einsatzstellen? Ahlen
Termin Referentin Veranstaltungsort - Erkennen von Hinweisen bei hilfs- und schutzbedirftigen Veranstaltungsort: St. Vinzenz am Stadtpark Ahlen
E h A Ideschluss:  03.01.2021
14.04.2021, Martina St. Marien am VofSbach . VZZﬁ;ItZEZEgdeX Beschwerdewege, Ansprechpartner*innen T:ilr::hn?:acra:zsashlz Min.: 8 Max.: 20
13:00 - 15:30 Uhr (Bohm-Kénig Enniger ’ '
- - Arbeitsformen:
24.06.2021, Martina St. Vinzenz am Stadtpark Impulse, Austausch im Plenum und in Kleingruppen
13:00 - 15:30 Uhr |Bohm-Konig Ahlen
06.10.2021, Martina
13:00 - 15:30 Uhr [Bhm Konig |+ 20sePh Neubeckum
Pflichtfortbildungen — online alle Berufsgruppen
et Details zu den Online-Unterweisungen finden Sie weiter vorn et
o] im Heft im Kapitel Langzeiteinrichtungen. 1)
= =
U U
W wn
v v
wn wn
()] v
Q Q
N N
. . c
o Erste Hilfe Training Methodenkompetenz o
o o
c Inhalte: Zielgruppe: alle benannten Ersthelfer*innen mussen c
< Auffrischung fur alle ausgebildeten Ersthelfer*innen alle zwei Jahre an einem Auffrischungskurs S
> . . >
. teilnehmen, ansonsten verliert das Zertifikat R
-+ seine Gultigkeit. a
w Termin: 26.05.2021, 08:00 — 15:30 Uhr
Referentin: Martina Bohm-Konig

Veranstaltungsort: Alte Muhle (St. Marien Enniger)
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
08.06.2021, 08:00 — 15:30 Uhr
24.08.2021, 08:00 — 15:30 Uhr

Freiheitsentziehende Mallnahmen Fachkompetenz
Kurzbeschreibung: Zielgruppe: Teilnehmer*innen der Internen Leitungs-
Freiheitsentziehende Mafinahmen (FEM) im Betreuungs- konferenz
und Pflegealltag Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 15
Inhalte:
- Was ist der Werdenfelser Weg? Termin Referent Veranstaltungsort
- Freiheitsentziehende Mafinahmen bei der taglichen Arbeit 10.03.2021, ; St. Vinzenz am Stadtpark
- Alternativen und professioneller Umgang mit FEM im 09.00 - 10:30 Uny | DetlefProsch |,

Pflegealltag 11.03.2021 St. Mari Vofibach
- Diskussion / Fragen der Teilnehmer*innen 022024, 5 -viarien am volsbac

& 09:00 - 10:30 Uhr | DEUETPIOSC 1 iger
17.03.2021,

Detlef Prosch  |St. Joseph Neubeckum

09:00 - 10:30 Uhr
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Fortbildungen 2021 im Elisabeth-Tombrock-Haus Ahlen

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot des
Elisabeth-Tombrock-Hauses.

Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Anne Troester.
Sie erreichen sie

per Telefon: 02382 / 8933
per E-Mail: anne.troester@st-clemens-gmbh.de

Titel Seite  Jan |Feb | Mrz | Apr | Mai Jun | Jul Aug Sep Okt | Nov | Dez
Betriebliches Gesundheitsmanagement — alle Berufsgruppen
E(e);l;;szg:lienreu:salltag,,Alles Gute 256 19.
Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen
’ Palliativ Care Sterbebegleitung 257 ‘ ‘ ‘ ‘ 17. ‘ ‘ ‘ ‘ 14. ‘ ‘ ‘
Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen
Leben im Elisabeth-Tombrock-Haus
mit und ohne Demenz — Nonverbale 257 24. 30.
Kommunikation
Fachfortbildungen — Pflege
Basale Stimulation 257 17.
Pflegestandards PEYE 14. 18. 06. 21.
Emg;?t%ermt Medizinprodukten und 257 25 11.
Wundmanagement 258 21.
Pflichtfortbildungen — alle Berufsgruppen
Brandschutz theoretisch und praktisch 258 22.
Einflhrung neuer Mitarbeiter*innen 258 01. 07. 06. 02.
Online-Unterweisungen PEY: I zu jeder Zeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement - alle Berufsgruppen

Resilienz im Berufsalltag,Alles Gute kommt von Innen“

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Termin: 19.05.2021, 14:00 - 17:00 Uhr
Referentin: Dipl. Sozialpadagogin Annette Wernke

Veranstaltungsort: Barthelhof Bartholomauskirche,
Kirchplatz 7, Ahlen
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

Palliativ Care Sterbebegleitung

Inhalte:

- Palliativ-Versorgung in der Pflege

« Kommunikation und Umgang mit Sterben, Tod und Trauer

- Religiose, kulturelle und ethische Aspekte in der Sterbe-
begleitung

Ethisches Angebot

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
17.06.2021, 14:00 — 16:00 Uhr

Evin Yetik

Miriam Gwosdz

Hasnae Hassani

Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-Haus

Raum: Cafeteria

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Zielgruppe:
Termin:
Referentinnen:

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
14.10.2021, 14:00 — 16:00 Uhr

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Leben im Elisabeth-Tombrock-Haus mit und ohne Demenz -

Nonverbale Kommunikation

Ziel:

Bewohnerinnen und Bewohner einfiihlsam begleiten —
nach dem Einzug und in der Kurzzeitpflege*

Inhalt:

, Wenn die Worte fehlen — Nonverbale Kommunikation mit
Menschen mit Demenz”

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflichtveranstaltung fir Betreuungs-
assistenten

Termin: 24.02.2021,09:00 — 16:00 Uhr

Referentin: Eva-Maria Anslinger

Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-Haus
Raum: Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.: 05 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
30.06.2021, 09:00 - 16:00 Uhr

Fachfortbildunge — Pflege

Basale Stimulation

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Pflege
Termin: 17.02.2021, 14:00 — 15:00 Uhr
Referentin: Adela Sakic, Wundmanagerin

Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-Haus
Raum: Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Pflegestandards

Inhalte:
Reflexion und Umsetzung

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Pflege
Termin: 14.01.2021, 14:00 — 15:00 Uhr
Referent: Udo Reins, Pflegedienstleiter

Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-Haus
Raum: Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
18.03.2021, 14:00 — 15:00 Uhr
06.05.2021, 14:00 — 15:00 Uhr
21.10.2021, 14:00 — 15:00 Uhr

Umgang mit Medizinprodukten und Hilfsmitteln

Inhalte:
Handling mit Beckengurt, Absauggeraten, Sauerstoffgeraten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Pflege

Termin: 25.03.2021, 14:00 — 15:00 Uhr

Referent: Udo Reins, Pflegedienstleiter

Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-Haus
Raum: Cafeteria
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
11.11.2021, 14:00 — 15:00 Uhr
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Fachfortbildungen — Pflege Fortbildungen 2021 im St. Ludgerus-Haus Ludinghausen

Wundmanagement Fachkompetenz
) ) Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot
E Inhalte: Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Altenpflegeschuler des St. Ludgerus-Haus Ludinghausen E
—1 aktuelle Wundversorgung Termin: 21.04.2021, 14:00 — 15:00 Uhr w
L Referentin: Adela Sakic, Wundmanagerin Thre Ansprechpartnerin in Fortbildungsfragen sind Frau Anja Tembaak und Herr Nasrat Sekandarzada )
< Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-Haus <
Raum: Cafeteria I
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10 (@)
=
(@]
Sie erreichen sie D
per Telefon: 02591 / 79442-0 -l
1 i —_ per Fax: 02591/ 79442-111
Pﬂ IChtfortblId L ngen 2 ”e BerUfsgrU ppen per E-Mail: tembaak@slh-luedinghausen.de
Brandschutz theoretisch und praktisch Fachkompetenz _ sekandarzada@sih-luedinghausen.de
Sie werden weiterhin auch liber Aushidnge informiert!
Inhalte: Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Ausbildung Brandschutzhelfer und Evakuierungshelfer Termin: 22.09.2021,10:00 - 12:30 Uhr
Referent: Sven Schulz-Bell
w Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-Haus Wi
S Raum: Cafeteria =
S Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25 ©
:IE Weitere eigenstdndige Veranstaltung: :.E
= 22.09.2021, 13:30 - 16:00 Uhr w
S ~
2 o
el o0
£ E
2 Einfilhrung neuer Mitarbeiter*innen Fachkompetenz 5
f Inhalte: Zielgruppe: alle in den letzten Wochen neu eingestellten ;
@ Informationen der Einrichtungsleitung tuber die St. Franzis- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e kus-Stiftung, das Elisabeth-Tombrock-Haus u.a. interne Struk- Termin: 01.02.2021, 09:00 — 14:00 Uhr
g turen und Kernprozesse Leitung: Anne Troester, Einrichtungsleiterin
o= Veranstaltungsort: Elisabeth-Tombrock-Haus
L Raum: Cafeteria

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
07.06.2021, 09:00 — 14:00 Uhr
06.09.2021, 09:00 — 14:00 Uhr
02.11.2021, 09:00 — 14:00 Uhr

Online-Unterweisungen N Fachkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

Inhalte: Bitte beachten: =~ Weitere Informationen finden Sie vorne im

Die regelmafliigen Unterweisungen aller Mitarbeiter*innen Uberblicksteil der Langzeiteinrichtungen ab

zu den Themen Seite 244.

« Arbeitsschutz (jahrlich)

« Compliance (alle 3 Jahre)

- Datenschutz (alle 2 Jahre)

« Gewaltpravention — insbesondere ,Pravention sexualisierter
Gewalt” (fir alle Mitarbeiter*innen in 2021 und dann alle drei
Jahre)

« Hygiene (jahrlich)

erfolgen als Online-Schulungen.
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TELGTE

Wohnstift St. Clemens

Fortbildungen 2021 des Wohnstifts St. Clemens

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot
des Wohnstifts St. Clemens Telgte

Ihr Ansprechpartner in Fortbildungsfragen ist
Herr Mathias Wohde

Sie erreichen ihn

per Telefon: 02504 / 9303-401

per Fax: 02504 7/ 9303-405

per E-Mail: mathiaswohde@st-clemens-gmbh.de

Zum Redaktionsschluss lagen die Fortbildungsangebote
des Wohnstifts St. Clemens noch nicht vor.

Sie werden u.a. uber Aushinge informiert!

lhr Weg zum Marienhaus

St. Mauritz-Freiheit 48, 48145 Miinster
Tel. 0251/935-4120

Cheruskerring

iedersachsenring

Gaitenstral’ie
I Warendorfer
StraBe
Marienhaus
Hohen- :.' Franziskus Stiftung

zollernring

Kardinal von
Galen-Ring

Manfred-
von- Andrea
Richthofen-

Hansaring ;\{?;E:r >

?gmmer StraBe Ibersloher Weg

Bitte beachten Sie, dass es keine Parkmoglichkeiten mehr am Marienhaus gibt. Nutzen Sie bitte das Parkhaus des

St. Franziskus-Hospitals (Zufahrt tiber Hohenzollernring und Bernsmeyerstiege; die Nutzung ist kostenpflichtig) oder
planen Sie Zeit fir die Parkplatzsuche in den angrenzenden Wohngebieten ein.

(Navigationsgerat bitte auf Kreuzung Hohenzollernring/Bernsmeyerstiege einstellen.)

Busverbindung vom HBF-Miinster:

Vor dem Haupteingang finden Sie am Busbahnsteig B3 die Haltestelle der Linie 33 (Richtung Coesfelder Kreuz).
Ausstieg ist die Haltestelle St. Franziskus-Hospital. Gehen Sie den Hohenzollernring in Fahrtrichtung des Busses weiter bis

zur Uberndchsten Einfahrt und biegen vor der Augenklinik rechts ein. Folgen Sie der Strafie und passieren Sie die Schranke.

Am Ende der Strafée finden Sie links das Marienhaus und rechts die Franziskus Stiftung.

Wegbeschreibung aus Recklinghausen, Kamp-Lintfort/ Meerbusch-Lank, Ahlen, Hamm:

A43,nach dem Kreuz Miinster Siid rechts auf die B 51 (Umgehungsstrafle) Richtung Bielefeld/Osnabriick, Abfahrt Fre-
ckenhorst/Wolbeck / (aus Beckum/Ahlen ab hier:) Stadteinwarts tiber die Wolbecker Strafie bis zur groflen Ampelkreu-
zung mit dem Ring (Hansaring links, Hohenzollernring rechts). Dort rechts abbiegen und weiter geradeaus fahren bis
zum Franziskus-Hospital (auf der rechten Seite). Das Parkhaus ist ausgeschildert.

Folgen Sie zu Fuf3 der Ausschilderung Marienhaus / Mariensaal.

Wegbeschreibung aus Bremen

A1, Abfahrt Greven, dann Richtung Munster, ca. 15 km dem Strafienverlauf folgen.

Nach der zweiten Westfalen Tankstelle (und dem beschrankten Bahniibergang) an der zweiten grofien Ampelkreuzung
rechts in die Warendorfer Str. abbiegen und weiter stadteinwarts fahren.

Nach ca. 8oo m an der grofien Ampelkreuzung Hohenzollernring/Kaiser-Wilhelm-Ring links in den Hohenzollernring
abbiegen; tibernachste Einfahrt links direkt hinter dem St. Franziskus-Hospital Minster in die Bernsmeyerstiege.

Das Parkhaus ist ausgeschildert.

Folgen Sie zu Fuf? der Ausschilderung Marienhaus / Mariensaal.
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bfd online® PORTAL FUR DIE ONLINE-ZEITSCHRIFTEN

Neben dem Portal SpringerMedizin.de bieten wir lhnen weitere Fachzeitschriften und E-Books

im Portal des ,bfd buchholz-fachinformationsdienst”.

— ]
=D Durchblick fiir Profis

Unternehmen  Leistung Kompetenzbereiche  bfd online®  bfd akademie

bfd online®

Bitte beachten Sie auch den entsprechenden Link in Ihrem Intranet und auf der Startseite des

Nexus-Curators fur lhr Haus.


https://partner.bfd-online.info/st-franziskus-stiftung
https://partner.bfd-online.info/st-franziskus-stiftung
https://partner.bfd-online.info/st-franziskus-stiftung
https://partner.bfd-online.info/st-franziskus-stiftung
https://partner.bfd-online.info/st-franziskus-stiftung

@ Springer Medizin

Auch 2021 online fiir Sie!

MaRgeschneiderte Fortbildungs- und
Wissensangebote fur Klinikarzte

l:l Springer Medizin Klinik

Interdisziplinar

SpringerMedizin.de

*l Das Rundum-Zeitschriftenpaket: e.Medpedia - Die Online-Enzyklopadie
SI deutsch- und englischsprachige Zeit- mit schnellem Zugriff auf 25 Springer
schriften mit umfangreichem Archiv Referenzwerke - auch als App
Zugriff auf die Inhalte von aQ Zertifizierte CME-Kurse mit
Springer Fachbiichern - S0 Fragebogen und Punkteiibertragung
die neuesten Auflagen inklusive an die Arztekammern
Wissen vertiefen mit den Immer auf dem Laufenden
Facharzt-Trainings mit dem Update-Newsletter

Registrieren Sie sich innerhalb Ihrer Klinik und nutzen Sie die Vorteile personalisierter Angebote wie
personliche Startseite, Mein CME, Meine Inhalte, e.Medpedia-App und Newsletter:
SpringerMedizin.de/franziskus-stiftung

lhr Ansprechpartner in der St. Franziskus-Stiftung Miinster:
Referat Bildung der Franziskus Stiftung, M. Antkowiak, Tel. 0251 2707960, bildung@st-franziskus-stiftung.de


https://888888.webtvcampus.de
http://www.springermedizin.de/franziskus-stiftung

UpToDate” Anywhere

®
UpToDate Anywhere steht auch 2021 fiir die
Mitarbeiter der Franziskus Stiftung zur Verfiigung

Klinische Antworten am Krankenbett
durch Mobil- und Remote-Zugriff auf UpToDate!

UpToDate ist einer der weltweit meistgeschitzten klinischen Informationsdienste. Unabhéngige
Studien haben gezeigt, dass Mediziner sich bevorzugt an UpToDate wenden, wenn es um die
zuverlassige Beantwortung ihrer klinischen Fragen geht.

(Quelle: Schilling LM, et al. Acad Med. 2005:80(1):51)

UpToDate beinhaltet mehr als 11,800 Fachthemen aus iiber 25 Fachgebieten; eine
Arzneimitteldatenbank und ein Wechselwirkungsanalyse-Tool;

1,500 Patienteninformationsthemen; mehr als 35,000 Grafiken; und iiber 490,000 Literaturnachweise.

Mit dem UpToDateAnywhere Abonnement,erhalten Sie:

* Gratis UpToDate Mobile App fiir mobile Gerate und Tablets. Preisgekront in der Kategorie
“The Best Apps in Publishing” im EContent Magazine

* Einfachen Zugriff auf UpToDate von jedem Computer mit Internetanschluss

* Fortbildungspunkte CME-/CE-/CPD bei der Recherche klinischer Fragen sammeln und
einldsen bei lhrer Arztekammer—auch tber lhr Smartphone

Registrieren ist einfach:
1. Gehen Sie tiber das Krankenhaus Netzwerk auf

. Klicken Sie Anmelden/Registrieren oben rechts in der Navigationsleiste auf der UpToDate
Suchseite.

. Legen Sie nun einen eigenen Nutzernamen und ein Passwort auf der UpToDate Anywhere
Registrierungsseite an.

. Sie sind jetzt registriert und werden in Kiirze eine Bestatigungs-Email mit Informationen zur
Installation der UpToDate Mobile App erhalten.

&. Wolters Kluwer

Health



http://www.uptodate.com/online



